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Artikel 1 Definities

In deze Personeelsgids wordt verstaan onder:

a.

Uitzendovereenkomst: de arbeidsovereenkomst tussen de Uitzendkracht als bedoeld onder h en de
Uitzendonderneming als bedoeld onder i. De Personeelsgids alsmede de Bevestiging van Uitzending
maakt een integraal onderdeel uit van de Uitzendovereenkomst;

BW: Burgerlijk Wetboek;

Directie: de directie van de Uitzendonderneming;

CAO: een collectieve arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 1 van de Wet op de collectieve
arbeidsovereenkomst;

Opdrachtgever: de derde als bedoeld onder h;

Personeelsgids: deze personeelsgids van de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid
«WM:naam» B.V.;

Terbeschikkingstelling: de tewerkstelling van de Uitzendkracht bij de Opdrachtgever om onder
leiding en toezicht van deze Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten;

Uitzendkracht: de natuurlijke persoon die met de Uitzendonderneming een arbeidsovereenkomst
heeft gesloten, teneinde door de Uitzendonderneming, in het kader van de uitoefening van het
bedrijf van de Uitzendonderneming, ter beschikking te worden gesteld van een derde om krachtens
een door deze derde aan de Uitzendonderneming verstrekte opdracht arbeid te verrichten onder
toezicht en leiding van de derde. De overeenkomst tussen de Uitzendonderneming en de
Uitzendkracht kwalificeert derhalve als een uitzendovereenkomst in de zin van artikel 7:690 BW;
Uitzendonderneming: de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid «WM:naam»,
«WM:adres», «WM:plaats»;

Uitzendwerk: de door de Uitzendkracht ten behoeve van de Opdrachtgever te verrichten
werkzaamheden krachtens de Uitzendovereenkomst;

Aspirant-Uitzendkracht: de natuurlijke persoon die door de Uitzendonderneming is ingeschreven
als mogelijk beschikbaar voor Uitzendwerk;

Inschrijving: de precontractuele fase die vooraf kan gaan aan de Uitzendovereenkomst, waarbij de
Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming te kennen geeft mogelijk beschikbaar te zijn voor
Uitzendwerk en de Uitzendonderneming aan de Aspirant-Uitzendkracht te kennen geeft deze aan
te merken als mogelijke kandidaat voor Terbeschikkingstelling in de toekomst.

Artikel 2 Toepasselijkheid en bekendmaking van de Personeelsgids

1.

De meest recente versie van de Personeelsgids is van toepassing op de Uitzendovereenkomst
tussen de Uitzendkracht en de Uitzendonderneming. De inhoud van de meest recente
Personeelsgids maakt derhalve integraal onderdeel uit van de Uitzendovereenkomst.

De Personeelsgids is tevens van toepassing op (Aspirant-)Uitzendkracht voor zover dat uit
onderstaande bepalingen blijkt.

Bij inschrijving als (Aspirant-)Uitzendkracht en bij indiensttreding wordt een exemplaar van de op
dat moment geldende Personeelsgids aan de (Aspirant-)Uitzendkracht verstrekt.

Wijzigingen in of aanvullingen op de Personeelsgids na de inschrijving of indiensttreding worden
door de Uitzendonderneming kenbaar gemaakt en worden in persoon ter hand gesteld of via het
intranet van de Uitzendonderneming verstrekt.

Artikel 3 CAO

1.

De meest recente versie van de Collectieve arbeidsovereenkomst voor uitzendkrachten, die is
afgesloten door de Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU) - verder te noemen: de ABU-cao
- is van toepassing op de Uitzendovereenkomst, voor zover en voor zolang de Uitzendonderneming
niet gebonden is aan een andere cao. In het geval de Uitzendonderneming op enig moment
gebonden is aan een andere cao, behoudt de Uitzendonderneming zich het recht voor om deze
Personeelsgids eenzijdig te wijzigen.

De tekst van de ABU-cao is te raadplegen op de website www.abu.nl in het Nederlands, Pools en
Engels. Bij de Uitzendovereenkomst wordt een exemplaar van de ABU-cao digitaal (of op verzoek
van de Uitzendkracht schriftelijk) verstrekt.

Bij strijdigheid van enige bepaling uit de Personeelsgids of de Uitzendovereenkomst met een op
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enig moment toepasselijke cao, prevaleert de bepaling uit de cao.

Artikel 4 Inschrijving, de Uitzendovereenkomst en Bevestiging van Uitzending

1.

De Inschrijving verplicht de Uitzendonderneming niet om Uitzendwerk aan de Aspirant-
Uitzendkracht aan te bieden. De Inschrijving verplicht de Aspirant-Uitzendkracht niet om een
aanbod tot Uitzendwerk te aanvaarden. De Uitzendkracht is voorafgaand aan het ondertekenen van
de contracten en eventuele pre-contracten in het land van herkomst actief voorgelicht over het
werken en wonen in Nederland. De richtlijnen uit de ABU-Fair Recruitment Charter zijn hierbij in
acht genomen. De Uitzendkracht is tevens gewezen op de beschikbare mogelijkheden bij de
gemeente om taalcursussen te volgen.

Bij de Inschrijving doet de Aspirant-Uitzendkracht nauwgezet schriftelijke opgave van zijn
arbeidsverleden in het zogenaamde "“Formulier historie”, waaronder de door hem verrichte
functies(s) (in het kader van opvolgend werkgeverschap), eerder uitbetaalde
transitievergoeding(en) en/of andersoortige ontslagvergoeding(en), zijn ET-verleden en StiPP-
verleden. Tevens doet de (Aspirant-)Uitzendkracht nauwgezet opgave van diens opleidingen,
werkervaring en competenties. Indien de (Aspirant-)Uitzendkracht terzake het bepaalde in dit lid
geen informatie verschaft, wordt ervan uitgegaan dat er geen relevant arbeids-, ET- en StiPP-
verleden is en dat de (Aspirant-)Uitzendkracht evenmin beschikt over relevante opleidingen,
werkervaring en competenties. Indien de Aspirant-Uitzendkracht in strijd handelt met hetgeen in
dit lid van dit artikel is beschreven, dan wel onjuiste gegevens in dit kader heeft doorgegeven,
komen de eventuele (fiscale) consequenties hiervan geheel voor rekening en risico van de
Uitzendkracht. Tevens is de Uitzendkracht in dat geval aansprakelijk voor de eventueel hierdoor
geleden of nog te lijden schade door de Uitzendonderneming.

Wanneer de Uitzendonderneming de Aspirant-Uitzendkracht Uitzendwerk aanbiedt, kan zij daarbij
de Aspirant-Uitzendkracht verzoeken om (opnieuw) schriftelijk opgave te doen van zijn
arbeidsverleden, ET-verleden en StiPP-verleden. De Aspirant-Uitzendkracht is verplicht om aan dit
verzoek gehoor te geven. Als de Uitzendonderneming een dergelijk verzoek doet, wordt het aanbod
door de Uitzendonderneming gedaan onder het voorbehoud van haar beslissing als bedoeld in lid
4,

Indien op grond van de inlichtingen als bedoeld in lid 2 en 3 de Uitzendonderneming ten aanzien
van de arbeid als opvolgend werkgever als bedoeld in artikel 7:668a lid 2 en conform de ABU-CAO
van toepassing zijnde artikelen kan worden beschouwd, er sprake is van een ET-verleden en/of
StiPP-verleden hetgeen er toe leidt dat dit voor de Uitzendonderneming kostenverhogend is, is de
Uitzendonderneming gerechtigd voor de aanvang van het Uitzendwerk het aanbod in te trekken.
Tenzij anders schriftelijk overeengekomen, wordt de Uitzendovereenkomst geacht te zijn ingegaan
op het tijdstip waarop de Uitzendkracht het overeengekomen Uitzendwerk daadwerkelijk aanvangt
De Uitzendovereenkomst wordt schriftelijk vastgelegd. In de Uitzendovereenkomst worden in ieder
geval de volgende onderwerpen geregeld:

a. De toepasselijkheid van de Personeelsgids;

b. De ingangsdatum en de duur van de Uitzendovereenkomst.

Aangezien de Uitzendkracht op basis van de Uitzendovereenkomst wordt uitgezonden naar
meerdere Opdrachtgevers, kiest de Uitzendonderneming ervoor om de details van de
terbeschikkingstelling in een ‘Bevestiging van Uitzending te beschrijven die per ter
beschikkingstelling c.q. Opdrachtgever wordt opgemaakt. Onder de details wordt in ieder geval
verstaan de (eventueel) van toepassing zijnde:

de functie;

het bruto (uur)loon;

de Opdrachtgever;

de plaats van de werkzaamheden;

de (vermoedelijke) arbeidsomvang (aantal te werken uren per tijdseenheid);

de bij de Opdrachtgever geldende arbeids-, pauze- en rusttijden;

de CAO/beloningsregeling die van toepassing is bij de Opdrachtgever;

de van toepassing zijnde arbeidsvoorwaarden.

De Bevestiging van Uitzending maakt integraal onderdeel uit van de Uitzendovereenkomst. Indien
de Uitzendkracht meent dat de bevestiging onvolledig is, of onjuistheden bevat, dan dient hij dit
terstond, doch uiterlijk binnen 14 dagen na ontvangst aan de Uitzendonderneming te melden, bij
gebreke waarvan wordt uitgegaan van de juistheid van de Bevestiging van Uitzending. De
uitzendonderneming en de Uitzendkracht zijn overeengekomen dat een verzoek conform artikel 23
lid 5 van de ABU-cao door de Uitzendkracht per aangetekende post aan de Uitzendonderneming
dient te worden verzonden.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

De Uitzendonderneming heeft de Uitzendkracht conform artikel 49 lid 3 ABU-CAO geinformeerd
over de mogelijkheid tot inschrijving in de Basisregistratie Personen (BRP). De Uitzendonderneming
heeft de Uitzendkracht - voordat deze naar Nederland is gekomen - geinformeerd over het verschil
tussen Registratie Niet-Ingezetene (RNI) en de registratie als ingezetene in de BRP. De Registratie
Niet-ingezetenen is een onderdeel van de Basisregistratie Personen (BRP). Hierin staan gegevens
van personen die niet (meer) of korter dan 4 maanden in Nederland wonen. Zie voor meer
informatie in dit kader www.nederlandwereldwijd.nl. Indien een Uitzendkracht in Nederland start
met een Registratie Niet-ingezetene, kan de Uitzendkracht 4 maanden na de afgifte van het BSN-
nummer en de Registratie Niet-ingezetene een verzoek doen tot inschrijving als ingezetene.

De Uitzendonderneming heeft de Uitzendkracht conform artikel 49 lid 17 ABU-CAO geinformeerd
over de mogelijkheden tot het volgen van een Nederlandse taaltraining en faciliteert de taaltraining
daar waar mogelijk.

De Uitzendonderneming heeft de Uitzendkracht conform artikel 49 lid 7 ABU-CAO geinformeerd
over de mogelijkheden voor vervoer naar en van het thuisland.

Indien sprake is van strijd tussen een bepaling uit de Personeelsgids en een bepaling uit de
Uitzendovereenkomst, prevaleert de bepaling uit de Personeelsgids, tenzij in de bepaling in de
Uitzendovereenkomst wordt bepaald dat uitdrukkelijk van de Personeelsgids wordt afgeweken.
Indien de Uitzendkracht niet één van de nationaliteiten heeft zoals genoemd in voetnoot?!, dan geldt
dat de Uitzendkracht een vreemdeling is en hij/zij verplicht is in het bezit te zijn van één van
onderstaande documenten alvorens arbeid te mogen verrichten voor de Uitzendonderneming:

a) een geldige verblijfsaantekening algemeen (VA-sticker) met correcte arbeidsmarktaantekening
op grond waarvan het de Uitzendkracht is toegestaan arbeid te verrichten voor Uitzendonderneming
zonder tewerkstellingsvergunning,

b) een geldige machtiging tot voorlopig verblijf met correcte arbeidsmarktaantekening op grond
waarvan het de Uitzendkracht is toegestaan arbeid te verrichten voor Uitzendonderneming zonder
tewerkstellingsvergunning,

c) een geldige verblijffsvergunning en/of tewerkstellingsvergunning op grond waarvan het de
Uitzendkracht is toegestaan arbeid te verrichten voor Uitzendonderneming; of

d) een gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid op grond waarvan het de Uitzendkracht is
toegestaan arbeid te verrichten voor Uitzendonderneming.

Indien aan Uitzendkracht geen VA-sticker wordt verstrekt met correcte arbeidsmarktaantekening
en/of de aanvraag voor een machtiging tot voorlopig verblijf en/of verblijfsvergunning en/of
tewerkstellingsvergunning of de gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid, zoals bedoeld in
lid 5, wordt afgewezen dan wel dreigt te worden afgewezen, dan wel het erkend referentschap van
de Uitzendonderneming wordt ingetrokken, kan aan de Uitzendovereenkomst geen uitvoering
worden gegeven en wordt deze Uitzendovereenkomst geacht niet te zijn aangegaan. In elk geval
eindigt de Uitzendovereenkomst van rechtswege op het moment dat duidelijk wordt dat de VA-
sticker en/of machtiging tot voorlopig verblijf en/of verblijffsvergunning en/of
tewerkstellingsvergunning of de gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid, zoals bedoeld in
lid 5, niet zal worden verleend of de aanvraag daartoe wordt afgewezen, dan wel het erkend
referentschap van de Uitzendonderneming wordt ingetrokken.

Indien de machtiging tot voorlopig verblijff en/of de verblijfsvergunning, dan wel de
tewerkstellingsvergunning of gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid, zoals bedoeld in lid
5, dan wel het erkend referentschap van de Uitzendonderneming wordt ingetrokken (of
Uitzendkracht anderszins zijn/haar verblijfsrecht en/of zijn/haar recht om legaal tewerk gesteld te
worden in Nederland verliest), dan eindigt de Uitzendovereenkomst van rechtswege op de datum
van de intrekking van de machtiging tot voorlopig verblijf en/of verblijfsvergunning, dan wel de
tewerkstellingsvergunning of gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid, dan wel het erkend
referentschap van de Uitzendonderneming (c.q. de datum waarop de Uitzendkracht zijn/haar
werk/verblijfsrecht verliest), tenzij de machtiging tot voorlopig verblijf en/of verblijfsvergunning,
dan wel de tewerkstellingsvergunning of gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid, dan wel
het erkend referentschap van de Uitzendonderneming met terugwerkende kracht wordt ingetrokken,
in welk geval de overeenkomst van rechtswege eindigt op de dag dat zulks door de IND en/of het
UWV aan Uitzendkracht en/of Uitzendonderneming is medegedeeld.

Indien komt vast te staan dat de Uitzendkracht niet rechtsgeldig arbeid mag verrichten in Nederland
maar dit toch bij de Uitzendonderneming heeft gedaan, moet de Uitzendkracht aan de
Uitzendonderneming een boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van de
Uitzendonderneming. De boete bedraagt per overtreding € 7.500,00 (zegge: zevenduizend
vijfhonderd euro). De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of

1 Belgié, Bulgarije, Cyprus, Denemarken, Duitsland, Estland, Finland, Frankrijk, Griekenland, Hongarije, Ierland, IJsland, Italié, Kroati&, Letland,
Liechtenstein, Litouwen, Luxemburg, Malta, Nederland, Noorwegen, Oostenrijk, Polen, Portugal, Roemenié, Slovenié, Slowakije, Spanje, Tsjechié,
Zweden en Zwitserland. Deze landen kunnen wijzigen op basis van EU en/of EER verdragen en/of andere verdragen en/of nationale wet- en regelgeving.
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andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar
onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet of de
Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de
wet te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding
uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

16. Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende

minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 8 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht
niet rechtsgeldig arbeid mag verrichten in Nederland maar dit toch bij de Uitzendonderneming heeft
gedaan, moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van
de boete is de Personeelsvereniging. De boete is per overtreding gelijk aan het bedrag van het in
geld vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag. De boete is onmiddellijk
opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin
van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval
begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de
boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

Artikel 5 Proeftijd, opschortende voorwaarde

1.

Indien voor het werk bij de Opdrachtgever een tewerkstellingsvergunning nodig is, wordt de
Uitzendovereenkomst aangegaan onder de opschortende voorwaarde van toekenning door de
Nederlandse autoriteiten van deze tewerkstellingsvergunning.

Als de Uitzendovereenkomst wordt aangegaan voor een periode van meer dan zes maanden, geldt
wederzijds een proeftijd als bedoeld in artikel 7:652 BW, tenzij een proeftijd niet rechtsgeldig
bedongen kan worden. Tijdens de proeftijd hebben zowel de Uitzendonderneming als de
Uitzendkracht het recht om de Uitzendovereenkomst zonder inachtneming van de voor opzegging
geldende bepalingen per direct op te zeggen.

De Proeftijd bedraagt:

a. Een maand, indien de Uitzendovereenkomst is aangegaan voor korter dan twee jaren;

b. een maand, indien het einde van de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd niet op

een kalenderdatum is gesteld;

c. twee maanden, indien de Uitzendovereenkomst is aangegaan voor twee jaren of

langer;

d. twee maanden, indien de Uitzendovereenkomst voor onbepaalde tijd is aangegaan.
Voortzettingen van de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd worden schriftelijk aangegaan.
Indien onverhoopt toch sprake mocht zijn van een stilzwijgende verlenging, dan wordt deze geacht
te zijn aangegaan onder de voorwaarden als vermeld in de voorafgaande Uitzendovereenkomst,
doch voor de maximale duur van 4 weken.

De (overige) voorwaarden van de proeftijd zijn geregeld in de ABU-cao en in Titel 7.10 van het
Burgerlijk Wetboek.

Elke Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd en onbepaalde tijd eindigt in ieder geval op de eerste
dag volgend op de laatste werkdag van de Uitzendkracht indien hij gedurende drie weken niet op
het werkadres is verschenen zonder nader schriftelijk (tegen)bericht. De Uitzendonderneming gaat
er dan vanuit dat de Uitzendkracht de Uitzendovereenkomst heeft opgezegd per voornoemde
datum.

Artikel 6 Betaling van het loon

1.

Het tijdvak conform artikel 7:623 BW waarover het loon dient te worden voldaan, wordt hierbij
verlengd tot 1 maand. De Uitzendkracht stemt hiermee in. Onverminderd het voorgaande wordt
het loon in beginsel uitbetaald na afloop van iedere week waarin door de Uitzendkracht is gewerkt,
doch hieraan kan de Uitzendkracht geen rechten ontlenen voor de toekomst. De loonbetaling vindt
plaats op basis van de door de Opdrachtgever verstrekte urenverantwoording, digitaal of door
middel van een door de Uitzendkracht tijdig bij de Uitzendonderneming in te leveren
tijdverantwoordingsformulier c.q. werkbriefje (dit kan per Opdrachtgever verschillen). De
Uitzendkracht dient zich bij de Opdrachtgever ervan te verzekeren dat dit de juiste opgave is. Indien
gebruik wordt gemaakt van een tijdverantwoordingsformulier c.q. werkbriefje, dient de
Uitzendkracht zich te houden aan de door de Uitzendonderneming verstrekte instructies daarover.
Het loon wordt door de Uitzendonderneming op een door de Uitzendkracht aangegeven

bankrekening die (mede) op naam van de Uitzendkracht staat betaald, onder aftrek van de
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wettelijk verplichte en (eventueel) overeengekomen inhoudingen (waaronder eventueel opgelegde
boetes begrepen).

De Uitzendkracht dient te beschikken over een bankrekening die (mede) op naam staat van de
Uitzendkracht, omdat de Uitzendonderneming anders op basis van de Wet Aanpak
Schijnconstructies niet op correcte wijze het loon kan betalen aan de Uitzendkracht. De kosten
voor het openen en het gebruik van een bankrekening komen voor rekening van de Uitzendkracht.
De Uitzendkracht dient het bankrekeningnummer dat (mede) op zijn naam staat correct door te
geven aan de Uitzendonderneming. De Uitzendkracht bevestigt hierbij dat het loon op het door de
Uitzendkracht op de Uitzendovereenkomst doorgegeven bankrekeningnummer dient te worden
betaald en dat het door de Uitzendkracht doorgegeven rekeningnummer (mede) op zijn naam
staat. In het geval van een wijziging van het IBAN/Rekeningnummer, is de Uitzendkracht verplicht
om dit per direct door te geven aan de Uitzendonderneming. Indien de Uitzendkracht niet voldoet
aan het voorgaande is de daaruit voortvioeiende schade voor rekening en risico van de
Uitzendkracht.

De Uitzendkracht stemt er expliciet mee in dat een eventueel gegeven voorschot mag worden
verrekend met de loonbetaling in een daaropvolgende periode. De Uitzendkracht stemt er tevens
mee in dat voornoemde verrekening in de voorkomende gevallen in een andere verloningsperiode
mag worden verrekend dan de periode waarvoor het voorschot is betaald.

Indien het nettoloon na aftrek van de wettelijke verplichte en overeengekomen inhoudingen onder
het bedrag dat de Uitzendonderneming wettelijk gezien per periode aan de Uitzendkracht moet
uitbetalen (het netto equivalent van het wettelijke minimumloon (NEWML) minus eventueel de
bedragen aan uitzondering op inhoudingverbod ter zake zorgverzekering en huisvesting) uitkomt,
zal de Uitzendonderneming een aanvulling te betalen op het loon tot aan het bedrag van het NEWML
(minus eventueel de genoemde uitzonderingen ter zake zorgverzekering en huisvesting). Deze
“WAS-aanvulling tot NEWML" is conform het BW teveel betaald loon (de betalingen aan derden zijn
immers conform afspraken wel gebeurd, maar er was onvoldoende mogelijkheid tot inhouding op
het loon). Het bedrag van de betaalde WAS-aanvulling tot NEWML (het teveel betaalde loon) zal
dan ook bij volgende loonbetaling(en) verrekend worden met het loon.

De Uitzendkracht stemt er expliciet mee in dat de Uitzendonderneming de loonstrook digitaal ter
beschikking kan stellen. De loonstrook zal in een dergelijk geval dusdanig worden aangeleverd dat
de Uitzendkracht de loonstrook kan opslaan en deze op een later moment kan inzien.

Alle financiéle consequenties (fiscaal, civielrechtelijk en dergelijke) van het (verplicht) toepassen
van het anoniementarief door het ontbreken van een BSN, komen volledig voor rekening en risico
van de Uitzendkracht en deze kunnen op de Uitzendkracht verhaald worden.

De sociale bijdragen die op grond van de wet verplicht door de werkgever in het kader van de
arbeidsrelatie worden afgedragen, worden door werkgever betaald aan de Belastingdienst. De
sociale voorzieningen worden gefinancierd uit deze belastingen en uitgevoerd door UWV en de SVB.
Voor zolang er voor werkgever een verplichting bestaat om aan te sluiten bij de Stichting Private
aanvulling WW & WIA (‘PAWW’), houdt de Uitzendonderneming de premies voor de verzekering in
op het brutoloon en draagt de Uitzendonderneming deze af aan de Stichting PAWW. De eventuele
aanspraken die de uitzendkracht als gevolg van deze afgedragen premies heeft op een private
aanvulling, worden uitgevoerd door de stichting PAWW.

Artikel 7 Arbeids-, pauze- en rusttijden

1.

w N

Ten aanzien van de arbeids-, pauze- en rusttijden voor het Uitzendwerk gelden de regelingen van
de Opdrachtgever, tenzij daarvan in overleg met de Opdrachtgever en de Uitzendonderneming is
afgeweken (mits in overeenstemming met artikel 17 ABU-cao.

De Uitzendonderneming is bevoegd de werktijden na aanvang van het Uitzendwerk te wijzigen.
De Uitzendkracht is verplicht het Uitzendwerk stipt op het voor hem geldende tijdstip aan te vangen.
De Uitzendkracht met wie geen vaste arbeidstijden zijn overeengekomen is in de gelegenheid voor
het inroosteren zijn beschikbaarheid op te geven overeenkomstige het bepaalde in artikel 8 van de
ABU-cao. De beschikbaarheid kan via de gebruikelijke communicatiemiddelen worden doorgegeven
te weten [ invullen]

Indien de tijdstippen waarop de arbeid moet worden verricht geheel of grotendeels onvoorspelbaar
zijn, is de Uitzendkracht slechts verplicht werkzaamheden te verrichten op de tijdstippen waarvoor de
Uitzendkracht is opgeroepen indien deze oproep plaatsvindt binnen de referentie uren en dagen. De
Uitzendonderneming zal de Uitzendkracht zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen de geldende
oproeptermijn voor aanvang van de werkzaamheden oproepen voor de door Uitzendkracht te
verrichten werkzaamheden. Onder de “geldende oproeptermijn” wordt verstaan de wettelijke
oproeptermijn van 4 dagen, dan wel een bij de Opdrachtgever kortere termijn voor oproeping (als dat
van toepassing is wordt dat vermeld in de Bevestiging van Uitzending of op andere wijze), dan wel -
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indien van toepassing- een in de ABU-cao opgenomen kortere termijn voor oproeping. Als de
Uitzendkracht in die situatie later dan minimaal de geldende oproeptermijn voor aanvang van de
werkzaamheden wordt opgeroepen of indien de Uitzendonderneming binnen de geldende
oproeptermijn voor aanvang van de werkzaamheden het tijdstip van de oproep wijzigt, is de
Uitzendkracht niet verplicht aan de oproep gehoor te geven.

Artikel 8 Algemene verplichtingen Uitzendkracht

1.

10.

11.

12.

13.

De Uitzendkracht is gehouden om zich als goed werknemer te gedragen. Dat betekent onder meer
dat de Uitzendkracht gehouden is om de werkzaamheden die tot zijn functie behoren naar beste
vermogen te verrichten en alles zal doen en nalaten wat een werknemer in gelijke omstandigheden
behoort te doen en na te laten.

De Uitzendkracht is gehouden ook andere werkzaamheden te verrichten dan die tot een normale
uitoefening van zijn functie behoren ook bij andere Opdrachtgevers dan in de Uitzendovereenkomst
aanvankelijk vastgelegd, indien deze werkzaamheden redelijkerwijze van hem verlangd kunnen
worden.

De Uitzendkracht is gehouden het overeengekomen werk bij de Opdrachtgever onder toezicht en
leiding van de Opdrachtgever te verrichten en is gehouden om zich te houden aan redelijke
voorschriften van de Uitzendonderneming en de Opdrachtgever ter zake het verrichten van het
werk.

De Uitzendkracht dient zich te houden aan officiéle (bedrijfs)regelingen, veiligheidsvoorschriften en
gedragsregels van zowel de Uitzendonderneming als de Opdrachtgever.

De Uitzendkracht is verplicht de hem door de Uitzendonderneming of de Opdrachtgever verstrekte
bedrijfskleding en/of beschermingsmiddelen te dragen tijdens het verrichten van het Uitzendwerk.
De Uitzendkracht dient de Uitzendonderneming en de Opdrachtgever onmiddellijk in kennis te
(doen) stellen van elk letsel of ongeval dat hem in verband met de uitoefening van het Uitzendwerk
overkomt.

Het is de Uitzendkracht verboden handelingen te verrichten die erop zijn gericht het Uitzendwerk
dat hem is opgedragen, uit eigen beweging te beéindigen met de bedoeling deze arbeid te
continueren via een derde zoals een andere payroll- of uitzendonderneming, zonder dat daarvoor
schriftelijke toestemming is verleend door de Uitzendonderneming.

De Uitzendkracht is verplicht melding te maken van een onveilige situatie op het werk bij de
Opdrachtgever. Blijft de Opdrachtgever in gebreke met het nemen van maatregelen, dan is de
Uitzendkracht verplicht hiertoe melding te maken bij de Uitzendonderneming.

De Uitzendonderneming informeert de Uitzendkracht voorafgaand aan de aanvang van de
werkzaamheden door de Uitzendkracht over mogelijke veiligheidsrisico’s en hoe daarmee om te
gaan, alsmede een uitleg over de geldende Arbo-instructies. De Uitzendkracht is verplicht kennis
te nemen van deze regels, voorafgaande aan de aanvang van de werkzaamheden.

Alle materialen die aan de Uitzendkracht door de Uitzendonderneming resp. de Opdrachtgever ter
beschikking zijn gesteld blijven eigendom van de Uitzendonderneming of de Opdrachtgever. Het is
verboden deze materialen aan te wenden voor privégebruik, tenzij de Uitzendkracht hiervoor de
uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van de Uitzendonderneming of de Opdrachtgever verkrijgt.
De kosten als gevolg van vervreemding of schade, worden in rekening gebracht bij de
Uitzendkracht.

Als de Uitzendkracht een arbeidsverhouding wenst aan te gaan met een Opdrachtgever waarvoor
hij op enig moment via de Uitzendonderneming heeft gewerkt, dan dient hij de Uitzendonderneming
daar onverwijld vooraf schriftelijk over te informeren.

Het is de Uitzendkracht niet toegestaan, direct of indirect, zowel voor zichzelf als voor derden,
arbeidskrachten van de Uitzendonderneming te benaderen teneinde hen te bewegen de
samenwerking tussen hen en de Uitzendonderneming te beéindigen. Onder de Uitzendonderneming
wordt in dit verband tevens verstaan de aan de Uitzendonderneming gelieerde ondernemingen.
Binnen de organisatie van de Uitzendonderneming is een Klokkenluidersregeling van toepassing
waar de Uitzendkracht een beroep op kan doen (Bijlage 4). Indien de Uitzendkracht gebruik maakt
van de Klokkenluidersregeling bij de opdrachtgever, verplicht de Uitzendkracht zich ertoe de
Uitzendonderneming onmiddellijk te informeren indien de Uitzendkracht een melding van een
vermoeden van een misstand (in de zin van artikel 1 sub b Wet bescherming klokkenluiders) bij
Opdrachtgever doet via de bij Opdrachtgever daarvoor geldende (interne dan wel externe)
procedure. De Uitzendkracht hoeft de Uitzendonderneming niet te informeren over de

Personeelsgids versie 2.0

pagina 7 van 95



daadwerkelijke inhoud van de melding

Artikel 9 Gedragsregels

1.

2.

De Uitzendkracht dient te voorkomen dat hij in een situatie terechtkomt waarin zijn belangen

tegenstrijdig zijn aan die van de Uitzendonderneming.

De Uitzendkracht is verplicht zich te houden aan en gaat akkoord met het als Bijlage 1 bij deze

Personeelsgids toegevoegde ‘Reglement alcohol, drugs, medicijnen’.

De Uitzendkracht is verplicht zich te houden aan en gaat akkoord met de in Bijlage 2 (“Beleid ter

voorkoming van iedere vorm van seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie of pesten”)
opgenomen regels.

Het is de Uitzendkracht verboden om:

- de werkplek te verlaten zonder toestemming van de leidinggevende;

- tijdens het Uitzendwerk privételefoongesprekken te voeren, ongeacht of dit al dan niet met een
privé- telefoon gebeurt. De leidinggevende van de Uitzendkracht kan per geval ontheffing van
dit verbod geven;

- zonder toestemming van de Uitzendonderneming publicaties, in welke vorm dan ook, met
betrekking tot de Uitzendonderneming te verrichten of daaraan mee te werken;

- zonder toestemming in werktijd werk te verrichten en/of gebruik te maken van materialen,
computers, printers, gereedschappen, etc., die eigendom zijn van de Uitzendonderneming of
Opdrachtgever, ten behoeve van zichzelf of derden;

- zich op te houden in een andere afdeling dan die waarin hij werkzaam is, tenzij het Uitzendwerk
dat vereist;

- dranken en/of etenswaren te gebruiken op andere plaatsen op de bedrijfsterreinen dan de
kantines of daarmee gelijkgestelde plaatsen;

- tijdens het Uitzendwerk, behoudens pauzes, te roken, alsmede te roken op plaatsen die niet als
rookruimte zijn aangemerkt;

- eigendommen van de Opdrachtgever buiten het bedrijf van de Opdrachtgever te brengen
zonder schriftelijke toestemming van de Opdrachtgever;

- in de fabrieken en kantoren, alsmede op de terreinen van de Opdrachtgever opnamen te maken
met video-, film- of fotocamera's zonder schriftelijke voorafgaande toestemming van de
Opdrachtgever.

Indien de Uitzendkracht een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet de

Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk

voordeel van de Uitzendonderneming. De boete bedraagt per overtreding € 250,00 (zegge:
tweehonderdvijftig euro). De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een
ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De
boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de
wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de

Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de

wet te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding
uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende
minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 5 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht
een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de

Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is de Personeelsvereniging.

De boete is per overtreding gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de

Uitzendkracht voor een halve dag. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een

ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De

boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de
wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de

Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de

wet te vorderen.
Indien de Uitzendkracht een klacht heeft, kan de Uitzendkracht een klacht indienen bij de

Uitzendonderneming. De klacht moet schriftelijk worden gemotiveerd door de Uitzendkracht en kan

worden verstuurd naar het volgende e-mailadres van de Uitzendonderneming klachten@fides-bv.nl.

Na ontvangst van de klacht door de Uitzendonderneming zal deze zo spoedig mogelijk in

behandeling worden genomen en ontvangt de Uitzendkracht een terugkoppeling. De Uitzendkracht

heeft ook de mogelijkheid om een klacht in te dienen conform de klachtenprocedure van de ABU

(artikel 56 van de cao).

Personeelsgids versie 2.0

pagina 8 van 95


mailto:klachten@fides-bv.nl

Artikel 10 Internet-, e-mail en social media gebruik

1.

In geval van gebruikmaking van e-mail en/of internet bij, voor of tijdens het werk bij de

Opdrachtgever, gelden - naast de regels hierover van de Opdrachtgever - de in het vervolg van dit

artikel genoemde regels.

Het is Uitzendkracht niet toegestaan e-mail en internet faciliteiten voor privédoeleinden te

gebruiken. Als de Uitzendkracht niet-zakelijke berichten ontvangt, dient de Uitzendkracht de

verzender te vragen om de verzending daarvan onmiddellijk te stoppen.

Het is de Uitzendkracht in ieder geval niet toegestaan om op internet of via e-mail:

- profielensites (zoals Facebook, X, LinkedIn en Instagram) waarop (vrienden)netwerken worden
onderhouden en uitgebouwd en andere social media sites te bezoeken;

- sites te bezoeken die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend
materiaal bevatten;

- pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te bekijken
of te downloaden of te verspreiden;

- zich ongeoorloofd toegang te verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;

- opzettelijk informatie waartoe men via internet toegang heeft verkregen zonder toestemming
te veranderen of te vernietigen;

- berichten anoniem of onder een fictieve naam te versturen;

- dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische dan wel discriminerende berichten te
verzenden of door te sturen;

- kettingmailberichten te verzenden of door te sturen;

- iemand lastig te vallen.

4. Ten aanzien van het gebruik van social media (tijdens, bij of voor het werk, maar ook daarbuiten)

geldt:

- Dat de Uitzendkracht zich bewust moet zijn van zijn activiteiten op sociale media, zowel bij
zakelijk gebruik daarvan als bij privégebruik. De Uitzendkracht draagt persoonlijk
verantwoordelijkheid voor wat hij publiceert op sociale media;

- Dat de Uitzendkracht zich (ook in privé tijd) niet negatief mag uitlaten op sociale media over
de Uitzendonderneming, Opdrachtgevers, collega’s en/of relaties van de Uitzendonderneming
of Opdrachtgevers;

- Dat de Uitzendkracht geen activiteiten mag verrichten op sociale media, die schade zouden
kunnen toebrengen aan de Uitzendonderneming, Opdrachtgevers, collega’s en/of relaties van
de Uitzendonderneming of Opdrachtgevers;

- Dat het de Uitzendkracht niet is toegestaan om activiteiten te ontplooien op sociale media die
onjuist, beledigend, bedreigend, misleidend, lasterlijk, obsceen, smadelijk, discriminerend of
(op andere wijze) verwerpelijk zijn.

- Dat bij twijfel of het gebruik van sociale media in strijd is met het voorgaande, de Uitzendkracht
overleg moet plegen met de Uitzendonderneming;

- Dat de Uitzendkracht verplicht is om de Uitzendonderneming op de hoogte te stellen indien hij
iets op sociale media aantreft dat in strijd zou kunnen zijn met het voorgaande of op andere
wijze mogelijk schadelijk voor de Uitzendonderneming, Opdrachtgevers, collega’s en/of relaties
van de Uitzendonderneming of Opdrachtgevers;

- Indien de Uitzendkracht handelt in strijd met dit artikellid, zal de Uitzendonderneming
afhankelijk van de aard en ernst van de overtreding maatregelen treffen. Daarbij gaat het om
arbeidsrechtelijke maatregelen, zoals disciplinaire maatregelen, schriftelijke waarschuwingen,
beéindiging van de arbeidsovereenkomst (eventueel ontslag op staande voet).

5. De Uitzendonderneming en Opdrachtgever zijn beiden bevoegd om te controleren of de
Uitzendkracht de verplichtingen als genoemd in dit artikel naleeft.

6. Indien de Uitzendkracht een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet de
Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk
voordeel van de Uitzendonderneming. De boete bedraagt per overtreding € 7.500,00 (zegge:
zevenduizend vijfhonderd euro). De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een
ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is.
De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van
de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming
van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond
van de wet te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding
uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

7. Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende
minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 6 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht
een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de
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Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is de Personeelsvereniging.
De boete is per overtreding gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de
Uitzendkracht voor een halve dag. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een
ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De
boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de
wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de
wet te vorderen.

Artikel 11 Vakantie, vakantiebijslag en andere vormen van (betaald) verlof

1.

vk

De Uitzendkracht heeft per volledig vakantiejaar (1 januari tot en met 31 december) dat hij in
dienst is, recht op het wettelijk minimum aan vakantiedagen, zijnde (op dit moment) vier maal de
arbeidsduur per week. Concreet betekent dat bij een volledige werkweek van 40 uur per week, 20
vakantiedagen per vakantiejaar worden opgebouwd. De berekening van vakantiedagen vindt
uiteraard pro rata plaats: indien de Uitzendovereenkomst korter duurt dan een jaar en/of de
arbeidstijd van de Uitzendkracht geen volledige werkweek is, wordt een evenredig deel van de 20
vakantiedagen opgebouwd. Indien voor de Uitzendkracht een hoger aantal vakantiedagen geldt dan
het wettelijk minimum, wordt dit vermeld in de Bevestiging van Uitzending.

De Uitzendkracht dient een aanvraag voor vakantie in bij de Uitzendonderneming via een
verlofformulier. De Uitzendkracht neemt vakantiedagen op na schriftelijk verkregen toestemming
van de Uitzendonderneming en overleg met de Opdrachtgever. Als de Uitzendkracht verlof heeft
aangevraagd voor een bepaalde periode maar onvoldoende saldo aan vakantiedagen heeft en de
Uitzendonderneming gaat akkoord met deze verlofaanvraag, dan heeft te gelden dat zodra het
saldo aan vakantiedagen is opgenomen, de Uitzendkracht voor de resterende periode van het
aangevraagde verlof, onbetaald verlof opneemt.

Indien de Uitzendkracht bij een Opdrachtgever tewerkgesteld is waar gedurende een bepaalde
periode een algehele bedrijfssluiting of collectieve vakantie geldt, is de Uitzendkracht verplicht in
deze periode zijn vakantiedagen op te nemen.

Het recht op vakantiebijslag wordt vermeld in de Bevestiging van Uitzending.

De aanspraak op andere vormen van (betaald) verlof is geregeld in de Wet arbeid en zorg. Indien
voor de Uitzendkracht daarop aanvullend verlof geldt, wordt dit vermeld in de Bevestiging van
Uitzending.

Artikel 12 Ziekte/arbeidsongeschiktheid

1.

In geval de Uitzendkracht door ziekte c.q. arbeidsongeschiktheid niet in staat is het Uitzendwerk te
verrichten, is de Uitzendkracht verplicht per omgaande (op de eerste verzuimdag) zowel de
Uitzendonderneming als de Opdrachtgever daarvan telefonisch in kennis te stellen, onder opgave
van het juiste verpleegadres en contactgegevens. Die kennisgeving dient zo vroeg mogelijk te
geschieden, in ieder geval 60 minuten voor aanvang van de werkzaamheden. De
Uitzendonderneming is 24 uur per dag bereikbaar via telefoonnummers 0314-650050 en via het
voor de Uitzendkracht bekende nummer van zijn codrdinator/planner. Het niet of te laat melden
van de arbeidsongeschiktheid door de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming kan leiden tot
vertraging of korting m.b.t. de loondoorbetaling bij arbeidsongeschiktheid.

Indien de Uitzendkracht ten gevolge van ziekte c.q. arbeidsongeschiktheid verhinderd is de
bedongen arbeid te verrichten, geldt voor de Uitzendonderneming -zolang de Uitzendovereenkomst
voortduurt- de wettelijk verplichte doorbetaling van loon (artikel 7:629 BW), behoudens over de
op grond van de gelijkwaardige beloning uit de ABU-cao eventuele geldende loonvrije wachtdag(en)
c.q. -indien van toepassing- de in de ABU-cao bepaalde loonvrije wachtdagen. De Uitzendkracht
heeft geen recht op bovenwettelijke loonaanvullingen, tenzij er recht bestaat op de bovenwettelijke
loonaanvullingen op grond van de gelijkwaardige beloning uit de ABU-cao c.q. op grond van de
ABU-cao zelf.

De Uitzendkracht is verplicht controle van zijn arbeidsongeschiktheid door de Uitzendonderneming
mogelijk te maken. Daartoe moet hij op zijn (tijdelijke) woon- of verblijfadres bereikbaar zijn. Het
is de Uitzendkracht zonder uitdrukkelijke toestemming van de Uitzendonderneming vooraf niet
toegestaan gedurende ziekte naar het buitenland te reizen en daar te verblijven. Indien de
Uitzendkracht na toestemming van de Uitzendonderneming verhuist, tijdelijk elders verblijft of van
verpleegadres verandert, of na een tijdelijk verblijf elders weer thuis verblijft, meldt hij dit
onverwijld aan de Uitzendonderneming en de bedrijfsarts. Verder is de Uitzendkracht gehouden
gevolg te geven aan een oproep om te verschijnen op het spreekuur van de bedrijfsarts in
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10.

11.

12.

13.

Nederland. De Uitzendonderneming heeft er een redelijk belang bij (onder andere de uitvoering van
de Wet Verbetering Poortwachter) dat de Uitzendkracht door de ingeschakelde bedrijfsarts/
arbodienst in Nederland wordt beoordeeld en gecontroleerd en de Uitzendkracht heeft de
verplichting passende werkzaamheden te verrichten in het kader van re-integratie welke passende
werkzaamheden door de Uitzendonderneming enkel in Nederland kunnen worden aangeboden.
Indien een (gedeeltelijk) arbeidsongeschikte Uitzendkracht met vakantie wil en/of naar het
buitenland wil reizen, dient de Uitzendkracht vooraf toestemming te verkrijgen van de
Uitzendonderneming en de bedrijfsarts om op vakantie te gaan en/of naar het buitenland te reizen.
De bedrijfsarts beoordeelt of de Uitzendkracht medisch gezien in staat is om te reizen en of de
vakantie c.q. de reis het herstel en/of de re-integratie van de Uitzendkracht belemmert. Op basis
van dat oordeel wordt al dan niet toestemming gegeven. Indien de Uitzendkracht toch met vakantie
gaat en/of naar het buitenland reist zonder dat hier toestemming voor is gegeven door de
Uitzendonderneming, zal dit gevolgen hebben voor de loondoorbetaling tijdens ziekte.

Als de Uitzendkracht ziek wordt tijdens vakantie of verblijf in het buitenland is de Uitzendkracht
gehouden zich per omgaande (en uiterlijk binnen 24 uur) ziek te melden bij de Uitzendonderneming
op de wijze zoals in lid 1 beschreven. De Uitzendkracht dient zodra zijn fysieke toestand het toelaat
(en in ieder geval zodra de behandelend arts of bedrijfsarts heeft geoordeeld dat dit het geval is)
terug te keren naar Nederland. De Uitzendkracht dient zich binnen drie dagen na zijn ziekmelding
te melden bij het dichtstbijzijnde kantoor van het buitenlandse uitvoeringsorgaan Sociale Zekerheid
van het land waarin hij verblijft. De Uitzendkracht is verplicht de aanwijzingen van deze instelling
op te volgen. Als de Uitzendkracht een oproep van deze instelling krijgt en niet aldaar kan
verschijnen moet hij dit direct aan de Uitzendonderneming doorgeven onder vermelding van de
reden. Indien niet aan voornoemde verplichtingen wordt voldaan, is de Uitzendkracht gehouden per
omgaande voor een controle door de bedrijfsarts/arbodienst naar Nederland terug te keren en daar
te verschijnen. Indien de Uitzendkracht daar niet aan voldoet, zal dat consequenties hebben voor
de loonbetaling aan de Uitzendkracht, dan wel kunnen andere sancties/maatregelen worden
opgelegd.

Voorts is de Uitzendkracht gehouden gehoor te geven aan een verzoek van de bedrijfsarts of de
Uitzendonderneming om overleg te plegen over re-integratie. De Uitzendkracht is zolang hij door
ziekte c.q. arbeidsongeschiktheid niet in staat is het werk te verrichten, verplicht om zijn volle
medewerking te geven aan het opstellen, uitvoeren, evalueren en zo nodig bijstellen van het plan
van aanpak. Als zich omstandigheden voordoen die naar het oordeel van de Uitzendkracht
aanleiding zijn om het plan van aanpak bij te stellen, neemt hij daarover zo spoedig mogelijk contact
op met de Uitzendonderneming.

De Uitzendkracht is gehouden alles te doen of na te laten wat redelijkerwijs van hem mag worden
verwacht om tot herstel te komen.

De Uitzendkracht dient zich uit eigen beweging hersteld te melden zodra hij zich in staat acht het
werk bij de Opdrachtgever te hervatten.

De Uitzendkracht is gehouden de door de Uitzendonderneming gegeven overige of aanvullende
verzuimvoorschriften op te volgen.

De Uitzendkracht die binnen 28 dagen na het einde van de arbeidsovereenkomst
arbeidsongeschikt wordt, meldt zich onmiddellijk ziek bij het UWV en informeert gelijktijdig de
Uitzendonderneming conform de bij Uitzendonderneming geldende regels omtrent ziekmeldingen.
De Uitzendkracht die arbeidsongeschikt is op het moment dat hij uit dienst gaat en de Uitzendkracht
die voldoet aan het bepaalde in lid 11 van dit artikel, dient:

a. gehoor te geven aan een oproep van de bedrijfsarts en/of arbeidsdeskundige van
Uitzendonderneming;

b. aan Uitzendonderneming alle informatie te verstrekken die hij op grond van de
Ziektewet of de WIA aan Uitzendonderneming als eigenrisicodrager of aan het UWV
dient te verstrekken. Indien de Uitzendkracht geen toestemming geeft medische
gegevens aan Uitzendonderneming te verstrekken dient hij deze wel aan een
bedrijfsarts of arts-gemachtigde te verstrekken;

c. alle verplichtingen na te komen die volgen uit de Ziektewet en de WIA;

d. mee te werken aan een namens Uitzendonderneming aangeboden re integratietraject
of proefplaatsing;

e. een (vervroegde) IVA-uitkering aan te vragen indien en zodra de bedrijfsarts dit
mogelijk acht.

De verplichtingen hierboven genoemd in lid 12 van dit artikel blijven bestaan zolang de
Uitzendkracht arbeidsongeschikt blijft en een Ziektewetuitkering geniet. Is de Uitzendkracht
volledig hersteld dan eindigen de verplichtingen, tenzij de Uitzendkracht binnen 28 dagen na
hersteld melding opnieuw arbeidsongeschikt raakt.

Indien de Uitzendkracht het in dit artikel bepaalde overtreedt, verbeurt hij aan de
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Uitzendonderneming een direct opeisbare boete van € 1.000,00 voor iedere overtreding, alsmede
een bedrag van € 50,00 voor iedere dag, dat de overtreding voortduurt. De boete zal verschuldigd
zijn door het enkele feit van overtreding of niet-nakoming, maar laat onverminderd het recht van
de Uitzendonderneming nakoming te vorderen en onverminderd het recht om in plaats van de boete
volledige schadevergoeding te vorderen. Deze boete is rechtstreeks verschuldigd aan de
Uitzendonderneming en strekt tot voordeel van de Uitzendonderneming. Hiermee wordt
nadrukkelijk afgeweken van het bepaalde in artikel 7:650 leden 3 en 5 BW.

14. Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende

minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 14 het volgende boetebeding: Indien de
Uitzendkracht het in dit artikel bepaalde overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de
Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is de Personeelsvereniging.
De boete is gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor
een halve dag voor iedere overtreding, alsmede na verloop van een week te vermeerderen met
eenzelfde bedrag voor iedere week dat de overtreding voortduurt. De boete is onmiddellijk
opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin
van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval
begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de
boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

Artikel 13 Wijziging /verwerking persoonsgegevens en identificatieplicht

1.

De Uitzendkracht is verplicht om binnen een week na de wijziging, wijzigingen in zijn persoonlijke
situatie door te geven aan de Uitzendonderneming, als die wijzigingen relevant zijn voor de
inschrijving of Uitzendovereenkomst. Het gaat daarbij om (onder meer, maar niet uitsluitend)
adreswijzigingen, veranderingen in de burgerlijke staat, veranderingen in de gezinssamenstelling,
veranderingen in het arbeidsverleden, veranderingen in de ziektesituatie en (in geval van een
vreemdeling) veranderingen in de verblijfsrechtelijke status. De Uitzendkracht overlegt daarbij de
bijbehorende bewijsstukken.

De persoonsgegevens van de Uitzendkracht (en/of Aspirant-Uitzendkracht) worden door de
Uitzendonderneming vertrouwelijk behandeld. De Uitzendkracht (en/of Aspirant-Uitzendkracht)
verleent hierbij voor zover nodig en voor zover mogelijk toestemming aan de Uitzendonderneming
om deze gegevens in de zin van de Algemene verordening gegevensbescherming “AVG” te
verwerken, binnen de Uitzendonderneming uit te wisselen en te verstrekken aan (potentiéle)
Opdrachtgevers, alsmede aan eventuele controlerende instanties in het geval van een audit bij de
Uitzendonderneming of Opdrachtgever en overige derden, voor zover dit hoodzakelijk is met het
oog op de totstandkoming en uitvoering van (een) eventuele (Uitzend)overeenkomst(en).Uiteraard
vindt de verwerking van persoonsgegevens uitsluitend plaats voor zover dit in lijn is met de AVG.
De Uitzendkracht verleent hierbij eveneens toestemming om gegevens omtrent zijn indicatie als
arbeidsgehandicapte te verwerken in het kader van de Wet op de (re)integratie
arbeidsgehandicapten en artikel 29b Ziektewet.

Er geldt op grond van de wet voor de Uitzendkracht op het werk een identificatieplicht. De
Nederlandse Arbeidsinspectie, de Vreemdelingenpolitie, het Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde instanties
kunnen een werkplekcontrole houden. Bij deze controles moet de Uitzendkracht zich kunnen
identificeren met een geldig origineel identiteitsbewijs.

Artikel 14 Bedrijfsauto

1.

Als naar het oordeel van de Uitzendonderneming de Uitzendkracht voor een goede uitoefening van
de werkzaamheden dient te beschikken over een bedrijffsauto, dan kan deze door de
Uitzendonderneming ter beschikking worden gesteld. Het is de Uitzendkracht alsdan strikt verboden
de bedrijfsauto voor privédoeleinden te gebruiken. Het is de Uitzendkracht ook niet toegestaan de
bedrijfsauto uit te lenen aan een andere werknemer.

Indien de Uitzendkracht lid 1 overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een
boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van de Uitzendonderneming. De boete
bedraagt per overtreding € 250,00 (zegge: tweehonderd vijftig euro). De boete is onmiddellijk
opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin
van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval
begrepen het recht op nakoming van de Arbeidsovereenkomst en het recht om in plaats van de
boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen. De Uitzendkracht en de
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Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van

artikel 7:650 BW.

3. Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende
minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 2 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht
lid 1 overtreedt moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De
bestemming van de boete is de Personeelsvereniging. De boete is per overtreding gelijk aan het
bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag. De boete is
onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande
verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de
overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst,
waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het
recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

4. Ingeval van overtreding van lid 1 wordt voorts -op grond van de ter zake geldende fiscale
regelgeving vanaf de datum van de geconstateerde overtreding de waarde van het privégebruik
van de bedrijfsauto (te weten: een bepaald percentage van de waarde van de bedrijfsauto
afhankelijk van het type auto) tijdsevenredig tot het loon van de Uitzendkracht gerekend. Voor de
tijdvakken van het kalenderjaar waarvoor de aangiftetermijn is verstreken dienen
correctieberichten op de loonaangifte te worden opgemaakt. Een en ander vindt evenwel niet plaats,
als de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming overtuigend kan bewijzen dat de ter beschikking
gestelde bedrijfsauto in het kalenderjaar naar rato van de gebruiksperiode niet meer dan 500
kilometer per jaar voor privédoeleinden wordt gebruikt.

5. Alle verschuldigde loonbelasting/premie volksverzekeringen, de inkomensafhankelijke bijdrage
Zorgverzekeringswet alsmede de boete en de heffingsrente die voortvloeien uit de overtreding van
het verbod op privégebruik verhaalt de Uitzendonderneming op de Uitzendkracht.

6. Indien het verbod op privégebruik herhaaldelijk wordt overtreden, kan dit naast de hiervoor
beschreven sancties ook andere disciplinaire maatregelen en eventueel ontslag tot gevolg hebben.
De Uitzendonderneming houdt voldoende toezicht op de naleving van het verbod op privégebruik
van de bedrijfsauto.

7. Op het moment dat de Uitzendonderneming de Uitzendkracht gebruik van een bedrijfsauto toestaat
en hiertoe de sleutels overhandigt, wordt een inspectie aan de auto uitgevoerd. Tussen partijen
wordt een voor de staat van de auto op het moment van het overhandigen van de sleutels een
overeenkomst ondertekend. De Uitzendkracht die de sleutels van de bedrijfsauto verkrijgt, is ook
verantwoordelijk voor het beheer hiervan. Op het moment dat een bedrijfsauto weer door de
Uitzendkracht dient te worden ingeleverd, wordt de auto wederom geinspecteerd. Indien uit deze
inspectie blijkt dat er sprake is van schade aan de auto die niet eerder gemeld was en worden alle
voor de Uitzendonderneming voortvloeiende schade (daaronder begrepen het voor de
Uitzendonderneming geldende eigen risico) op de Uitzendkracht verhaald. De Uitzendonderneming
is gerechtigd dit schadebedrag in rekening te brengen bij de Uitzendkracht en -indien mogelijk- te
verrekenen met het loon.

8. In geval van aanrijding dient de Uitzendkracht onmiddellijk de Uitzendonderneming alsmede de
Nederlandse politie in te lichten. Pas in ieder geval nadat de Uitzendonderneming ter plaatse is
verschenen, kan de bedrijfsauto worden verplaatst. Voorts dient de Uitzendkracht schade aan of
diefstal van de bedrijfsauto onmiddellijk aan de Uitzendonderneming te melden.

9. Hiernaast gelden in ieder geval de volgende regels voor het gebruik van een bedrijfsauto:

- De Uitzendkracht dient te beschikken over een geldig Europees rijbewijs, waarvan een kopie
aan de Uitzendonderneming dient te worden overhandigd;

- De Uitzendkracht is verplicht om telkens tijdens het rijden op eerste verzoek zijn rijbewijs te
kunnen tonen aan de daartoe bevoegde autoriteiten;

- De bedrijfsauto moet deskundig en zorgvuldig wordt gebruikt door de Uitzendkracht;

- Schades en diefstal moeten door de Uitzendkracht per omgaande aan de Directie worden
gemeld;

- het is de Uitzendkracht niet toegestaan lifters mee te nemen in de bedrijfsauto, teneinde het
risico van aansprakelijkheid bij eventuele schade te voorkomen;

- Alle kosten van verkeersovertredingen, boetes, administratieve sancties en dergelijke komen
volledig voor rekening van de Uitzendkracht. Dat geldt tevens voor ter zake te maken
gerechtelijke kosten. Voor zover deze kosten niet rechtstreeks door de Uitzendkracht zijn
betaald, geeft de Uitzendkracht de Uitzendonderneming expliciet toestemming om deze kosten
in te houden op c.q. te verrekenen met het nettoloon van de Uitzendkracht en/of op de
Uitzendkracht te verhalen.

- de Uitzendkracht is tevens verplicht de kosten te dragen c.q. aan de Uitzendonderneming te
vergoeden:

a. kosten ten gevolge van aantoonbaar onbehoorlijk gebruik van de bedrijfsauto;
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b. kosten ten gevolge van roekeloos (rij)gedrag van de Uitzendkracht;

c. kosten ten gevolge van het gebruik van de bedrijfsauto onder invioed van
alcoholische dranken, verdovende middelen en/of medicijnen, die niet gedekt
worden door de assuradeur en/of kosten door inbeslagname van het voertuig.

Voor zover deze kosten niet rechtstreeks door de Uitzendkracht zijn betaald, geeft de
Uitzendkracht de Uitzendonderneming expliciet toestemming om deze kosten in te houden op
c.q. te verrekenen met het netto loon van de Uitzendkracht en/of op de Uitzendkracht te
verhalen. De Uitzendonderneming is bevoegd nadere gebruiksregels te geven, schriftelijk dan
wel mondeling.

Artikel 15 Huisvesting

1.

De Uitzendkracht heeft de mogelijkheid om zelf op eigen initiatief voor huisvesting zorg te dragen.
De Uitzendkracht is onder meer door onderhavige Personeelsgids op deze mogelijkheid gewezen.
De Uitzendkracht mag zelf bepalen of de Uitzendkracht zelf eigen huisvesting wenst te regelen of
dat gebruik wordt gemaakt van het eventuele aanbod van de Uitzendonderneming. Indien de
Uitzendkracht ervoor kiest om gebruik te maken van het aanbod van de Uitzendonderneming
bepaalt de Uitzendonderneming de vorm van huisvesting, waarbij de huisvesting gecertificeerd is
door Stichting Normering Flexwonen (SNF). Indien de Uitzendkracht informatie wenst te ontvangen
over alternatieve huisvestingskanalen voor longstay huisvesting in de regio, kan de Uitzendkracht
hiertoe een schriftelijk verzoek indienen bij de Uitzendonderneming.

Wanneer de Uitzendkracht ervoor kiest gebruik te maken van het aanbod van de
Uitzendonderneming zal hiervoor een separate huurovereenkomst worden opgesteld.

De Uitzendonderneming is niet aansprakelijk voor enige schade die de Uitzendkracht als gebruiker
van de huisvesting lijdt of voor schade ontstaan aan zaken van de Uitzendkracht, indien de schade
wordt veroorzaakt door gebreken aan het pand, waaronder begrepen de installatie en de
apparatuur. Evenmin is de Uitzendonderneming jegens de Uitzendkracht als Uitzendkracht van de
huisvesting aansprakelijk voor schade, hoe ook genaamd, ontstaan door feitelijke stoornissen of
overlast veroorzaakt door derden.

Artikel 16 Zorgverzekering

1.

De Uitzendonderneming informeert de Uitzendkracht hierbij als volgt. Alle inwoners van Nederland
moeten zich verplicht verzekeren voor zorg- en ziektekosten (ook als men al een zorgverzekering
heeft in het thuisland). Als men niet voldoet aan de plicht tot het afsluiten van een Nederlandse
zorgverzekering, kan men een boete krijgen van de overheid (het Centraal Justitieel
Incassobureau).

De Uitzendonderneming heeft ten behoeve van haar Uitzendkrachten een collectief contract
gesloten met een zorgverzekeraar. De Uitzendkrachten van de Uitzendonderneming kunnen zich
bij die zorgverzekeraar inschrijven voor een ziektekostenverzekering zoals bedoeld in de
Zorgverzekeringswet (Zvw). De Uitzendonderneming zal de Uitzendkracht ten tijde van de
indiensttreding informeren over de inhoud van het collectieve contract en de op grond daarvan
individueel af te sluiten ziektekostenverzekering. De Uitzendkracht is niet verplicht het aanbod van
de Uitzendonderneming om aan de collectiviteit deel te nemen, te accepteren. Indien de
Uitzendkracht het aanbod niet accepteert, is de Uitzendkracht dus gehouden om zichzelf in te
schrijven bij een Nederlandse zorgverzekeraar (basis)verzekering, de zorgverzekering zelf af te
sluiten en zelf de premie te betalen.

Indien de Uitzendkracht deelneemt aan de collectiviteit als bedoeld in lid 2, is de
Uitzendonderneming gerechtigd de nominale premie voor de zorgverzekering op het netto loon
van de Uitzendkracht in te houden en aan de zorgverzekeraar af te dragen.

Indien de Uitzendkracht gebruik maakt van de collectieve ziektekostenverzekering van de
Uitzendonderneming, geeft de Uitzendkracht daarmee tevens toestemming dat de noodzakelijke
gegevens van de Uitzendkracht in het kader van de verzekering door de Uitzendonderneming
mogen worden gedeeld met de desbetreffende zorgverzekeraar en/of controlerende instanties in
dit kader (bijvoorbeeld in verband met eventuele audits etc.).

Op basis van artikel 29 lid 4 van de ABU-CAO geldt dat de Uitzendonderneming voor de aanvulling
van de in dat lid beschreven situatie een verzekering kan afsluiten dan wel op andere wijze een
voorziening kan treffen. Voor zover dit nog niet uit de ABU-CAQ voortvloeit (en derhalve voor zover
vereist) machtigt de Uitzendkracht de Uitzendonderneming voor de in lid 29 lid 4 beschreven
situatie om een bedrag om het loon van de Uitzendkracht in te houden ten behoeve van deze
verzekering c.q. voorziening. De maximumpercentages die voor deze verzekering c.q. voorziening
op het feitelijk loon van de uitzendkracht mogen worden ingehouden op basis van de huidige ABU-
cao, bedragen 0,30% voor Uitzendbedrijven I (kantoorsector en administratief) en 0,70% voor
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Uitzendbedrijven II (technisch en industrieel). De maximale percentages zoals genoemd in de
toepasselijke ABU-CAO zijn ten alle tijden doorslaggevend.

Artikel 17 Pensioen

Op grond van de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds kan de Minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid op verzoek van sociale partners beslissen dat deelneming in een
bedrijfstakpensioenfonds verplicht is. De Uitzendkracht neemt alleen deel aan een pensioenvoorziening,
ingeval sprake is van een dergelijk verplichtstellingbesluit.

Artikel 18 (Tussentijdse) opzegging Uitzendovereenkomst

1. De Uitzendovereenkomst die voor bepaalde tijd is aangegaan, kan te allen tijde door de
Uitzendkracht en de Uitzendonderneming met inachtneming van lid 2 tussentijds worden opgezegd.
Tussentijdse opzegging kan evenwel in de Uitzendovereenkomst worden uitgesloten.

2. De tussentijdse opzegging dient schriftelijk plaats te vinden met inachtneming van de regels ter
zake, waaronder die omtrent de opzegtermijn, zoals beschreven in de ABU-cao.

3. De Uitzendovereenkomst die voor onbepaalde tijd is aangegaan, kan door de Uitzendkracht
schriftelijk worden opgezegd met inachtneming van de regels in de ABU-cao.

4. Indien de Uitzendkracht de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd of voor onbepaalde tijd opzegt
zonder de van toepassing zijnde opzegtermijn in acht te nemen, is de Uitzendkracht op grond van
artikel 7:672 lid 11 BW een schadevergoeding verschuldigd gelijk aan het bedrag van het in geld
vastgestelde loon over de termijn dat de Uitzendovereenkomst bij regelmatige opzegging had
behoren voort te duren.

5. De procedure voor beéindiging van de uitzendovereenkomst is geregeld in de ABU-CAO en in Titel
7.10 van het Burgerlijk Wetboek.

Artikel 19 AOW-gerechtigde leeftijd

De Uitzendovereenkomst eindigt — in afwijking van het bepaalde in de ABU-cao - niet van rechtswege
op de dag dat de Uitzendkracht de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt, tenzij hiervan uitdrukkelijk wordt
afgeweken in de Uitzendovereenkomst.

Artikel 20 Transitievergoeding

De Uitzendonderneming en de Uitzendkracht komen door middel van ondertekening van de
Uitzendovereenkomst schriftelijk overeen dat transitie- en inzetbaarheidskosten alsmede eventuele
overige kosten die de Uitzendonderneming heeft gemaakt om de Uitzendkracht te begeleiden naar
ander werk, in mindering mogen worden gebracht op de transitievergoeding zoals bedoeld in de
artikelen 7:673 en 7:673a BW, een en ander voor zover rechtens toegestaan op basis van het Besluit
Transitievergoeding. Bij het (eventueel) aanbod van maatregelen aan de Uitzendkracht in verband met
het eindigen of niet voortzetten van de arbeidsovereenkomst, welke maatregelen gericht zijn op
voorkoming van werkloosheid of het verkorten van de periode van werkloosheid (bijvoorbeeld
outplacement), zal de Uitzendonderneming de kosten van die maatregelen gespecificeerd voorleggen
aan de Uitzendkracht. Door acceptatie van dat aanbod, stemt de Uitzendkracht in met het in mindering
brengen van de in het aanbod gespecificeerde kosten op de transitievergoeding.

Artikel 21 Vervoer

De Uitzendonderneming kan vervoer van en naar de inlener aanbieden, indien de Uitzendonderneming
dit wenselijk acht. Indien dit op basis van artikel 36 van de ABU-CAO mogelijk is, kan voor het vervoer
een redelijke eigen bijdrage worden gerekend die door de Uitzendkracht wordt betaald. Partijen maken
in dat geval separate afspraken over de (vergoeding van) kosten van het vervoer, indien van
toepassing.

Artikel 22 Geheimhouding

1. De Uitzendkracht erkent dat hem door de Uitzendonderneming geheimhouding is opgelegd van alle
bijzonderheden betreffende of verband houdende met het bedrijf van de Uitzendonderneming, aan
de Uitzendonderneming gelieerde ondernemingen en het bedrijf van Opdrachtgevers van de
Uitzendonderneming.

2. Het is de Uitzendkracht derhalve verboden, zowel gedurende de Uitzendovereenkomst als na afloop
daarvan, op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, in welke vorm ook en in welke zin ook,
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enige mededeling te doen van of aangaande hetgeen bij de uitoefening van de werkzaamheden te
zijner kennis is gekomen in verband met de zaken en belangen van de Uitzendonderneming, van
met de Uitzendonderneming gelieerde ondernemingen en van Opdrachtgevers. Deze
geheimhouding omvat uitdrukkelijk ook alle gegevens van Opdrachtgevers en andere relaties van
de Uitzendonderneming waarvan de Uitzendkracht kennis heeft genomen.

Indien de Uitzendkracht een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet de
Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk
voordeel van de Uitzendonderneming. De boete bedraagt per overtreding € 7.500,00 (zegge:
zevenduizend vijfhonderd euro). De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een
ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De
boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de
wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de
wet te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding
uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende
minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 3 het volgende boetebeding: indien de Uitzendkracht
een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de
Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is de Personeelsvereniging.
De boete is per overtreding gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de
Uitzendkracht voor een halve dag. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een
ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De
boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de
wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de
wet te vorderen.

Artikel 23 Scholingsbeleid

1.

Uitzendkracht verklaart zich bereid om cursussen, trainingen en andere vormen van scholing te
volgen, die de Uitzendonderneming op grond van de wet of cao verplicht aan moet bieden of die
naar het oordeel van de Uitzendonderneming voor de uitoefening van zijn werkzaamheden dan wel
de inzetbaarheid van Uitzendkracht anderszins noodzakelijk zijn. De kosten van deze scholing
worden in beginsel door de Uitzendonderneming gedragen.

De Uitzendkracht kan ook zelf een voorstel doen voor het volgen van scholing die bijdraagt aan zijn
(beroeps)ontwikkeling en de Uitzendonderneming vragen hieraan bij te dragen. Maakt
Uitzendkracht hier vrijwillig gebruik van, dan mag de Uitzendonderneming de Uitzendkracht vragen
hier ook zelf in te investeren. Bijvoorbeeld door scholing in eigen tijd te volgen en/of door het sluiten
van een studiekostenbeding waarbij de Uitzendkracht de studiekosten in bepaalde gevallen aan de
Uitzendonderneming moet terugbetalen. Als de Uitzendkracht hiervoor in aanmerking wil komen,
dient hij of zij daarvoor een email te sturen naar [e-mailadres] met de volgende informatie:

- Welke opleiding/cursus;

- Locatie van de opleiding;

- Verwachte duur van de opleiding/cursus;

- Korte motivatie;

- Kosten van opleiding, waaronder die van examens en herexamens;

- Verwachte tijdsbesteding.

In geval van een verzoek als bedoeld in lid 2 zal de Uitzendonderneming met Uitzendkracht in
gesprek gaan over zijn scholingsverzoek, waarna de Uitzendonderneming uiteindelijk al dan niet
goedkeuring zal verlenen. De Uitzendonderneming kan aan deze goedkeuring voorwaarden
verbinden. Indien de Uitzendonderneming een dergelijk opleidingsverzoek afwijst, dan zal
Uitzendonderneming dat schriftelijk motiveren. Bij goedkeuring worden afspraken gemaakt over de
mogelijkheden voor Uitzendkracht om verlof te krijgen voor de scholing, over de vergoeding van
de kosten en of de Uitzendkracht deze kosten in bepaalde gevallen terug moet betalen aan de
Uitzendonderneming. Nadat deze afspraken tussen partijen zijn bevestigd kan Uitzendkracht zich
aanmelden voor de betreffende cursus, training of andere vorm van scholing.

Artikel 24 Andere werkzaamheden en arbeidstijden
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De Uitzendkracht dient altijd schriftelijke toestemming aan de Uitzendorganisatie te vragen voor
het doen van nevenactiviteiten. Alleen met toestemming van de Uitzendorganisatie mag de
Uitzendkracht nevenwerkzaamheden verrichten.

De Uitzendkracht dient zich ervan bewust te zijn dat hij bij de (eventuele) uitvoering van andere
werkzaamheden naast de werkzaamheden voor de Uitzendonderneming, verplicht is ervoor te
zorgen dat hij met de uitvoering van die werkzaamheden in combinatie met de werkzaamheden
voor de Uitzendonderneming binnen de grenzen van de Arbeidstijdenwet (en/of aanverwante
regelgeving) blijft.

Indien de Uitzendkracht lid 1 en/of lid 2 overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de
Uitzendonderneming een boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van de
Uitzendonderneming. De boete bedraagt € 1.000,00 (zegge: duizend euro) voor iedere overtreding.
De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere
voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar
onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet of de
Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de
wet te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding
uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende
minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 3 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht
lid 1 en/of lid 2 overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen.
De bestemming van de boete is de Personeelsvereniging. De boete is gelijk aan het bedrag van het
in geld vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag voor iedere overtreding,
alsmede na verloop van een week te vermeerderen met eenzelfde bedrag voor iedere week dat de
overtreding voortduurt. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een
ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De
boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de
wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de
wet te vorderen.

Dit artikel doet niets af aan een eventueel tussen de Uitzendonderneming en de Uitzendkracht
overeengekomen concurrentie- of relatiebeding.

Artikel 25 Disciplinaire maatregelen

1.

Onverminderd de opeisbaarheid van (een) eventueel specifiek bepaalde boete(s), is de
Uitzendonderneming bevoegd bij niet nakoming of overtreding van de bepalingen uit de
Personeelsgids, de Uitzendovereenkomst of andere geldende voorschriften de volgende disciplinaire
maatregelen nemen:

a. berisping;

b. schorsing (eventueel zonder behoud van loon);

c. functiewijziging (waaronder begrepen overplaatsing en demotie), al dan niet met loonsverlaging;
d. ontslag (al dan niet op staande voet)

e. het vorderen van schadevergoeding. De schadevergoeding bedraagt maximaal de daadwerkelijke
schade en zal op de Uitzendkracht worden verhaald. De schade zal in een dergelijk geval worden
gespecificeerd zodat het voor Uitzendkracht duidelijk is waar de schade op ziet. Indien de
Uitzendkracht het niet eens is met de schadevergoeding, dient Uitzendkracht binnen 14 dagen
nadat de schade is gespecificeerd schriftelijk en gemotiveerd bezwaar te maken bij de
Uitzendonderneming tegen de schadevergoeding.

De maatregelen schorsing en het in gang zetten van een ontslagprocedure kunnen naast elkaar
worden opgelegd.

Schorsing van de Uitzendkracht zonder behoud van loon vindt plaats voor zover dit mogelijk is in
verband met eventuele uitsluiting van de loonbetalingsverplichting.

Bij het bepalen van de sanctie zal de Uitzendonderneming rekening houden met de ernst van het
gedrag van de Uitzendkracht en de specifieke omstandigheden van het geval.

Als naar het oordeel van de Uitzendonderneming, voordat één van de in lid 1 genoemde disciplinaire
maatregelen wordt genomen, een onderzoek nodig is voor het vaststellen van de feiten, kan de
Uitzendkracht in afwachting van een te nemen beslissing met behoud van loon op non-actief worden
gesteld. Als de Uitzendonderneming vervolgens besluit om een ontslagprocedure in gang te zetten,
dan kan de Uitzendonderneming de op non-actiefstelling verlengen tot datum einde dienstverband
dan wel omzetten in een schorsing tot datum einde dienstverband.

Gedragingen jegens de Opdrachtgever die aanleiding vormen voor een dringende reden tot
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beéindiging van de opdracht gelden evenzeer voor de Uitzendonderneming jegens de Uitzendkracht
als een dringende reden voor ontslag.

Artikel 26 Eenzijdige wijziging

1.

De Uitzendonderneming behoudt zich op de voet van artikel 7:613 BW het recht voor om eenzijdig
een door de Uitzendonderneming en de Uitzendkracht overeengekomen arbeidsvoorwaarde te
wijzigen. De Uitzendonderneming zal van deze bevoegdheid slechts gebruikmaken, indien zij bij de
wijziging een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het belang van de Uitzendkracht dat door de
wijziging zou worden geschaad, daarvoor naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet
wijken.

Onverminderd het voorgaande is de Uitzendonderneming bevoegd om de Personeelsgids te
wijzigen, aan te vullen of in te trekken.

Artikel 27 Slotbepalingen

1.

2.

De Uitzendovereenkomst (en onderhavige Personeelsgids) wordt uitsluitend beheerst door
Nederlands recht.

Voor zover dwingende wetsbepalingen zich daartegen niet verzetten, is de Nederlandse rechter
exclusief bevoegd om van alle uit de Uitzendovereenkomst, de Personeelsgids of andere daaraan
verwante regelingen gerezen en te rijzen geschillen kennis te nemen.

Deze Personeelsgids, de Uitzendovereenkomst, de bevestiging van Uitzending, alsmede andere
door de Uitzendonderneming aan de Uitzendkracht verstrekte documenten zijn vastgesteld in de
Nederlandse taal en kunnen worden vertaald in een andere taal c.q. in een andere taal dan de
Nederlandse taal aan de Uitzendkracht worden verstrekt. Indien strijdigheid mocht ontstaan tussen
de Nederlandse versie en de vertaalde versie, geldt dat de (tekst van de) Nederlandse versie te
allen tijde doorslaggevend is.

Uitzendonderneming verklaart in overeenstemming te handelen met de ABU-Fair Employment
Code Arbeidsmigranten en de ABU-Fair Recruitment Charter Arbeidsmigranten (Bijlage 3).

Deze Personeelsgids treedt in werking op «(EF:datum_ddmmjjjj)» en treedt in de plaats van
(eventuele) eerdere versies van de Personeelsgids. In gevallen waarin de Personeelsgids niet
voorziet, beslist de directie van de Uitzendonderneming.
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Bijlage 1: Reglement Alcohol, drugs en medicijnen

Alcohol, drugs en medicijnen

Inleiding

Als Flexfamily voelen we ons en zijn we verantwoordelijk voor een veilige werkomgeving. Om die
reden hebben we ons ook als doel gesteld bij te dragen aan een gezond werkklimaat en de duurzame
inzetbaarheid van onze medewerkers. Bij een gezond en veilig werkklimaat en duurzame
inzetbaarheid hoort naar onze mening ook een verantwoord middelengebruik (denk daarbij aan
alcohol, drugs en/of medicijnen).

Alcohol-, drugs- en medicijnenbeleid

Nul-beleid

Als organisatie hanteren wij een nul-beleid voor alcohol. Dit betekent dat we niet accepteren dat
iemand tijdens het werk onder invloed is van middelen.

Daar zijn ook nog verschillende andere redenen om een nul-beleid te hanteren: in rechtspraak en
adviesstukken wordt nul-beleid binnen het werk geadviseerd. Bovendien is een nul-beleid beter
hanteerbaar, uitvoerbaar en communiceerbaar. Nul is precies wat het zegt: niks. Daar kan geen
discussie over bestaan.

Concreet betekent dit, dat er tijdens het werk geen alcohol aangetroffen mag worden in je lichaam.
Voor drugs gelden grenswaarden. Grenswaarden worden gehanteerd omdat drugs heel langzaam
afbreken. Deze grenswaarden zijn bepaald en vastgelegd door onderzoek en in wetgeving. Onder die
grenswaarden zijn de drugs misschien nog aantoonbaar, maar hebben ze volgens deze onderzoeken
geen effect meer op je functioneren. Op of boven deze grenswaarden ben je nog onder inviloed van

deze drugs.
Middel Grenswaarde
Alcohol 0,0 promille
THC 25 ng/ml
Cocaine 20 ng/ml
Opiaten 20 ng/ml
Amfetaminen 50 ng/ml
Methamfetaminen 50 ng/ml
Benzodiazepine 15 ng/ml
Ketamine 300 ng/ml

Bovenstaande betekent dat tijdens het werk geen alcohol aangetroffen mag worden in je lichaam en
dat er geen bewustzijnsbeinvioedende middelen mogen worden aangetroffen op of boven de
vastgestelde grenswaarden. Je mag dus niet gebruiken tijdens werk, maar je dient ook met deze
waarden rekening te houden bij gebruik van dergelijke middelen in privétijd. Overschrijding van deze
grenswaarden betekent dat je niet in staat wordt geacht om je werkzaamheden goed en veilig, zowel
voor jezelf als voor anderen, te verrichten.

Als je aan deze voorwaarden voldoet en de grenswaarden niet overschrijdt, ben je, zoals dat heet,
dus ‘Fit voor werk’.

Regels

Bij elk beleid horen regels, waarvan we vinden dat iedereen die bij (of voor) een Opco binnen

Flexfamily werkt, zich aan moet houden. Ten aanzien van het alcohol-, drugs en medicijnbeleid

hebben we de volgende regels opgesteld:

e Het in bezit hebben, het gebruik, het verhandelen en het onder invloed zijn van alcohol en drugs
of medicijnmisbruik op de werklocatie is verboden.

e Je dient bij aanvang van het werk niet onder invloed te zijn van alcohol of drugs. We verwachten
dat je “Fit voor werk” bent en dat je daar in privétijd rekening mee houdt.
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e Uiterlijke tekenen van alcohol- en/of drugsgebruik kunnen een concrete verdenking
rechtvaardigen en aanleiding zijn voor controle en eventuele maatregelen als in deze regeling
bepaald (zie als hulpmiddel bijlage 1; signalenlijst).

e Om een concrete verdenking te onderbouwen dienen 2 personen, bij voorkeur leidinggevenden,
de verdenking te bevestigen. Dit leidt tot een gegrond vermoeden.

e Als een leidinggevende een gegrond vermoeden heeft, dat je onder invloed bent van alcohol-
en/of drugs, dan heeft deze het recht je werklocatie en/of je persoonlijke eigendommen te
doorzoeken. Het onderzoek dient wel op discrete wijze plaats te vinden, zodat je privacy zoveel
als mogelijk beschermd is.

e Medewerkers met problemen willen wij helpen en we zullen dan ook actief bijdragen aan
verwijzing naar passende hulpverlening.

Wij verwachten dan wel dat je, als je een alcohol- of drugsprobleem hebt of vermoedt dat je dat
hebt, dat je dit kenbaar maakt bij de bedrijfsarts en/of dat je dit bespreekbaar maakt bij je
leidinggevende of bij HR.

¢ Om de veiligheid van jezelf en je collega’s te garanderen dien je, als je het vermoeden hebt of
weet dat een collega onder invloed verkeert van alcohol of drugs tijdens de werkzaamheden, dit
te bespreken met de betreffende collega of te melden bij je direct leidinggevende of HR. (Deze
zorgplicht is vastgelegd in de ARBO wet: artikel 11 lid e van de algemene verplichtingen van
medewerkers).

e Alcohol en/of drugs kopen in werkkleding of met een bedrijfsauto van een van de organisaties
binnen Flexfamily geeft een slecht beeld van de organisatie en kan ons imago ernstig
beschadigen. Om die reden is dat dan ook niet toegestaan.

e Als je voor je werk gebruik maakt van een (lease)auto of fiets, mag je voor of tijdens het rijden
geen alcohol of drugs gebruiken of misbruik van medicijnen maken. Dit geldt voor zowel zakelijk
als woon-werkverkeer.

Medicijnen:
Ook in het geval dat je medicijnen nodig hebt en die van een arts krijgt voorgeschreven, verwachten
we een aantal dingen van je:

e Je hoort de voorgeschreven dosering zoals de arts heeft voorgeschreven niet te overschrijden en
de gebruiksaanwijzingen die bij de medicatie horen op te volgen;

e Bovendien hoor je te weten wat het effect van de medicatie is of kan zijn op je vermogen bedienen
en werkactiviteiten uit te voeren op een veilige manier. (denk bijvoorbeeld aan om je arbeidstaken
uit te voeren, en met name voertuigen te besturen, machines te medicijnen met een ‘gele sticker’)
Vraag dit altijd na bij je arts, de apotheker of de bedrijfsarts.

e Als de voorgeschreven medicatie een negatieve invioed heeft of kan hebben op je vermogen om
je werkzaamheden op een veilig manier uit te voeren, moet je advies inwinnen bij de bedrijfsarts.
De bedrijfsarts kan dan adviseren dat je niet wordt ingezet of beter elders aan het werk kunt of
dat je andere werkzaamheden dan je gebruikelijke werkzaamheden kunt verrichten. Wij
verwachten hierbij dat je je flexibel opstelt.

Hulp en begeleiding

Zoals we al eerder in dit beleid hebben aangegeven, vinden we het belangrijk dat je je altijd kunt
wenden tot je leidinggevende, iemand van HR of je vertrouwenspersoon als je met
afhankelijkheidsproblematiek kampt. Samen zal dan gezocht worden naar de beste manier om je te
ondersteunen en passende zorg in te zetten. Zo nodig maken we gebruik van onze externe
ondersteuner.

Naast afhankelijkheid van middelen zijn er nog andere afhankelijkheden die van negatieve invioed
kunnen zijn op de werk- en privé situatie van de medewerker. Gedacht kan worden aan gokken,
gaming en/of social media, seks- en eetstoornissen (procesafhankelijkheden). Ook deze
afhankelijkheden kunnen de gezondheid van de onze medewerkers en de veiligheid binnen het bedrijf
nadelig beinvioeden. Dit ADM-beleid richt zich op middelengebruik, maar we bieden echter ook hulp
bij (proces)afhankelijkheden.
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Toezicht en handhaving

Signaleren van het ‘onder invloed zijn’ van alcohol, drugs of medicijnen hoor je feitelijk zelf te doen

en met je leidinggevende te bespreken. Signalering kan echter ook door anderen plaatsvinden, zoals

leidinggevenden, collega’s, klanten (voor het herkennen van relevante signalen zie bijlage).

Er is ons alles aan gelegen om te voorkomen dat alcohol- of drugsgebruik tijdens het werk

veiligheidsrisico’s veroorzaken. Wij hanteren een nul-beleid, wat inhoudt dat dit verboden is. Als er

een gegronde verdenking bestaat, dat je toch onder invioed bent, kan het nodig zijn om d.m.v. een

test, hierover uitsluitsel te verkrijgen. Dit is ingrijpend, maar jouw de veiligheid die van je collega’s

kan en mag niet in gevaar worden gebracht. Dit betekent wel dat er bij de handhaving van ons ADM-

beleid een spanningsveld tussen twee grondrechten bestaat: het recht op een veilige werkomgeving

voor eenieder en het recht op privacy van de medewerkers. Vanwege de grote veiligheidsrisico’s, die

het werken onder invloed met zich meebrengt, vinden we dat het recht op een veilige werkomgeving

prevaleert. Ons ADM-beleid is op zo’n manier ingericht, dat een ieders privacy van zo goed als

mogelijk is geborgd.

Het kan gaan om de volgende situaties:

e Een test in het kader van een gegrond vermoeden van de leidinggevende dat je niet “Fit voor
Werk” bent als gevolg van middelengebruik.

e Als je betrokkene bent bij een ongeval of incident waarbij een gegrond vermoeden aanwezig is
dat er alcohol- of drugsgebruik van toepassing is.

e Wanneer je in een “vervolgtraject” zit vanwege een eerdere positieve alcohol- of drugstest.

e Wanneer je jezelf wil vrijpleiten bij concrete verdenking.

De leidinggevenden binnen onze organisatie zijn getraind op het herkennen van signalen van gebruik
van alcohol of drugs en op verminderd functioneren door doserings- of afhankelijkheidsproblematiek.
Jouw leidinggevende stelt vast of er sprake is van een gegrond vermoeden, daarvoor is ook altijd het
oordeel van een tweede leidinggevende noodzakelijk.

Indien er sprake is van een gegrond vermoeden geldt het volgende:

e Als er sprake is van een gegrond vermoeden, kan jou verzocht worden om mee te werken aan
een alcohol- en/of drugstest.

e Het onderzoek vindt op discrete wijze plaats, zodat jouw privacy zoveel als mogelijk beschermd is.

e In geval van een gegrond vermoeden zal jou gevraagd worden of er sprake is van alcohol- of
drugsbezit. In geval van ontkenning kan de leidinggevende jouw persoonlijke eigendommen
alsmede jouw werklocaties (auto, locker, werkplek, kledingkast) doorzoeken. Het onderzoek vindt
op discrete wijze plaats, zodat jouw privacy zoveel mogelijk beschermd wordt.

e Bij een gegrond vermoeden, al dan niet na het afnemen van een test, mag je niet meer op je
werklocatie komen. Als jou de toegang tot de werklocatie wordt ontzegd, dan is dat voor jouw
eigen rekening. Er wordt jou wel vervoer naar huis aangeboden, maar eventuele kosten zullen
voor je eigen rekening zijn.

e De volgende werkdag zal jouw leidinggevende met je in gesprek gaan over de situatie die is

ontstaan.

e We houden ons te allen tijde het recht voor om passende arbeidsrechtelijke maatregelen te
nemen.

Alcoholtest:

e Testen vinden altijd plaats op vrijwillige basis. Je mag dus weigeren.

e Er wordt gebruik gemaakt van een gekalibreerde alcoholtester waarbij getest wordt op het
promillage alcohol in de uitgeblazen lucht.

e Er is sprake van een positieve ademtest wanneer er sporen zichtbaar zijn in de gebruikte
meetapparatuur.

e Bij een positieve test heb je, als je dat wenst, recht op een contra-expertise test. De contra-
expertise moet je direct aanvragen en dan zal er direct een herhalingstest gedaan worden op een
ander apparaat.

Drugstest:

e Testen vinden altijd plaats op vrijwillige basis,. Je mag dus weigeren.

e De drugstest wordt gedaan met Securetec, Drager of kwalitatief vergelijkbare wangslijmtesten.

e Eris sprake van een positieve drugstest wanneer er sporen zichtbaar zijn in de gebruikte
meetapparatuur.
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e Bij een positieve test heb je, als je dat wenst, recht op een contra-expertise test. De contra-
expertise moet je direct aanvragen en die zal direct worden uitgevoerd door een tweede
wangslijmtest.

e De speekseltest wordt geanonimiseerd vernietigd of je mag hem zelf meenemen.

Weigering test:

Het weigeren van een test is een persoonsrecht. Als je echter weigert aan een test mee te werken, of
de test manipuleert, kan niet worden vastgesteld of je “Fit voor werk” bent. Daarmee kan de
veiligheid voor jouzelf en de organisatie en jouw collega's niet langer worden gegarandeerd. In dat
geval zal jou de toegang tot de werklocatie worden ontzegd en kunnen er zo nodig nadere
disciplinaire en/of arbeidsrechtelijke maatregelen worden getroffen. In geval van een weigering wordt
aangenomen dat sprake is van een positieve test en/of een overtreding van onderhavig reglement
tenzij je met bewijsmiddelen tegenbewijs kunt leveren dat een eventuele alcohol- of drugstest op dat
moment negatief zou zijn .

Schending van dit beleid

Iedereen die werkzaam is binnen de organisaties van Flexfamily moeten te allen tijde aan dit beleid
voldoen. Als een medewerker dit beleid schendt zullen hier disciplinaire maatregelen op volgen. Voor
welke disciplinaire maatregel of combinatie van maatregelen gekozen wordt/ worden is afhankelijk
van de omstandigheden en de ernst van de overtreding. In ernstige gevallen of bij herhaling kan
ontslag aan de orde zijn.

Voor tijdelijke medewerkers, inclusief contractors, die dit beleid hebben geschonden, geldt dat hun
contract met onze organisatie wordt beéindigd of niet zal worden verlengd.

In situaties waarin het gedrag en/of activiteiten van een medewerker niet in lijn is/zijn met de
Nederlandse wetgeving, met inbegrip van buitenlandse en internationale wetten waar Flexfamily zich
aan moet houden of het vermoeden bestaat dat dit het geval is, hebben we het recht om de politie of
andere bevoegde autoriteiten van dit gedrag/ activiteiten op de hoogte te brengen.

Algemene artikelen en appendices

Algemene voorwaarden

e Waar in dit beleidsdocument wordt gesproken over opco’s, wij of de organisatie, wordt alle
onderdelen en opco's die tot de Flexfamily behoren bedoeld.

e Waar in dit beleidsdocument wordt gesproken over de mannelijke vorm, wordt zowel de
mannelijke als de vrouwelijke vorm bedoeld.

e Wanneer in dit beleidsdocument sprake is van alcohol en/of drugs kunnen ook andere middelen
bedoeld worden waarvan bekend is c.q. algemeen aangenomen wordt dat (bovenmatig) gebruik
ervan de handelingsbekwaamheid c.q. het beoordelingsvermogen nadelig beinvloedt, zoals
overmatig medicijnengebruik.

e Afwijkingen op dit reglement zullen slechts worden geaccepteerd indien vooraf overleg is geweest
met de directie.

Definities

Alcohol: Alcoholhoudende drank(en).

Drugs: Geestverruimende en stimulerende middelen die het reactievermogen
beinvloeden. Hieronder vallen onder andere cannabis
(THC/marihuana/hasjiesj), (meth)amfetamines, cocaine (crack) en opiaten
(heroine/morfine) en andere middelen benoemd in de Opiumwet.

Medicijnen: Medicijnen die het reactievermogen beinvloeden (gele of rode sticker
medicijnen)

Medicijn misbruik: Medicijn gebruik buiten op naam van de medewerker gesteld persoonlijk
doktersvoorschrift of het overschrijden van de voorgeschreven dosering.

Werklocatie: Alle gebieden en locaties waarin de organisatie opereert. Hiertoe behoren ook:
parkeerplaatsen, in eigendom of gehuurde apparatuur, opslagfaciliteiten,
transportmiddelen etc.

Personeelsgids versie 2.0

pagina 22 van 95



Medewerker: De natuurlijke persoon die op grond van een arbeidsovereenkomst,
overeenkomst van opdracht, of uitzendovereenkomst werkzaam is voor

werkgever.

Werkgever: De rechtspersoon die medewerkers en leidinggevenden in dienst heeft, dan
wel opdrachtgever van medewerkers.

Leidinggevende: Eenieder die namens het bedrijf leiding geeft aan medewerkers.

Derden: Personen die toegang wensen tot de werklocatie, die geen

arbeidsovereenkomst etc. hebben met Flexfamily. Bijvoorbeeld: ZZP’ers,
chauffeurs, leveranciers, etc.

Nul beleid: Beleid gericht op een volledig alcohol- en drugsvrije werkomgeving.

Gegrond vermoeden: Bij een concrete verdenking dat een medewerker onder invloed is, dienen
twee personen (bij voorkeur leidinggevend) dit te bevestigen. Dat leidt tot een
gegrond vermoeden.

Fit voor werk: Volledig inzetbaar zijn voor de opgedragen werkzaamheden. Restgevolgen of
sporen van gebruik worden niet getolereerd.

Privacy

Wij respecteren jouw privacy en hanteren de wettelijke kaders zoals beschreven in de Uitvoeringswet
Algemene Verordening Gegevensbescherming (UAVG). Bij het aangaan van behandeling en/of
accepteren van een coaching traject m.b.t. doserings- en/of afhankelijkheidsproblematiek streeft de
organisatie ernaar jouw privacy zoveel als mogelijk te waarborgen.

Klachtenprocedure

Mocht je van mening zijn dat een bepaling van dit ADM-beleid niet wordt nageleefd, dan kun je je
wenden tot onze vertrouwenspersoon of jouw directeur, waarna de klacht op een zorgvuldige wijze in
behandeling zal worden genomen.
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Appendix 1 Informatie toegang voor Derden
Alcohol- en drugsbeleid - Toegang externe partij

Onze organisatie heeft de verantwoordelijkheid om zorg te dragen voor de veiligheid van onze
medewerkers en eenieder die onze werklocaties betreedt. Het onder invloed zijn van alcohol of drugs
is een belangrijk risico dat de veiligheid kan aantasten. Hierbij kan worden gedacht aan
onvoorspelbaar en onverantwoordelijk gedrag, trager reactievermogen, verminderde concentratie,
productie-en kwaliteitsverlies of ongevallen.

Om die reden hanteren wij een actief alcohol-, drugs- en medicijnenbeleid. Dat geldt voor onze
medewerkers, maar ook voor derden. (Personen die toegang wensen tot de werklocatie, die geen
rechtstreekse arbeidsovereenkomst etc. hebben met werkgever. Bijvoorbeeld: ZZP’ers, chauffeurs,
leveranciers, etc.)

Wanneer er het vermoeden bestaat dat een derde onder invloed is van alcohol- of drugs kan dit
resulteren tot permanente verwijdering van de werklocatie. De opdrachtgever wordt ingelicht.
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Appendix 2 Q&A Vragen en antwoorden

Alcohol, drugs en werk gaan niet samen. Dat weten we allemaal. Om die reden hebben we een
preventief alcohol- en drugsbeleid. We hebben een aantal vragen en antwoorden op papier gezet, die
behulpzaam voor je kunnen zijn. Wanneer je verder vragen hebt kun je die aan je leidinggevende of
aan HR stellen.

Wat betekent dit beleid voor jou?

De organisatie heeft zich als doel gesteld om actief en preventief “alcohol- en drugsvrij te werken”.
Dat betekent dat je niet onder invloed of met restsporen in je systeem aan het werk mag zijn. Je
dient dus rekening te houden met je eventuele alcohol- en drugsconsumptie in privétijd.

Wanneer iemand een probleem heeft met zijn alcohol- of drugsgebruik bieden we hulp.

Wat mag ik privé dan nog wel?

Je maakt in privétijd nog steeds volledig je eigen keuzes. Je dient er alleen voor te zorgen dat je
rekening houdt met zogenaamde afbraaktijden van alcohol- en drugs. Als je op een van onze
woonlocaties woont, dien je je wel te houden aan de regels die daar gelden.

Hoelang duurt het voor 1 glas alcohol is afgebroken?

Daar is geen exacte regel in aan te geven. Maar 1 eenheid alcohol breekt ongeveer in 1 tot 1,5 uur af
in je lichaam. Dit is afhankelijk van je geslacht, bouw, je stofwisseling en de frequentie en
hoeveelheid die je drinkt. Ook kunnen andere stimulerende middelen of medicijnen ervoor zorgen dat
de alcohol minder snel afbreekt.

Een collega ruikt naar alcohol, wat moet ik doen?

Iedere medewerker heeft de plicht zorg te dragen voor zijn eigen veiligheid en die van anderen op het
werk. Dat betekent dat als jij een onveilige situatie ziet, je de verantwoordelijkheid hebt er iets aan te
doen. Dat geldt dus ook voor een collega onder inviloed. Dat is een veiligheidsrisico, waar je als
collega actie op dient te ondernemen. Dat kan zijn, dat je het gesprek aangaat met je collega, maar
ook dat je naar een leidinggevende toe gaat en je vermoeden meldt.

Wat houdt het hulpaanbod in wanneer er sprake is van een alcohol- of drugsprobleem?

Er zijn verschillende mogelijkheden van hulp. Dit varieert van informatiesessie over alcohol en drugs
tot opname in een verslavingskliniek in geval van afhankelijkheidsproblematiek. Over het algemeen is
zorg bij een afhankelijkheid verzekerd vanuit de basisverzekering.

Wat gebeurt er wanneer ik wel onder invloed ben van alcohol of drugs?

Wanneer er een gegrond vermoeden is dat je onder invloed bent, kan de leidinggevende bepalen dat
je niet 'Fit voor werk' bent. De leidinggevende kan je de toegang tot de werklocatie ontzeggen. Je
wordt dan naar huis gebracht. De volgende werkdag gaat je leidinggevende met je in gesprek.

Stel ik heb een training, receptie of teamuitje, mag ik dan alcohol gebruiken?

Als er nog gewerkt moet worden na de training, receptie of teamuitje mag er geen alcohol genuttigd
worden. We werken tenslotte alcohol- en drugsvrij. Als het een informele bijeenkomst is, of na
afsluiting van de training en er hoeft daarna niet meer gewerkt te worden, mag er alcohol genuttigd
worden. Iedere medewerker draagt zelf de zorg om op een verantwoorde manier met alcohol om te
gaan. Dat betekent ook, dat je er voor zorgt dat je daarna veilig naar huis komt. Deelnemen aan het
verkeer terwijl je onder invloed bent is en blijft onacceptabel.

Ik heb weleens een zakelijke lunch of diner. Mag ik dan alcohol drinken?

Je mag, met mate, alcohol drinken tijdens een zakelijke lunch of diner. Moet je aansluitend nog
werken, na de lunch bijvoorbeeld, dan niet. Je dient altijd rekening te houden met de
wegenverkeerswet en je eigen verantwoordelijkheid te nemen.

Stel ik word gebeld door mijn leidinggevende met de vraag of ik kan assisteren, omdat een aantal
collega’s ziek zijn geworden en ik heb een paar biertjes op?

Je dient altijd met je leidinggevende of degene die je hulp inroept te bespreken dat je gedronken
hebt. Je leidinggevende bepaalt dat in overleg met jou of en hoe je eventueel een rol kan spelen in
die situatie.

In het ADM-beleid staat dat bij een gegrond vermoeden van bezit van alcohol of drugs mijn
persoonlijke eigendommen doorzocht mogen worden. Mag dat wel?

Dat mag, maar alleen als er sprake is van een gegrond vermoeden. Een gegrond vermoeden moet
door 2 personen vastgesteld worden. De organisatie heeft dan het recht om in het kader van de
veiligheid op het werk maatregelen te nemen.

Personeelsgids versie 2.0
pagina 25 van 95



Appendix 3

Signaallijst middelengebruik

ALCOHOL

Uiterlijke kenmerken

Zichtbaar onder invloed, ruikt naar alcohol

Trillende handen

Steeds minder verzorgd uiterlijk

DRUGS

Uiterlijke kenmerken
Rode ogen
Opgewekt

Praten met dubbele tong

Suffig of sloom

Brabbelen

Giechelig/lacherig

Slecht articuleren

Zware armen en benen

Veel kauwgom-/mintsnoepjes eten

Ruik naar hasj

Veel aftershave gebruiken

Afwijkende pupillen, stand van de ogen

Wartaal

Gedrag -
Transpireren
Te laat komen Poedersporen
Wegkijken/ontwijken 3 . 3
Stemmingswisselingen
Vergeetachtigheid Rusteloos
Frequent kortdurend ziekteverzuim
. Problemen met onthouden
Depressieklachten - -
- Zich veelvuldig krabben
Toenemend verzuim - - =
Schuin stiekem wegkijken
Extra lange pauzes Haneende ogen
Toename onbetrouwbaarheid en g g
onvoorspelbaarheid Gedrag
Ontlopen van leidinggevende Niet uit bed kunnen komen
Heftige reacties op kritiek Ander dag- en nachtritme
lecht h .
Slecht humeur Toename onbetrouwbaarheid en
Achterdochtig .
onvoorspelbaarheid
Slordig "
, Geen prestaties leveren
Onzorgvuldig -
Chaotisch
Opeens weg wandelen
- - Onttrekken aan regels en afspraken
Afwezig zonder toestemming —
Ontlopen van leidinggevende
Periodes met lage en hoge productiviteit Heftige reacties op kritiek
Verminderde concentratie Slecht humeur
Meer vergissingen Achterdochtig
Motoriek

Struikelen en misstappen

Niet in rechte lijn kunnen lopen

Geld proberen te lenen/stelen,
geldproblemen

Slechte hand-oog codrdinatie

Onveilig handelen

Afwijkende omgang met
leidinggevende (dreigen)

Trillen

Moeilijker meer dingen tegelijk doen

Meer (bijna) ongelukken

Veelvuldig wc-bezoek

Motorie

k

Struikelen en misstappen

Niet in rechte lijn kunnen lopen

Slechte hand-oog codrdinatie

Onveilig handelen

Trillen

Zich veelvuldig krabben

Wrijven of plukken aan kleding

Bewegingsdrang

Vertraagd bewegen
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Appendix4 Procedurekaarten

Procedure vermoeden alcohol- en/of drugsgebruik

Vermoeden alcohol- en/of drugsgebruik

Gesprek voeren met medewerker

Tweede persoon (bij voorkeur leidinggevende) bevestigt
]

Vermoeden ongegrond ‘Gegrond vermoeden’

Geen actie Vermoeden uitspreken naar
medewerker

Uitslag positief Medewerker weigert

Medewerker Medewerker
hervat werk naar huis
(verlofdag)

Inhoud gesprek

e Confronteren met de feiten

e Hulp aanbieden

e Verwachtingen uitspreken

e \Verslag maken en
afspraken vastleggen

e Verslag delen met HR

Melding/verslag naar HR

\===| Gesprek HR/leidinggevende

—

Geen Begeleiding/hulp
aanvaarden

Begeleiding/hulp
aanvaarden

Functioneringstraject

Leidt tot goed Leidt tot verdere
functioneren sancties
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Procedure vermoeden alcohol- en/of drugsgebruik inleenkrachten

Vermoeden alcohol- en/of drugsgebruik

1
Gesprek voeren met inleenkracht, ‘polsen’

Tweede persoon (bij voorkeur leidinggevende) bevestigt

Vermoeden ongegrond ‘Gegrond vermoeden’

Geen actie Vermoeden uitspreken naar
inleenkracht

Uitslag positief Inleenkracht weigert

Inleenkracht Inleenkracht wordt
hervat werk toegang tot
werklocatie ontzegd

|
Inleenkracht wordt niet meer ingezet

Procedure vermoeden problematisch alcohol- en/of drugsgebruik
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Signalen van verminderd functioneren waarbij
gedacht wordt aan alcohol- en/of drugsgebruik

Checklist bij verminderd functioneren invullen:
www.be-responsible.nl/checklist

1
Feiten noteren over incidenten en
verminderd functioneren

Bespreken met HR

Gesprek met medewerker voorbereiden Inhoud gesprek:

Confronteren met de feiten
- Hulp aanbieden
- Verwachtingen uitspreken

Vermoeden bespreken met de medewerker |
- Afspraken maken '

-  Zorg uitspreken

- Externe expertise (Be-Responsible) - Verslag maken en afspraken

aanbieden i vastleggen
! - Verslag delen met
Melding/verslag naar HR \ __ HR/leding !
|
Begeleiding/hulp Begeleiding/hulp
aanvaarden afwijzen
Functioneringstraject
Leidt tot goed Leidt tot
functioneren sancties
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Appendix 5

Hulp nodig?

Heb je hulp nodig? Voor jezelf of voor een ander?

Wat kun je dan doen:

Ga in gesprek met je leidinggevende of bij de HR verantwoordelijke

of

Neem contact op met Be Responsible
Be Responsible is onze externe dienstverlener, die helpt bij alcohol- of drugsproblematiek
Je kunt bellen met 035 - 7505016 of mailen naar info@be-responsible.nl
Je kunt ook informatie vinden op de website www.be-responsible.nl

of
Neem contact op met de casemanager of de bedrijfsarts van Vitaal!
Bel 0573-215051
of
Zoek (discrete) hulp buiten Flexfamily om
Stap 1: verwijzing bij de huisarts halen
Stap2: bellen naar een GGZ instelling voor verslavingszorg
Stap 3: vrijblijvende intake bij de gekozen GGZ instelling
Stap 4: je krijgt een advies behandelplan van de GGZ instelling
Stap 5: behandeling starten in overleg met de GGZ instelling
of
Zoek online hulp
www.minderdrinken.nl
www.ikstopnu.nl
www.jellinek.nl/zelfhulp
www.drugsenuitgaan.nl

JE HOEFT HET NAMELIJK NIET ALLEEN TE DOEN!
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BIJLAGE 2: BELEID TER VOORKOMING VAN IEDERE VORM VAN SEKSUELE INTIMIDATIE,
AGRESSIE EN GEWELD, DISCRIMINATIE OF PESTEN

De uitzendonderneming wenst iedere vorm van seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie
of pesten te voorkomen. In dat kader is onderstaand beleid opgesteld.

Begrippen:

e Seksuele intimidatie: elke vorm van seksuele toenadering, verzoeken om seksuele gunsten of
ander seksueel getint verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag, die als ongewenst worden ervaren.

e Agressie en geweld: het uiten of gebruiken van fysieke kracht of macht, dan wel het dreigen
daarmee.

e Discriminatie: het in enigerlei vorm doen van uitspraken over, het verrichten van handelingen
jegens of het nemen van beslissingen over personen die beledigend zijn voor die personen
vanwege hun ras, godsdienst, geslacht, levensovertuiging en/of seksuele geaardheid, dan wel
het maken van enig onderscheid op basis van deze factoren.

Uitgangspunt:

Iedere vorm van seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie of pesten is verboden.
Constatering van voornoemde gedragingen zal leiden tot arbeidsrechtelijke maatregelen waarbij een
ontslag op staande voet niet wordt uitgesloten.

Het melden en indienen van klachten:

Een ieder die zich slachtoffer voelt van ongewenst gedrag als seksuele intimidatie, agressie, geweld,
pesten en discriminatie begaan door een uitzendkracht of leidinggevende kan dit melden en hierover
vervolgens een klacht indienen bij de Directie, of bij vertrouwenspersoon of bij de bedrijfsarts.

Het klaagschrift wordt ondertekend en bevat ten minste:

a. de naam en het adres van de indiener;
b. de dagtekening;
c. een omschrijving van de gedraging waartegen de klacht is gericht.

De Directie begint zo spoedig mogelijk na ontvangst van het klaagschrift met het onderzoek naar het
ongewenste gedrag waarop de klacht betrekking heeft. Aan degene op wiens gedraging de klacht
betrekking heeft, wordt (behoudens uitzonderingsgevallen) een afschrift van het klaagschrift alsmede
van de daarbij meegezonden stukken toegezonden.

De Directie stelt de klager en degene op wiens gedraging de klacht betrekking heeft, in de gelegenheid
te worden gehoord. Van het horen van de klager kan worden afgezien indien de klacht kennelijk
ongegrond is, dan wel indien de klager heeft verklaard geen gebruik te willen maken van het recht te
worden gehoord.

Alle met de klacht verband houdende stukken zijn strikt vertrouwelijk.

Nadat het onderzoek van de Directie is afgerond, zal hiervan een rapportage worden opgesteld die aan
de klager en degene op wiens gedraging de klacht betrekking heeft, worden verzonden.

Op eerste verzoeken zullen partijen nog éénmaal in de gelegenheid gesteld worden hierop hun visie te
geven. Vervolgens neemt de Directie naar aanleiding van haar bevindingen een gepaste beslissing.

Indien blijkt dat een persoon in strijd heeft gehandeld met onderhavig beleid zal dit leiden tot eventuele
arbeidsrechtelijke maatregelen waarbij een ontslag op staande voet niet wordt uitgesloten.
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BIJLAGE 3: ABU-Fair Employment Code Arbeidsmigranten

De ABU-Fair Employment Code Arbeidsmigranten geldt voor ABU-leden (hierna: leden) die
arbeidsmigranten bemiddelen. De code biedt — boven op wet- en regelgeving en de CAO voor
Uitzendkrachten (hierna: cao) - extra zekerheden voor deze groep werknemers.

De ABU beoogt met deze code bij te dragen aan meer zekerheid voor de arbeidsmigrant, het
verhogen van de kwaliteitsstandaard van dienstverlening, eerlijke concurrentie en een gelijk
speelveld in de branche. Het gebruik van Al-verloning en contracting staat op gespannen voet met
deze doelen. Daarom wijst de ABU het gebruik van deze vormen af. Leden zullen hierop worden
gewezen.

De code maakt als verplicht lidmaatschapscriterium onderdeel uit van het Huishoudelijk Reglement
van de ABU. Leden die arbeidsmigranten bemiddelen, verklaren door de ondertekening van deze code
zich hieraan te houden en beschikbaar te zijn voor controle op de naleving ervan. De ABU heeft het
recht om leden te royeren die zich niet aan deze code houden.

1. Veiligheid en gezondheid: de veiligheid en gezondheid van arbeidsmigranten heeft de hoogste
prioriteit. Aanvullend op wet- en regelgeving passen leden in coronatijden de richtlijnen uit het
geldende ABU-Corona Veiligheidsprotocol Arbeidsmigranten toe.

2. Werving en selectie: leden en hun recruitmentbureaus zorgen voor een transparant
recruitmentproces via de toepassing van de richtlijnen uit het bijgesloten ABU-Fair Recruitment
Charter. Het charter is gebaseerd op de Fair Recruitment Code van de International Labour
Organization (ILO) en aangevuld met extra richtlijnen.

3. Contract: leden zorgen ervoor dat de uitzendovereenkomst en de bijbehorende stukken zowel in
het Nederlands als in de landstaal van de arbeidsmigrant beschikbaar zijn.

4. Beloning: arbeidsmigranten en Nederlandse uitzendkrachten ontvangen gelijk loon voor gelijk
werk, conform de cao.

5. Registratie: arbeidsmigranten zijn vanuit de Wet Basisregistratie Personen (BRP) verantwoordelijk
voor een juiste registratie als ingezetene of niet-ingezetene. Leden stimuleren arbeidsmigranten
tot de registratie als ingezetene in de Basis Registratie Personen (BRP) door de volgende vier
richtlijnen te volgen:

1. Leden informeren arbeidsmigranten voordat zij naar Nederland komen actief over het
verschil tussen de Registratie Niet-Ingezetenen (RNI) en de registratie als ingezetene in
de BRP;

2. Leden wijzen arbeidsmigranten actief op de mogelijkheid om na aankomst in Nederland
bij de gemeente een verzoek te doen tot inschrijving als ingezetene in de BRP;

3. Leden verzoeken gemeenten om inschrijvingen in de BRP op de huisvestingslocatie van
de arbeidsmigrant mogelijk te maken;

4. Leden wijzen arbeidsmigranten die nieuw zijn in Nederland en starten met een registratie
als niet ingezetene actief op de mogelijkheid om bij de gemeente een verzoek te doen
tot inschrijving als ingezetene, vier maanden na de afgifte van het BSN-nummer en de
registratie als niet-ingezetene.

6. Huisvesting: leden informeren arbeidsmigranten actief over de volgende huisvestingsopties in
Nederland:

1. De arbeidsmigrant regelt zelf huisvesting op eigen initiatief.

2. De arbeidsmigrant verzoekt de werkgever om huisvesting te faciliteren. Indien de
arbeidsmigrant kiest voor deze optie, dan kan enkel huisvesting gecertificeerd door de
Stichting Normering Flexwonen (SNF) worden aangeboden. Aanvullend gelden dan de
volgende eisen voor leden:

1. Leden informeren arbeidsmigranten actief dat de door de werkgever
gefaciliteerde huisvesting beoogd is voor een maximumperiode van drie jaar
(short- en midstay);

Leden informeren arbeidsmigranten actief over de SNF-klachtenprocedure;

3. Leden kunnen voor het gebruik van huisvesting kosten in rekening brengen bij de
arbeidsmigrant. De in rekening te brengen kosten bedragen niet meer dan de
werkelijke kosten van de huisvesting. Op grond van de Wet aanpak
schijnconstructies mogen werkgevers maximaal 25% van het minimumloon van
de werknemer inhouden voor huisvesting. Als de werknemer de kosten van de
huisvesting op het loon wilt laten inhouden, verzoekt de werknemer dit via een
schriftelijke volmacht aan de werkgever.

n
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7.

10.

4. Leden bieden arbeidsmigranten de mogelijkheid om desgewenst nog minimaal
vijf nachten de huisvesting te huren in geval van het voortijdig wegvallen van het
werk. Leden kunnen hiervan positief afwijken en arbeidsmigranten langer laten
huren, wanneer mogelijk.

5. In geval van lokale en regionale tekorten aan huisvesting voor arbeidsmigranten
verzoeken leden aan overheden en SNF-huisvestingspartijen om meer
huisvesting te realiseren.

6. Leden wijzen arbeidsmigranten desgewenst op alternatieve huisvestingskanalen
voor longstay huisvesting in de regio.

Boetes en schadevergoedingen: het verrekenen van boetes via de loonstrook is uitsluitend
toegestaan met betrekking tot door de arbeidsmigrant verschuldigde justiti€le en bestuurlijke
boetes. Het verrekenen van andersoortige boetes is verboden. Arbeidsmigranten die met opzet of
vanuit bewuste roekeloosheid schade toebrengen aan de werkgever of de verhuurder, kunnen
aansprakelijk worden gesteld voor de geleden schade. De schadevergoeding bedraagt maximaal
de werkelijke herstelkosten van het beschadigde object.

. Voorlichting: arbeidsmigranten worden voér het tekenen van contracten en pre-contracten in het

land van herkomst actief voorgelicht over werken en wonen in Nederland. Leden en hun
recruitmentbureaus volgen daarvoor de richtlijnen op uit het bijgesloten ABU-Fair Recruitment
Charter.

. Taal en integratie: leden wijzen arbeidsmigranten op de beschikbare mogelijkheden bij de

gemeente om taalcursussen te volgen.
Klachten: leden bieden arbeidsmigranten de gelegenheid om via een toegankelijke
klachtenprocedure klachten voor te leggen aan het lid. Bij klachten over toepassing van de
richtlijnen uit deze code en het bijbehorende
Fair Recruitment Charter kunnen arbeidsmigranten ook gebruikmaken van de klachtenprocedure
van de ABU.
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ABU-Fair Recruitment Charter Arbeidsmigranten

Dit charter waarborgt een transparant en eerlijk recruitmentproces voor arbeidsmigranten. De
principes uit dit charter zijn gebaseerd op de grondprincipes van de Fair Recruitment Code van de
International Labour Organization (ILO) en aangevuld met extra richtlijnen door de ABU. Leden die
arbeidsmigranten bemiddelen, verklaren zich samen met hun recruitmentbureaus te committeren aan
de richtlijnen door de ondertekening van dit charter.

ILO Fair Recruitment Code

Leden en hun recruitmentbureaus onderschrijven de Fair Recruitment Code (FRC) van de
International Labour Organization (ILO). Zij volgen in het recruitmentproces van arbeidsmigranten de
volgende ILO-richtlijnen op:

= Vergoedingen door de arbeidsmigrant voor de bemiddeling naar werk (recruitment fees) zijn
verboden.
Gerelateerde kosten (related costs) zijn verboden, tenzij de cao op onderdelen iets

anders bepaalt. O De werkzoekende wordt transparant, efficiént en begrijpelijk geinformeerd

in de eigen landstaal.

= In het recruitmentproces worden internationaal erkende werkstandaarden, mensenrechten,
wet- en regelgeving en collectieve overeenkomsten van zend-, doorreis- en werkland
gerespecteerd.

= Recruitment van arbeidsmigranten volgt uit behoeften op de arbeidsmarkt en dient niet als
een middel tot verdringing, en tot verlaging van werkstandaarden, lonen en
werkomstandigheden.

= De voorwaarden met betrekking tot de tewerkstelling worden transparant, begrijpelijk,
accuraat en verifieerbaar overgebracht aan de werkzoekende.

= Werkzoekenden worden geinformeerd over de werkzaamheden en de functienaam, de
benodigde vaardigheden en competenties, arbeidsvoorwaarden en werk- en woonlocaties.
Deze informatie wordt tijdig voor vertrek vanuit het land van herkomst overgebracht.

= Overeenstemming van de werkzoekende over de voorwaarden rondom recruitment en
tewerkstelling vindt vrijwillig plaats, zonder enige vorm van druk, misleiding en/of dwang.

= Het recht van de arbeidsmigrant op vrij verkeer binnen een land wordt gerespecteerd.
Arbeidsmigranten hebben de vrijheid om hun contract op te zeggen en het land te verlaten.
Arbeidsmigranten hebben ook de vrijheid om van werkgever te veranderen, zonder
toestemming van de werkgever of het recruitmentbureau. Contracten en identiteitsbewijzen
van arbeidsmigranten worden niet ingenomen, vernietigd of bewaard.

= Arbeidsmigranten dienen toegang te hebben tot klachtenprocedures en geschillenbeslechting
in geval van vermeend m
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isbruik van hun rechten tijdens het recruitmentproces.

De data over en privacy van de arbeidsmigrant worden beschermd.

Toezeggingen in het recruitmentproces over werk- en woonomstandigheden worden
nagekomen.

Uitzendbureaus en inleners stemmen de eigen deelverantwoordelijkheden onderling duidelijk
af. Daarbij wordt de bescherming van de arbeidsmigrant adequaat gegarandeerd.

Voorlichting

Naast de verplichte toepassing van de richtlijnen uit de ILO-code, verstrekken ABU-leden en hun
recruitmentbureaus schriftelijk of digitaal informatie aan werkzoekenden in de taal van het land van
herkomst over de volgende zaken:

Werken en wonen in Nederland aan de hand van ABU-voorlichtingsvideo’s over de volgende
thema’s: werken via een ABU-uitzendbureau, wonen, registratie, loon, uitzendovereenkomst
en ziekte.

Het werk dat de werkzoekende in Nederland beoogd te gaan doen en de vaardigheden en
competenties die hiervoor nodig zijn.

Het brutoloon en het aantal uren dat minimaal wordt gewerkt.

De huisvestingsmogelijkheden en voorwaarden. Indien de arbeidsmigrant het uitzendbureau
vraagt om de huisvesting te faciliteren, dient informatie te worden verstrekt over de
periodieke kosten, voorzieningen en algemene voorwaarden van het gebruik of huur van de
huisvesting.

De verplichting om in Nederland een ziektekostenverzekering af te sluiten. Leden doen de
arbeidsmigrant een aanbod voor een ziektekostenverzekering en informeren daarbij over de
kosten en de voorwaarden van de verzekering. Leden informeren de arbeidsmigrant dat het
aanbod niet verplicht is.

De mogelijkheden en kosten van het vervoer vanuit het wervingsland naar Nederland en
weer terug. 00 De inhoud van de ABU-Fair Employment Code Arbeidsmigranten en dit
charter.
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Samenvatting Klokkenluidersregeling Flexfamily

De onder deze samenvatting weergegeven uitgebreide klokkenluidersregeling legt uit wat je kunt doen
als je denkt dat er sprake is van een misstand. We beschrijven wat onder een misstand wordt verstaan,
hoe de procedure werkt, maar ook welke rechten en plichten je hebt. In deze samenvatting leggen we

in het kort de belangrijkste onderdelen van de regeling uit.

Wanneer kan je een misstand melden?

e Als je vermoedt dat er sprake is van een misstand van maatschappelijk belang door Flexfamily
of een medewerker van Flexfamily. Een persoonlijk conflict op de werkvloer is geen misstand
van maatschappelijk belang. Fraude kan dat bijvoorbeeld wel zijn; en

e Als het vermoeden of de informatie die je hebt, gebaseerd is op dingen die je zelf gezien of
gehoord hebt of stukken die je in handen hebt. Het mag niet (alleen) gaan om informatie die
je “van horen zeggen” hebt; en

e Als je via je werk een relatie hebt (gehad) met onze organisatie. Bijvoorbeeld omdat je bij ons
werkt(e) of diensten of goederen aan ons levert of omdat je bij onze organisatie solliciteert. In
de regeling gebruiken we het begrip ‘werkgever’. Maar ook als je niet in dienst bent (geweest)
bij onze organisatie, maar wel een werkrelatie hebt gehad met Flexfamily, kan je dus melden.
Vermoed je dat er sprake is van een misstand, maar heb je daarvan geen kennis genomen
vanuit een werkgerelateerde context? Dan kan je geen melding doen.

e Als je vermoedt dat er sprake is van een misstand van maatschappelijk belang bij de
opdrachtgever aan wie jij ter beschikking bent gesteld (de inlener), kan jij een melding hiervan
doen bij deze opdrachtgever conform de bij deze opdrachtgever van toepassing zijnde
meldingsregeling. Als jij een melding hiervan doet bij deze opdrachtgever, dien jij gelijktijdig
aan ons te laten weten dat jij een dergelijke melding hebt gedaan. Jij hoeft ons niet te

informeren over de inhoud van deze melding.

Heb je twijfels of wil je advies?

Twijfel je of er wel sprake is van een misstand? Of weet je niet zeker of je iets wilt melden of waar je
dat moet doen? Dan kan je informatie en advies inwinnen bij een adviseur of de interne of externe
vertrouwenspersoon. Je kan voor informatie en advies ook anoniem terecht bij het Huis voor

Klokkenluiders (www.huisvoorklokkenluiders.nl).

Bij wie kan je melden?

Als je aan de hiervoor genoemde eisen voldoet, dan kan je het vermoeden van een misstand intern
melden binnen onze organisatie. In de regeling staat bij welke functionarissen je de melding kunt doen.
Je mag er ook voor kiezen om een externe melding te doen bij een instantie die daarvoor aangewezen

is door de overheid. Welke instanties dat zijn en hoe je dat doet, staat in de regeling.

Je mag ook eerst intern melden en daarna alsnog een externe melding doen. Bij intern melden kan de
misstand het snelst worden aangepakt en dan kan Flexfamily zo nodig direct maatregelen nemen om

de misstand te stoppen.
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Wat gebeurt er na de interne melding?

Na de melding ontvang je binnen zeven dagen een ontvangstbevestiging. Verder beslist Flexfamily of
de melding verder onderzocht kan of moet worden. Als de melding alleen gebaseerd is op informatie
die jij “van horen zeggen” hebt, doet Flexfamily geen onderzoek. Ook als de melding niet over een

maatschappelijke misstand of over een inbreuk op het EU-recht gaat, start Flexfamily geen onderzoek.

Als Flexfamily besluit om onderzoek te doen, dan wordt dit uitgevoerd door onafhankelijke en
onpartijdige onderzoekers. Tijdens het onderzoek blijft jouw identiteit beschermd, tenzij je
toestemming geeft om die bekend te maken. Ook de identiteit van de persoon of personen over wie de
melding gaat of die daarin als getuigen worden genoemd, blijft geheim. De informatie die je geeft wordt
zorgvuldig behandeld. Alleen de personen die betrokken zijn bij de melding en het onderzoek kunnen

deze informatie inzien.

Nadat het onderzoek afgerond is, informeert Flexfamily je over haar standpunt ten aanzien van de
melding en over de stappen die ondernomen zijn of genomen gaan worden. Flexfamily moet dat uiterlijk
binnen drie maanden na de verzending van de ontvangstbevestiging van de melding doen. Doet

Flexfamily dat niet op tijd? Dan kan je een externe melding doen.

Ben je het niet eens met het standpunt van Flexfamily of de stappen die genomen zijn? Dan kan je dit
aangeven. Flexfamily kan dan besluiten een nieuw of aanvullend onderzoek te doen. Blijft Flexfamily
bij haar standpunt en zijn jullie het niet eens? Dan kan je besluiten om een externe melding te doen,
bijvoorbeeld bij het Huis voor Klokkenluiders. Ook hierover kan je van tevoren eerst advies inwinnen

als je twijfelt.

Bescherming voor melders, hun adviseurs en andere betrokkenen

Als je een melding doet volgens deze procedure, dan word je beschermd tegen benadeling door
Flexfamily. Ook jouw adviseurs of bijvoorbeeld een familielid dat bij Flexfamily werkt, worden
beschermd tegen benadeling. Van benadeling is sprake als Flexfamily vanwege de melding maatregelen
neemt die nadelig zijn voor jou. Denk hierbij aan ontslag, inhouden van salaris, niet voortzetting van

een contract of niet in dienst nemen.

Wanneer je denkt dat je benadeeld wordt doordat je de melding hebt gedaan, dan kan je Flexfamily of

het Huis voor Klokkenluiders (www.huisvoorklokkenluiders.nl) vragen om onderzoek te doen naar de

manier waarop er met je wordt omgegaan.
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Klokkenluidersregeling Flexfamily

Inhoudsopgave

Artikel 1 Begripsbepaling

Artikel 2 Informatie, advies en ondersteuning voor de melder

Artikel 3 Interne melding

Artikel 4 Behandeling van de interne melding

Artikel 5 De uitvoering van het interne onderzoek

Artikel 6 Standpunt van de werkgever

Artikel 7 Hoor en wederhoor ten aanzien van onderzoeksrapport en standpunt werkgever

Artikel 8 Externe melding

Artikel 9 Vertrouwelijkheid

Artikel 9a  Anoniem melden

Artikel 10 Bescherming van de melder, degene die de melder bijstaat en betrokken derden tegen
benadeling

Artikel 11  Het tegengaan van benadeling en onderzoek naar benadeling

Artikel 12 Rapportage en evaluatie

Artikel 13  Intrekking regeling en inwerkingtreding regeling

Artikel 1 — Begripsbepalingen

In deze regeling wordt verstaan onder:

a. Afdeling advies van het Huis voor Klokkenluiders: de afdeling advies van het Huis voor
Klokkenluiders, bedoeld in artikel 3a lid 2 van de Wet bescherming klokkenluiders.

b. Afdeling onderzoek van het Huis voor Klokkenluiders: de afdeling onderzoek van het Huis voor
Klokkenluiders, bedoeld in artikel 3a lid 3 van de Wet bescherming klokkenluiders.

C. Betrokken derde: een derde die in een werkgerelateerde context verbonden is met een melder
of een rechtspersoon die eigendom is van de melder, waarvoor de melder werkt of waarmee de
melder anderszins werkgerelateerd verbonden is.

d. Bevoegde autoriteit: een autoriteit die op grond van de wet is aangewezen voor het ontvangen
en behandelen van meldingen van een vermoeden van een misstand.

e. Degene die een melder bijstaat: een natuurlijke persoon of rechtspersoon die een melder
adviseert in het meldingsproces in een werkgerelateerde context en wiens advisering
vertrouwelijk is.

f. Melder: een natuurlijke persoon die in de context van zijn werkgerelateerde activiteiten een
vermoeden van een misstand meldt of openbaar maakt.

g. Melding: melding van een vermoeden van een misstand.

h. Meldkanaal: organisatie en procedure bij een bevoegde autoriteit voor het ontvangen en in
behandeling nemen van meldingen.

i Misstand: a. een schending of een gevaar voor schending van het Unierecht, of b. een handeling

of nalatigheid waarbij het maatschappelijk belang in het geding is bij
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a. een schending of een gevaar voor schending van een wettelijk voorschrift of van interne
regels die een concrete verplichting inhouden en die op grond van een wettelijk
voorschrift door een werkgever zijn vastgesteld, dan wel

b. een gevaar voor de volksgezondheid, voor de veiligheid van personen, voor de
aantasting van het milieu, of voor het goed functioneren van de openbare dienst of een
onderneming als gevolg van een onbehoorlijke wijze van handelen of nalaten.

Het maatschappelijk belang is in ieder geval in het geding indien de handeling of nalatigheid niet
enkel persoonlijke belangen raakt en er sprake is van oftewel een patroon of structureel karakter
dan wel de handeling of nalatigheid ernstig of omvangrijk is.

Onderzoekers: de persoon of personen aan wie de werkgever het onderzoek naar de misstand
opdraagt.

Organisatie: Flexfamily

Richtlijn: Richtlijn (EU) 2019/1937 van het Europees Parlement en de Raad van 23 oktober 2019
inzake de bescherming van personen die inbreuken op het Unierecht melden.

Schending van het Unierecht: een handeling of nalatigheid die a. onrechtmatig is en betrekking
heeft op Uniehandelingen en beleidsterreinen die binnen het in artikel 2 van de richtlijn bedoelde
materiéle toepassingsgebied vallen, of b. het doel of de toepassing ondermijnt van de regels in
de Uniehandelingen en beleidsterreinen die binnen artikel 2 van het in de richtlijn bedoelde
materiéle toepassingsgebied vallen.

Vermoeden van een misstand: het vermoeden van een melder dat binnen Flexfamily of bij een
andere organisatie indien hij door zijn werkzaamheden voor Flexfamily met die organisatie in
aanraking is gekomen, sprake is van een misstand voor zover het vermoeden gebaseerd is op
redelijke gronden, die voortvloeien uit de kennis die de melder bij Flexfamily heeft opgedaan of
voortvloeien uit de kennis die de melder heeft gekregen door zijn werkzaamheden voor Flexfamily
bij een ander bedrijf of een andere organisatie.

Vertrouwenspersoon: de functionaris die als zodanig benoemd is door de werkgever.
Werkgerelateerde context: toekomstige, huidige of vroegere werkgerelateerde activiteiten
waardoor, ongeacht de aard van die werkzaamheden, personen informatie kunnen verkrijgen
over misstanden en waarbij die personen te maken kunnen krijgen met benadeling als bedoeld
in artikel 17da van de Wet bescherming klokkenluiders, indien zij dergelijke informatie zouden
melden.

Werkgever: Flexfamily Business Support B.V. en/of daaraan gelieerde ondernemingen. Daar waar
Werkgever of Flexfamily wordt genoemd dient in de voorkomende gevallen de desbetreffende

(gelieerde) onderneming van de Flexfamily organisatie gelezen te worden.

Artikel 2 — Informatie, advies en ondersteuning voor de melder

1. Een melder kan bij een vermoeden van een misstand:
a. een adviseur in vertrouwen raadplegen;
b. de interne of externe vertrouwenspersoon als adviseur in vertrouwen raadplegen; en/of
c. de afdeling advies van het Huis voor Klokkenluiders in vertrouwen raadplegen.

2. Degene die de melder bijstaat of een betrokken derde kan bij een vermoeden van een misstand
en/of informatie over een schending van het Unierecht de afdeling advies van het Huis voor
Klokkenluiders in vertrouwen raadplegen.
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Artikel 3 - Interne melding

1.

Een interne melding kan gedaan worden door een persoon die bij Flexfamily in dienst is of was.
Een interne melding kan ook gedaan worden door een sollicitant en een persoon die niet bij
Flexfamily in dienst is of was, maar die door zijn werkzaamheden wel met Flexfamily in aanraking

is gekomen.

Het heeft de voorkeur dat de melder zijn melding intern doet. Maar de melder kan op grond van
artikel 8 van deze regeling ook direct een melding doen van een vermoeden van een misstand

bij een bevoegde autoriteit of de afdeling onderzoek van het Huis voor Klokkenluiders.

Een melder met een vermoeden van een misstand kan daarvan melding doen bij de volgende

functionarissen:

a. de interne of externe vertrouwenspersoon; of

b. iedere leidinggevende die binnen Flexfamily hiérarchisch een hogere positie bekleedt dan
hij; of

c. de HR Manager dan wel Directie binnen Flexfamily.

De melder kan op de volgende wijze een melding doen:
a. schriftelijk;
b. mondeling via de telefoon of andere spraakberichtsystemen; of

c. op zijn verzoek binnen een redelijke termijn door middel van een gesprek op locatie.

De mondelinge melding wordt geregistreerd door:

a. het maken van een gespreksopname in een duurzame en opvraagbare vorm. Hiervoor is
voorafgaande instemming van de melder vereist; of

b. een volledige en nauwkeurige schriftelijke weergave van het gesprek, waarbij de melder de
gelegenheid krijgt om deze weergave te controleren, te corrigeren en voor akkoord te

ondertekenen.

De functionaris, als bedoeld in lid 3, stuurt de melding in overleg met de melder door naar de

directie van werkgever.

De werkgever stuurt de melder binnen zeven dagen na ontvangst van een melding een
ontvangstbevestiging van de melding. De ontvangstbevestiging bevat minimaal een zakelijke

beschrijving van de melding, de datum waarop deze is ontvangen en een afschrift van de melding.

Artikel 4 - Behandeling van de interne melding

1. De werkgever registreert een melding van een vermoeden van een misstand bij de ontvangst ervan
in een daarvoor ingericht register. Als de gemelde misstand betrekking heeft op een schending van
het Unierecht, dan vermeldt de werkgever dat.

2. De gegevens van de melding in het register worden vernietigd als zij niet langer noodzakelijk

zijn. Zolang een onderzoek naar een melding loopt of nadien een melding bij een bevoegde
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autoriteit is gedaan of een klacht- of gerechtelijke procedure loopt, blijven de gegevens van een

melding in het daarvoor ingerichte register in ieder geval behouden.

De werkgever stelt na de melding een onderzoek in naar de vermoede misstand, tenzij:
a. het vermoeden niet gebaseerd is op redelijke gronden; of
b. op voorhand duidelijk is dat het gemelde geen betrekking heeft op een vermoeden van een

misstand.

De werkgever draagt het onderzoek op aan onderzoekers die onafhankelijk en onpartijdig zijn.

De werkgever informeert de melder schriftelijk dat een onderzoek is ingesteld en door wie het
onderzoek wordt uitgevoerd. Dit doet hij direct nadat het onderzoek ingesteld is.

Als de werkgever besluit geen onderzoek in te stellen, informeert hij de melder schriftelijk binnen

twee weken na de melding. Daarbij geeft hij aan waarom geen onderzoek wordt ingesteld.

De werkgever beoordeelt of de afdeling onderzoek van het Huis voor Klokkenluiders of een
bevoegde autoriteit van de melding van een vermoeden van een misstand op de hoogte moet
worden gebracht. Als de werkgever de afdeling onderzoek van het Huis voor Klokkenluiders of
een bevoegde autoriteit op de hoogte stelt, stuurt hij de melder hiervan een afschrift, tenzij het

onderzoeksbelang of het handhavingsbelang daardoor wordt geschaad.

De werkgever informeert de personen op wie een melding betrekking heeft over de melding,

tenzij het onderzoeksbelang of het handhavingsbelang daardoor wordt geschaad.

Artikel 5 — De uitvoering van het interne onderzoek

1. De onderzoekers stellen de melder in de gelegenheid te worden gehoord. De onderzoekers zorgen
voor een verslag, en leggen dit verslag ter goedkeuring en ondertekening voor aan de melder.
De melder ontvangt het vastgestelde verslag.

2. De onderzoekers kunnen ook anderen horen. De onderzoekers zorgen voor een verslag en leggen
dit verslag ter goedkeuring en ondertekening voor aan de persoon die gehoord is. De persoon
die gehoord is ontvangt het vastgestelde verslag.

3. De onderzoekers kunnen binnen Flexfamily van de werkgever alle documenten inzien en
opvragen die zij voor het doen van het onderzoek redelijkerwijs nodig achten.

4. Melders mogen de onderzoekers alle documenten verstrekken waarvan zij het redelijkerwijs
nodig achten dat de onderzoekers daar in het kader van het onderzoek kennis van nemen.

5. De onderzoekers stellen een concept onderzoeksrapport op en stellen de melder in de
gelegenheid daar opmerkingen bij te maken, tenzij hiertegen ernstige bezwaren bestaan. De
melder is tot geheimhouding van het conceptrapport verplicht.

6. De onderzoekers stellen vervolgens het onderzoeksrapport vast. Zij sturen de werkgever en de
melder hiervan een afschrift, tenzij hiertegen ernstige bezwaren bestaan.
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Artikel 6 — Standpunt van de werkgever

1.

De werkgever informeert de melder uiterlijk binnen drie maanden na de verzending van de
ontvangstbevestiging van de melding schriftelijk over het standpunt met betrekking tot het
gemelde vermoeden van een misstand en tot welke opvolging de melding en eventueel het

interne onderzoek hebben geleid.

Als duidelijk is dat de werkgever het standpunt niet binnen drie maanden na de verzending van
de ontvangstbevestiging van de melding kan geven, informeert hij de melder daar schriftelijk
over. Daarnaast geeft de werkgever feedback over de stappen die al zijn gezet en de procedure

die de melder kan verwachten.

Na afronding van het interne onderzoek beoordeelt de werkgever of de afdeling onderzoek van
het Huis voor Klokkenluiders of een bevoegde autoriteit van de melding, van het
onderzoeksrapport en/of van het standpunt van de werkgever op de hoogte moet worden
gebracht. Als de werkgever de afdeling onderzoek van het Huis voor Klokkenluiders of een

bevoegde autoriteit op de hoogte stelt, stuurt hij de melder hiervan een afschrift.

De werkgever informeert de personen op wie de melding betrekking heeft op dezelfde manier als

de melder, tenzij het onderzoeksbelang of het handhavingsbelang daardoor wordt geschaad.

Artikel 7 - Hoor en wederhoor ten aanzien van onderzoeksrapport en standpunt werkgever

1.

De werkgever stelt de melder in de gelegenheid op het onderzoeksrapport en het standpunt van

de werkgever te reageren.

Als de melder in reactie op het onderzoeksrapport of het standpunt van de werkgever
onderbouwd aangeeft dat:

a. het vermoeden van een misstand niet daadwerkelijk of niet deugdelijk is onderzocht; of

b. in het onderzoeksrapport of het standpunt van de werkgever sprake is van wezenlijke

onjuistheden;

dan reageert de werkgever hierop en stelt hij zo nodig een nieuw of aanvullend onderzoek in.
Voor dit nieuwe of aanvullende onderzoek gelden dezelfde regels als voor het eerste onderzoek.

Als de werkgever de afdeling onderzoek van het Huis voor Klokkenluiders of een bevoegde
autoriteit op de hoogte brengt of heeft gebracht over het onderzoeksrapport en/of zijn standpunt
ten aanzien van de melding, stuurt hij ook de reactie van de melder als bedoeld in lid 1 en 2 aan

deze instantie toe. De melder ontvangt hiervan een kopie.

Artikel 8 - Externe melding

1. De melder is niet verplicht om een melding van een vermoeden van een misstand eerst intern te
melden. Hij kan daarvan ook direct een externe melding doen. Verder kan de melder ook kiezen
voor een externe melding als hij:
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a. het niet eens is met het standpunt van de werkgever of van oordeel is dat de melding ten
onrechte terzijde is gelegd of onvoldoende onderzocht is; of
b. niet binnen drie maanden na de verzending van de ontvangstbevestiging van zijn melding

een standpunt heeft ontvangen over zijn interne melding.

Externe meldingen kunnen gedaan worden bij een bevoegde autoriteit. Bevoegde autoriteiten
zijn in elk geval:

het Huis voor Klokkenluiders (www.huisvoorklokkenluiders.nl);

de Autoriteit Consument en Markt (ACM) (www.acm.nl);

de Autoriteit Financiéle Markten (AFM) (www.afm.nl);

de Autoriteit Persoonsgegevens (AP) (www.autoriteitpersoonsgegevens.nl);
de Nederlandsche Bank N.V. (DNB) (www.dnb.nl);

de Inspectie gezondheidszorg en jeugd (IGJ) (www.igj.nl);

de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) (www.nza.nl);

Sa "o a0 T o

de Autoriteit Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming (ANVS) (www.autoriteitnvs.nl);

i. bij algemene maatregel van bestuur of ministeriéle regeling aangewezen organisaties; en

j. bestuursorganen, of onderdelen daarvan, die taken of bevoegdheden hebben op een van de
gebieden, genoemd in artikel 2, eerste lid, van de richtlijn.

Op de websites van de bevoegde autoriteiten staat de procedure voor het doen van een externe

melding.

De melder kan op de volgende wijze een melding doen:
a. schriftelijk;
b. mondeling via de telefoon of andere spraakberichtsystemen, of

c. op zijn verzoek binnen een redelijke termijn door middel van een gesprek op een locatie.

Een bevoegde autoriteit biedt de mogelijkheid om een mondelinge melding te registreren door:

a. Het maken van een gespreksopname in een duurzame en opvraagbare vorm. Hiervoor is
voorafgaande instemming van de melder vereist; of

b. Een volledige en nauwkeurige schriftelijke weergave van het gesprek, waarbij de melder de
gelegenheid krijgt om deze weergave te controleren, te corrigeren en voor akkoord te
ondertekenen.

Indien nodig kan de melder bij de afdeling advies van het Huis voor Klokkenluiders informatie

inwinnen over het doen van een externe melding en de keuze voor de bevoegde autoriteit.

Artikel 9 - Vertrouwelijkheid

1.

Voor iedereen die betrokken is bij de melding van of het onderzoek naar een vermoeden van een
misstand geldt een geheimhoudingsplicht. Die geheimhoudingsplicht geldt voor gegevens
waarvan de betrokkenen weten dat het vertrouwelijke gegevens zijn of waarvan zij redelijkerwijs
moeten vermoeden dat die gegevens vertrouwelijk zijn. De geheimhoudingsplicht geldt niet als

mededeling verplicht is op grond van een wettelijk voorschrift.
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Vertrouwelijk zijn in elk geval:

a. gegevens over de identiteit van de melder;

b. gegevens van degene over wie de melding wordt gedaan of met wie die persoon in verband
wordt gebracht;
gegevens van in de melding genoemde derden;

d. alle informatie die tot de hiervoor onder a, b en c genoemde gegevens herleidbaar is; en

e. bedrijfsgeheimen in de zin van artikel 1 van de Wet bescherming bedrijfsgeheimen.

2. De werkgever zorgt ervoor dat de informatie over de melding en het onderzoek zodanig wordt
bewaard, dat deze fysiek en digitaal alleen toegankelijk is voor de personen die bij de behandeling

van de melding en het onderzoek betrokken zijn.

3. De identiteit van de melder en de informatie aan de hand waarvan direct of indirect de identiteit
van de melder kan worden achterhaald, wordt niet bekend gemaakt zonder uitdrukkelijke
schriftelijke toestemming van de melder.

4. Als de melder geen toestemming heeft gegeven zijn identiteit bekend te maken, wordt alle
correspondentie over de melding verstuurd aan de functionaris bij wie de melder zijn melding
gedaan heeft of aan degene die de melder bijstaat. Deze persoon stuurt deze correspondentie

direct door aan de melder.

5. Als bekendmaking van de identiteit van de melder verplicht is op grond van enig wettelijk
voorschrift in het kader van onderzoek door een bevoegde autoriteit of een gerechtelijke
procedure, dan wordt de melder daarvan vooraf in kennis gesteld met schriftelijke opgaaf van
redenen. Behalve als dit het gerelateerde onderzoek of de gerechtelijke procedure in gevaar zou

kunnen brengen.

6. De identiteit van de adviseur van de melder of degene die hem bijstaat en van betrokken derden
is ook vertrouwelijk. Deze wordt niet bekend gemaakt zonder uitdrukkelijke schriftelijke
toestemming van de melder respectievelijk de adviseur of degene die de melder bijstaat of de
betrokken derden.

Artikel 9a - Anoniem melden
Het wordt binnenkort ook mogelijk om anoniem een melding te doen via een onafhankelijke

functionaris. Dat is nu nog niet mogelijk.

In de regeling moet de werkgever in de toekomst ook vastleggen bij welke onafhankelijke

functionaris(sen) en op welke wijze een vermoeden van een misstand ook anoniem kan worden gemeld.

De eisen waaraan de functionaris(sen) moeten voldoen en de eisen waaraan een dergelijk systeem
moet voldoen, moeten echter nog nader worden bepaald door de wetgever. Zolang die regels niet nader
zijn bepaald, is het voor Flexfamily niet mogelijk om dit goed te regelen. Het is nog onbekend wanneer
de nadere regels zullen worden vastgesteld. Zodra deze zijn vastgesteld, zal de regeling worden

aangepast.
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Voor meer informatie hierover verwijzen we je graag naar de vertrouwenspersoon.

Artikel 10 - Bescherming tegen benadeling

1. De melder mag tijdens en na de behandeling van een melding van een vermoeden van een
misstand niet worden benadeeld, onder de voorwaarde dat hij de melding naar behoren heeft
gedaan en bij de melding redelijke gronden heeft om aan te nemen dat de gemelde informatie

over het vermoeden van een misstand op het moment van de melding juist is.

2. De melder mag tijdens en na openbaarmaking van een vermoeden van een misstand niet worden
benadeeld, onder de voorwaarde dat:

a. Hij bij de openbaarmaking redelijke gronden heeft om aan te nemen dat de gemelde
informatie over het vermoeden van een misstand op het moment van de openbaarmaking
juist is; en

b. Hij voorafgaand aan de openbaarmaking een interne en externe melding heeft gedaan of
direct een externe melding heeft gedaan als bedoeld in deze regeling, en hij op basis van de
informatie die hij heeft gekregen over de beoordeling en/of opvolging van de melding
redelijke gronden heeft om aan te nemen dat het onderzoek onvoldoende voortgang heeft;
of

c. Hij redelijke gronden heeft om aan te nemen dat:

i. de misstand een dreigend of reéel gevaar kan zijn voor het algemeen belang; of
ii. een risico bestaat op benadeling bij melding aan een bevoegde autoriteit of een andere
bevoegde instantie; of

iii. het niet waarschijnlijk is dat de misstand doeltreffend wordt verholpen.

3. Onder benadeling wordt in ieder geval verstaan het nemen van een voor de melder nadelige
maatregel, zoals: ontslag of schorsing; een boete zoals bedoeld in artikel 7:650 BW; demotie;
het onthouden van bevordering; een negatieve beoordeling; een schriftelijke berisping;
overplaatsing naar een andere vestiging; discriminatie; intimidatie, pesterijen of uitsluiting;
smaad of laster; een voortijdige beéindiging van een overeenkomst voor het leveren van

goederen of diensten en/of intrekking van een vergunning.

4. Onder benadeling wordt ook verstaan een dreiging met en een poging tot benadeling.

5. Als de werkgever na het doen van een melding een voor de melder nadelige maatregel neemt,
motiveert de werkgever waarom hij deze maatregel nodig acht. Ook legt hij uit waarom deze
maatregel geen verband houdt met de melding.

6. De werkgever spreekt personen die zich schuldig maken aan benadeling van de melder daarop

aan en kan hen een waarschuwing, een disciplinaire maatregel of een sanctie opleggen.

7. Hetgeen in dit artikel is bepaald, geldt ook voor degene die de melder bijstaat, voor een betrokken

derde en een functionaris als bedoeld in artikel 3 lid 3 van deze regeling.

Artikel 11 - Het tegengaan van benadeling en onderzoek naar benadeling
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1. De functionaris bij wie de melder zijn melding gedaan heeft, bespreekt samen met de melder
welke risico’s op benadeling aanwezig zijn. Ook bespreekt deze functionaris op welke wijze die
risico’s kunnen worden verminderd en wat de melder kan doen als hij van mening is dat sprake

is van benadeling.

2. Als de melder vindt dat er daadwerkelijk sprake is van benadeling, kan hij:

a. Dat bespreken met de functionaris bij wie hij zijn melding gedaan heeft. De functionaris en
de melder bespreken welke maatregelen genomen kunnen worden om benadeling tegen te
gaan. De functionaris maakt een verslag van deze bespreking en stuurt dit, na goedkeuring
door de melder, naar de werkgever; en/of

b. De werkgever verzoeken om onderzoek te doen naar de wijze waarop er met hem wordt
omgegaan; en/of
Hierover advies inwinnen bij de afdeling advies van het Huis voor Klokkenluiders; en/of
Een bejegeningsonderzoek aanvragen bij de afdeling onderzoek van het Huis voor

Klokkenluiders.

3. De melder, degene die hem bijstaat of een betrokken derde heeft recht op juridische bijstand
wanneer hij als gevolg van de melding benadeeld wordt en aan de voorwaarden hiervoor voldoet.
Dit geldt zowel tijdens als na de behandeling van de melding bij de werkgever of een bevoegde

autoriteit. De kosten van juridische bijstand zijn voor rekening van de rechtszoekende.

4, Hetgeen in dit artikel is bepaald, geldt ook voor degene die de melder bijstaat en voor een

betrokken derde.

Artikel 12 — Rapportage en evaluatie

1. De werkgever stelt jaarlijks een rapportage op over de uitvoering van deze regeling. Deze

rapportage bevat in ieder geval:

a. informatie over de in het afgelopen jaar gevoerde beleid aangaande het omgaan met het
melden van vermoedens van misstanden en het in het komende jaar te voeren beleid op dit
vlak;

b. informatie over het aantal meldingen en een indicatie van de aard van de meldingen, de
uitkomsten van de onderzoeken en de standpunten van de werkgever;

c. algemene informatie over eventuele ervaringen met het tegengaan van benadeling van de
melder; en

d. informatie over het aantal verzoeken om onderzoek naar benadeling in verband met het doen
van een melding, een indicatie van de uitkomsten van de onderzoeken en de standpunten

van de werkgever.

Artikel 13 - Intrekking regeling en inwerkingtreding regeling
Deze klokkenluidersregeling is in werking getreden op: 01-01-2024
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Aldus overeengekomen en ondertekend te Doetinchem op «(EF:datum_ddmmjjjj)».

De uitzendonderneming: De uitzendkracht:
«WM:naam», te dezen:

Marc Prins «(FW:formele_tenaamstelling)»

PBKOBOACTBO 3A NEPCOHAJIA «WM:naam»
(3a BpeMeHHO HaeTu cnyXxurtenu)
Bepcusa 2.0 Aata: «(EF:datum_ddmmjjjj)»

CbabprxaHue

YneHn 1 OnpepeneHus

YneH 2 N3non3eaHe u nybnnkyBaHe Ha PbLKOBOACTBOTO 3a NepcoHana

UneH 3 KonekTuBeH TpyAoOB A0Or0BOp

YneH 4 Perncrtpauus, BpeMeHeH TpyAoB AOr0BOP M MOTBbPXAEHME 38 HacTaHsABaHe
YneH 5 M3nuTtaTeneH cpok, npeueaeHT

YneH 6 N3nnawaHe Ha 3anniatu

YneH 7 Yacose Ha paboTa, naysm n novmBKmu

YneH 8 O6wmM 3aab/XKEHUS HA BpeMeHHUs paboTHuMK

YneH 9 MNpasBuna 3a nosBeaeHmne

UneH 10 U3non3saHe Ha VIHTEpPHET, eneKkTpoHHa noLa 1 coumanHu Meanu

YneHn 11 NognweH oTnyck u HagbaBka 3a OTNYCK M OTMNyCKa

YneH 12 Bonect / HepaboTocnocobHoCT

YneH 13 NpomsaHa / obpaboTka Ha INYHM AaHHM M 3a4b/IXKeHWe 3a NpeAcTaBsHe Ha AOKYMEHT 3a
CaMOJINYHOCT

YneH 14. CnyxxebeH aBTOMO6MN

YneH 15 HacrtaHgaBaHe

YneH 16 3apaBHO ocurypsiBaHe

YneH 17 MNMeHcumn

YneH 18 NpeacpoyHo npekpaTsBaHe Ha TPyAOBUS AOroBop 3a paboTta B areHuusTa
YneH 19 MNMeHCcMOHHa BBb3pacT

YneH 20 Obe3weTteHune 3a 6e3paboTtmua

YneH 21 TpaHcnopT

YneH 22 Monutnka 3a obydyeHne

YneH 23 Knaysa 3a NnoBepuUTEIHOCT

YneH 24 [ipyra paboTta n paboTHO BpeMe

YneH 25 QucumninHapHn Mepku

YneH 26 EAHOCTPaHHO U3MeHeHue

YneH 27 3akniunTtenHu pasnopeabu

MPUNOXEHUE 1: MPABUJIA 3A AJIKOXOJ1, HAPKOTULIN, JIEKAPCTBA
MPUNOXEHUE 2: NOJINTUYECKWN CTPATEIMN 3A MPEAOTBPATABAHE HA BCUYKN ®OPMU HA
CEKCYAJIEH TOPMO3, ArPECNA N HACMIUE, ANCKPUMNHALIMA N TOPMO3
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MPUNOXEHUE 3: KOAEKC 3A CIrPABEAJINBA MPAKTUKA HA ABU 3A PABOTHULUW MUTPAHTU U
YCTAB HA ABU 3A YECTHW NPAKTUKWN 3A HABMPAHE HA PABOTHULIN MUTPAHTU (ABU-XAPTA 3A
CNPABEAOIMBO HABUPAHE).

MPUNOXEHWNE 4: CXEMA 3A NOJABAHE HA CUTHAJTN 3A HEPEAHOCTU

«(EF:qrcode)»
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YneH 1 OnpepneneHus

B TOBa pbKOBOACTBO 3a NepcoHana ca NOCOYEHU CefHUTe yCnoBua:

a. BpemeHeH TpyAoB A0OroBOp: TPYAOBUAT AOFOBOP MEXAY BPEMEHHO HaeTus paboTHUK, KakTo €
AeduHupaH B T.'3' M areHUmnsaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT, KaKTo e geduHupaHa B T.'n’. PbKOBOACTBOTO 3a
nepcoHasna u NoTBbpPXAaBaHETO Ha TPYAOBOTO NPAaBOOTHOLWEHME ca HepasAesHa YacT OT BPEMEHHOTO
TPYyAOBO CNopasyMeHue;

6. MpaxkaaHckn Kogekc Ha HuaepnaHauvs;

B. YNpaBfneHue: ynpaBiieHne Ha areHuusaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT;

r. KonektneeH TpyZAoOB AOrOBOP: KOJIEKTUBEH TPYAOB AOroBOP CbI/1aCHO onpeaeneHneTo B ui. 1 or
3akoHa 3a konekTnBHUA Tpyaos gorosop (Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst);

4. Bb3noxuTen: TpeTo nuue, nocoveHo B bykea 3;

e. PbkoBOACTBO 3a NepcoHana: ToBa pbKOBOACTBO 3a NMepCcoHana Ha APYXXECTBOTO C OrpaHM4veHa
otroeopHocT «WM: naam» B.V .;

XK. JenernpaHe Ha paboTa: HaeMaHe Ha BpeMeHeH cnyxuTten npu [lnpekropa, KOWTO Aa U3MbJIHABA
paboTta noa pbKOBOACTBOTO M HaA30pa Ha To3n [upekTop;

3. BpeMeHeH nepcoHan: ®dusnyecko nuue, KOETO e CKIUYNI0 A40roBop 3a BpeMeHHa paboTa ¢
AreHumMsTa 3a BPEMEHHO HaeMaHe OT AreHumsaTa 3a BpeMeHHa paboTa Ha TpeTa CcTpaHa W, B paMKuTe
Ha BpeMeHHaTa paboTa Ha AreHuusaTa, Aa u3BbplBa paboTta no4 Hag3opa M pbLKOBOACTBOTO Ha Tasu
TpeTa cTpaHa B paMKkuTe Ha paboTaTa Ha areHuuMsTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT. CneaoBaTeniHO 4OroBOP®T,
CKNOYEH Mex Ay BpeMeHHaTa areHUMs U BpeMEHHUS CbCTas, Ce pasriexaa KaTo A0roBop 3a BPEMEHHO
HaeMaHe Ha paboTa cbriiacHo uneH 7: 690 oT HMAepNaHACKUSA BHOAXET. ;

W. AreHuus 3a BpeMeHHa 3aeToCT: APYXeCTBO C OrpaHnyeHa OTroBOPHOCT

. BpemeHHa paboTa: paboTa, M3BbpLUEHa OT BPEMEHHUSA CAYXUTEN 3a NpuHUuMnana no
Cnopa3yMeHMeTo 3a BpEMeHHa 3aeTocCT;

K. KaHanaaT 3a BpeMeHeH paboTHuK: dU3nM4ecko nnue, pernctpmpaHo B AreHumsaTa 3a BpeMeHHa
3aeTOCT KaTo NoTeHUMasHO AOCTbMHO 3a U3BbpLUBAHE Ha BpeMeHHa paboTa;

n. Pernctpaums: dasata npean nognuceaHe Ha AOrosBopa, KOSTO MOXe Aa npejllectsa NognncBaHeTo
Ha Cnopa3yMeHWEeTOo 3a BpeMeHHa 3aeTOoCT, B KOSTO BPEMEHHO HaeTUAT CIyXuUTen yeeaoMsBa
AreHumMsTa 3a BpEMEHHa 3aeTOoCT 3a NoTeHUManHaTa CM roToBHOCT Aa U3NbJ/HABa BpeMeHHa paboTa, a
AreHumMsTa 3a BpEMEHHa 3aeTOCT YBeAOMsBa KaHAnAaTa 3a BPEMEHEH CNYXWUTen, KOUTo e 6un
otbenssaH Kato KaHAnAAaT 3a 6bAeLo KoMaHaMpoBaHe.

YneH 2 anonssaHe u nybnmkyBaHe Ha PbKOBOACTBOTO 3a NepcoHasna

1. NocnepHaTta Bepcusa Ha PbKOBOACTBOTO 3a NMepcoHana ce npunara 3a BpeMeHHUs TpyA0B AOroBop,
CK/IOUEH MeX Ay BpeMeHHUs paboTHMK u AreHuusaTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT. 10 To3un HauuH
CbAbPXaHMETO Ha NOoCIefHOTO PbKOBOACTBO 3a NepcoHasna e HepasaesnHa 4acTt oT
Cnopa3yMeHMeTO 3a BpeMeHHa 3aeToCT.

2. PBbKOBOACTBOTO 3a MepcoHana ce npuaara v 3a KaHaAnAaT 3@ BPEMEHEH CNYXWUTen, [OKOKOTO ToBa
cneasa oT pa3snopeabuTte no-gony.

3. [lpu perncrtpauns KaTo KaHAMAAT 3a BPEMEHEH CNYXUTeN 1 Npu 3ano4ysaHe Ha paboTa, kaHauaat
3a BPEMEHEH CNyXuTen / BpEMEHEeH C1yXUTeN nosyvyasa Konne OT pbKOBOACTBOTO Ha NepcoHana,
KOETOo € B CuSla B MOMEHTa.

4. AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT We MHGOopMMpa 3a NPOMEHN UIN AOMbIHEHMS B PbKOBOACTBOTO
3a nepcoHana, BbBeAEHU cnej perucrtpaums uam HaemaHe Ha paboTta u Wwe rv npeaocTaBu UYHO
WK 4Ype3 MHTPaHEeTa Ha areHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeTocCT.

UYneHn 3 KonektuseH TpyaoB gorosop (CAO)

1. Hali-HoBaTa Bepcusa Ha KoneKkTUBHMUS TPYAOB AOrOBOP Ce npwuara 3a BPEMEHHUS TPYAOB AOrOBOp
3@ CPOYHO HAEeTU CNYXMUTENMU, CKItoYeH OT Acoumaunsita Ha areHUMnTe 3a BpeMEHHa 3aeToCT-
HapwuyaH no-gony KonekTMBHUA TPyAOB AOrOBOP 3@ BPEMEHHO HAETU CNYXUTENN, A0 CTeNeHTa U 3a
rnepuoaa, B KOWTO areHumsaTa 3a BpEMEHHa 3aeToCT He € 06Bbp3aH ¢ Apyr KonekTuBeH Tpyaos
[0oroBop. AKO areHuMsiTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT NOHacTosIWEeM € 06Bbp3aHa C ApYr KONEeKTUBEH
[0roBop, AreHumsTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT CM 3anasBa NpaBoTO €4HOCTPaHHO Aa U3MEHS
HaCTOSILLOTO PbKOBOACTBO 3a NepcoHana.

2. TekcTbT Ha KonekTuBHMS AOrOBOP 3a BPEMEHHU CAYXUTENMN MOXe Aa 6be HaMepeH Ha
www.abu.nl Ha HUaepnNaHACKKU, NONICKMU U aHINUCKN e3mK. Konure oT KoneKkTUBHUS TPyAOB
[OroBOp 3a BPEMEHHO HAeTU CAYXUTeNN ce nsgaBa Ha BpeMeHHUS TpyAoB 4OrOBOP B AUTrUTanHa
dopmMa (unun B nMcMeHa opMa No UCKaAHE Ha BPEMEHHUS CIyXuUTen).

3. AKO HSIKOS OT pasnopenbuTte Ha pbKOBOACTBOTO 3@ NepcoHana Uan BpEMEHHOTO TPYAO0BO
cropasyMeHune NpoTMBOPEUN Ha NMPUNIOXMMUS KONTEKTUBEH AOroBOp, pa3nopeabure Ha
KOMEKTMBHUSA AOrOBOp MMaT NpeauMCTBO.

YneH 4 Perncrpaums, BpeMeHeH TPyAOB 1OrOBOP U NOTBbpXKAEeHNEe 3a HacTaHsABaHe
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1. Peructpauusarta He 3aab/kaBa AreHumsaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT Aa npejsara Ha KaHauvaaTta 3a
BpeMeHeH paboTHMK BpeMeHHa paboTta. Perncrpaumsita He 3agb/XaBa KaHAMAAT 3a BpeMeHeH
paboTHMK aa npuemMe odepTa 3a BpeMeHHa paboTa. lNpean ga noanuviue AOroBopuTe m
npeaBapuTesIHUTE AOrOBOPU B CTpaHaTa Ha NPOM3X04, BPEMEHHO HAeTUAT cnyxuTten Tpsbea ga e
MHdopMumpaH 3a pabota n xuBoT B HnaepnaHamsa. BHMMaHMETO HA BPEMEHHMUS CIyXUTen a e
HaCoO4Y€eHO N KbM Bb3MOXHOCTTA Aa y4YacTBa B €3MKOBW KypCcoBe, NpeanaraHn B KOMyHaTta.

2. [o BpeMe Ha perncrpaumnaTa KaHaMAaAT 3a BpeMeHeH paboTHuK B T.Hap ,PopMynspbT 3a uctopmua®
onucea noapobHO TpyaoBaTa CM UCTOPUA B MMCMeHa gopMa, BKIOUYNTENHO HeroBaTa / HellHaTa
ONBXHOCT / ANbXHOCTM (BbB Bpb3Ka C TOBa, Ye CTe Apyr paboToaaTten), npeaun ToBa ManaateHu
obe3suweTeHnsa / obesweTteHns n / unun gpyru eugose obesuieteHms / obeswereHmsa 3a yBOHEHME,
BallaTa UCTOPMSA 3a U3MNOA3BaHe Ha pernameHTuTe 3a ET 1 BawaTta ucropmsa Ha y4dactme BbB hoHAa
StiPP. Ako noBefeHMEeTO Ha KaHaMAAT 3@ CYXUTEN Ha BPEMEHHA areHuus He CbOTBETCTBA Ha
OMMCaAHOTO B TO3M pasaen Ha Tasu CTaTus WM ako TOM e npenocTaBui HeBsipHa MHGopMaums,
Bb3MOXHUTE (AaHbYHM) nocneamum oT To3m dakT we 6baaT 3a CMeTKa U PUCK Ha BPEMEHHO
HaeTusa cnyxurten. Hewo noeeye, B TaKbB C/ly4yalh BpEMEHHO HAETUAT CITYXUTEN HOCU OTFOBOPHOCT
3a BCsAKa NMpeTbpnsiHa Bpeaa win Moxe aa 6bae noHeceHa oT AreHuusiTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT.

3. Korato AreHuusiTa 3a BpEMEHHa 3aeToCT npeasara Ha kaHamaaT paboTHuka BpeMeHHa paboTa, T4
MOXe [a noucka oT kKaHauaaTa (OTHOBO) Aa NpeaocTaBn MHbopMaLms 3a NpeauwHns cu TpyaoB
OnnUT, UCTOPUATA Ha M3non3BaHe Ha pasnopeabute Ha ET n ncropmsata Ha yyactmeTo B GOHABLT
StiPP. KaHanaatsT 3a BpeMeHeH paboTHUK € ANbXEH Aa U3NbJIHM ToBa MckaHe. Korato areHuumsTa
3a BpeMeHHa 3aeToCT HanpaBu TakoBa UcKaHe, odepTata Ha AreHumsaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT ce
nogasa B 3aBMCUMOCT OT pelleHMeTo Nno CMUCb/a Ha naparpad 4.

4. AKO Bb3 OCHOBa Ha MHdOpMaLMaTa, NOCOYEHa B an. 2 n 3 areHumnsaTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT 6um
Morna Aa ce Bb3npueme KaTo Apyr paboTogaTen no cMucbna Ha un. 7: 668a cek. 2 ot
HunaepnaHackmnsa rpa)kaaHcKu KOAEKC U B CbOTBETCTBME C MPUIOXUMUTE UYneHoBe Ha KonekTMBHUSA
[0rosop 3a BpeMeHHu pabotHuum (ABU-cao), nma ncropus Ha u3nonseaHe Ha pasnopenbute Ha
ET v / wnn yyactne BbB oHaa StiPP, koeTo BoaM A0 NO-BMCOKM pa3xoaun 3a AreHumsita 3a
BpeMeHHa 3a€eTOoCT, CbLUO TS MMa NpaBo Aa oTrernu odeprtarta, Npean 3anoysaHe Ha BpeMeHHaTa
paborTa.

5. [1oroBopbT 3@ BpEMEHHA 3aeTOoCT Ce CYMTa 3a BNSA3b/ B CU/la, KOraTo BPEMEHHO HAETUAT CRyXuTten
OEeNCTBUTEeNHO 3anoYHe goropopeHaTta pabota 3a PaboTtogaTtensi, OCBEH aKO He e YroBOPeHO ApYyro
B NMcMeHa dopma.

6. TpynoBuAT Joroesop 3a paboTta B areHumsATa ce Ck/o4YBa B nMcMeHa dopma. BbB BCceku cnydamn
TPYAOBMAT A0roBop 3a paboTta Ha AreHumsaTa ce 3aHMMaBa CbC Clie4HUTE BbMNPOCK:

a. [MpunaraHe Ha pbKOBOACTBOTO 3a NEpPCOHanNa;
6. [daTata v NpoabIXXUTENHOCTTa Ha BpEMEHHUS TPYAOB AOroBOpP;

7. Tbi KaTo BPEMEHHO HAeTUAT CNYXUTesN e AenermpaH Ha noBeye OT eAWH A0roBOp Bb3 OCHOBA Ha
BpPEMEHHWS TPyAOB AOrOBOP, areHumMsaTa 3a BpEMEHHa 3aeTOoCT B3eMa peLleHne OTHOCHO
noapobHoCTUTE 3a AafeHO KoMaHaMpoBaHe B ,[ToTBbpXAEeHME 3a ocurypsiBaHe Ha pabora",
M3roTBEHO 3a BCSAKO KOMaHAMPOBAaHE, M MO TO3M HauuH 3a BCekn gorosop. NMogpobHocTnTe BbLB
BCEKM OTAEJIEH Cydal BKAKOYBAT CcriefHaTa MHpopMaums:

a. nosuums;
6. 6pyTHa paboTHa 3annata (Ha 4ac);

B. AOroBoOp;

r. MsICTo Ha paboTa;

A. (npeanonaraemo) paboTHo BpeMe (6poii oTpaboTeHn yacoBe 3a eanHMLA BpeEME);

€. 4acoseTe 3a paboTa, Nay3m 1 NOUYNMBKKU, MPUIOXUMU NPpU Bbanoxutens;

X. KONEKTMBEH TPYyAOB AOrOBOp / CMCTEMa 3a Bb3HarpaxaneHus, nNpuaoxumm npu Buvanoxurens;
3. NPWUIOXWMK YCNOBUS Ha TPYA. .

MoTBBbPXAEHNETO 3a TPYAOYCTPOsIBaHE € Hepa3AesiHa 4yacT OT BpEMEHHOTO TPYAO0BO Criopa3yMeHune.
AKO BpPEMEHHO HAEeTUAT CNTYXUTEN € Ha MHEHUE, Ye MOTBbPXAEHNETO € HEMbIHO WIN CbAbpiKa
HETOYHOCTM, TOoWN TpsaibBa He3abaBHO, HO HE MO-KbCHO OT 7 AHM OT MOJSly4YaBaHETO My, Aa YBeAOMMU
AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT. B npoTtueeH cnyvyai ce npmvema, 4ye NnoTBbPXKAEHMETO 3a paboTHO
MSACTO € BanuaHO. AreHuusiTa 3a BpEMeHHa 3aeTOCT U BPEMEHHO HAETUAT CNyXUTen ce
criopa3symMsaxa, Ye CbriacHo 4. 16 cek. 8 ot KonekTMBHUA TPpyA0B AOrOBOP 3a BPEMEHHO HAeTn
CITY>XUTENU, BPEMEHHO HAETUAT CYXUTEN € ATbXEH Aa U3npaTu 3asBleHNETo A0 areHumnsaTa 3a
BpPEMeHHa 3aeToCT C nNpenopbyaHa nowa.

8. Ha ocHoBaHue un. 49, an. 3 ot KonekTneHMA TpyAoOB AOrOBOP 3@ BPEMEHHO HAETU CIYXUTenu
AreHumMsTa 3a BpeEMeHHa 3aeToCcT MHOPMMPa BPEMEHHUS CNYXUTeN 3a Bb3MOXHOCTTa Aa ce
peructpupa B Peructopa Ha HaceneHueTto (Basisregistratie Personen, BRP). AreHuusTa e
nHdopmMmpana BpeMeHHUs paboTHUK - npean Aa aonge B HuaepnaHams - 3a pasnvkaTta Mexay
peructpaumsaTa kato HepesmngeHT (RNI) n pernctpauymsata Kato pe3naeHT B perncrbpa Ha
HaceneHueTto. PerncrpaunaTta Ha Hepe3naeHTU € YacT OT OCHOBHAaTa perncrpauuns Ha nuua B
peructbpa (BRP). Ton cbabpxa noapobHOCTM 3a xOpa, KOUTO (Beye He) ca XUBenu B
HuaepnaHavs wnu ca xusenu B Huaepnanana no-manko ot 4 Meceua. Noseyve nHdopmauyms
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MoXeTe Aa HamepuTe Ha www.nederlandwereldwijd.nl . AKO BpeMEHHO HaeTUAT CIyXXUTeN 3arnoyHe
paboTta B HugepnaHausa noa perncrpauus Ha Hepe3unaeHT, TOM UK TS MOXe Aa KaHAWAAaTCTBa 3a
perucrpaums KaTo pe3maeHT 4 meceua cnep KaTto My e nsgageH BSN n perncrpaunsa Ha
Hepe3naeHT.

9. Ha ocHoBaHue un. 49, an. 17 ot KonekTMBHUA AOrOBOP 3@ BPEMEHHW CNy>XUTenn AreHumaTa 3a
BpPEMEHHa 3aeToCT e nHdopMupana BpeMeHHUS CYXUTeN 3a Bb3MOXHOCTTa Aa nocewasa Kypc no
XONaHACKW 31K N yNeCHsBa TaKbB €3UKOB KYpC, ako € Bb3MOXHO.

10. CbrnacHo un. 49, an. 7 ot KonektMBHUs TpyAoB AOroBOP 3@ BPEMEHHO HaeTu CNyXutenm
AreHuusiTa 3a BpeEMeHHa 3aeToCcT MHDOPMMPa BPEMEHHUNS CNYXUTEN 3a Bb3MOXHOCTUTE 3@
TpaHCMNopT A0 M OT CTpaHaTa Ha npousxoa Ha paboTHuka.

11. B cnyyai Ha npoTuBopeyne Mexay pasnopeabute Ha PbKOBOACTBOTO 3a nepcoHana u
Cnopa3yMeHMeTo 3a BpeMeHHa 3aeTocCT, PbKOBOACTBOTO 3a NepcoHasia uma nNpeanuMcTBo, OCBEH ako
Cnopa3syMeHMeTO 3a BpEMEHHA 3aeTOCT He Ce OTKJIOHABA U3pUYHO OT HapbyHMKa 3a NnepcoHan.
AKO BpPEMEHHO HAETUAT CNYXMUTEN He e FrpaXAaHWH Ha HSAKOsi OT CTpaHuTe, NnocodveHn B benexkaTta
noA INHWS, TON/TS Ce cuMTa 3a YyXXAEHelU U e ANbXeH/a Aa npuTexasa eaAnH OT NOCOYeHUTEe No-
A0Sy IOKYMEHTU, nNpeaun aa My/m 6bae paspelleHo aa pabotn 3a AreHumsiTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT.
a) BaaMAHO eaAMHHO pa3pelleHune 3a npebuBaBaHe u pabota /EPMP/ (VA-cTukep) c agekBaTHa

aHoTaumsa 3a AOCTbM A0 Nasapa Ha TpyAa, Bb3 OCHOBA Ha KOETO BPEMEHHO HAETUNAT C/YXUTEN
uMa npaso Aa M3BbpLUBA TPyAOBa AEMHOCT 3a AreHumsaTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT 6e3
paspewunTtenHo 3a paboTta;

6) BanuaHoO pa3spelleHne 3a BpeMeHHO npebuBaBaHe C agekBaTHa aHOTauMs 3a AOCTbM 40 Nasapa
Ha TpyAa, Bb3 OCHOBa Ha KOETO BPEMEHHO HAaeTUAT CNyXUTen nMa npaso Aa M3BbpLUBA
TpyAoBa AEMHOCT 3a AreHumsiTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT 6e3 paspewwmnTenHo 3a paboTa;

B) BanuMAHO pa3pelueHue 3a npebueaBaHe u/mnun paspelleHme 3a paboTa, Bb3 OCHOBA Ha KOETO
BPEMEHHO HaeTUAT CYXUTes MMa NpaBo Aa WU3BbpLUBa TPyAOBa AENHOCT 3a AreHuusTa 3a
BpPEMEHHa 3aeToCT; Unmn

r) KOMbMHMpaHO pa3pelleHne 3a npebmsasBaHe M paboTa, Bb3 OCHOBA Ha KOETO BPEMEHHO
HaeTUAaT CNyXUTeN nMa Npaso Aa U3BbpLUBa TPyAOBa AeNHOCT 3a AreHumsTa 3a BpeMeHHa
3aeToCT.

12. B cnyyain ye Ha BpeMeHHO HaeTuAT cnyxuTten He 6bae usganeH VA-ctukep ¢ sanmaHo EPMP, n/nnn
3asBJIEHMETO 3a pa3pelueHne 3a BpeMeHHo npebunBaBaHe, n/unn paspelweHue 3a npebrneasaHe
n/vnu paspeuweHune 3a pabota nnm kombmHMpaHo paspelleHne 3a npebruBasaHe n paboTa, KakTo e
noco4yeHo B an. 5, 6bae OTXBBbPNEHO MM UMA ONACHOCT Aa 6bAe OTXBBbPSIEHO, WM aKOo Ha
AreHuusiTa 3a BPEMEHHAa 3aeToCT M 6bae OTHET CTaTyTbT Ha JlIerMTUMeH pedepeHT-NOCPEeaHNK,
M3MNb/IHEHMETO Ha [loroBopa 3a BpEMEHHa 3aeTOCT CTaBa HEBb3MOXHO M CbLUUAT Ce cuuTa 3a
HEBCTbNWA B CMa.

BbB BCMUKM cnydaun, [JoroBopbT 3@ BpEMEHHa 3aeToCT Ce npekpaTtsaBa aBTOMaTU4yHO Mo cuaaTa Ha

3aKOHa OT MOMEHTa, B KOWTO CTaHe CHO, Ye VA-CTUKepbT U/UAn paspeLlleHneTo 3a BPEMEHHO

npebvBaBaHe n/unun paspeleHneTo 3a npebmBaBaHe u/unu paspeweHmneTo 3a pabota nnm

KOMBMHMPAHOTO pa3spelleHue 3a npebusaBaHe n paboTa, KakTo e NoCcoYeHo B an. 5, HAMa aa 6baat

n3ganeHn unun 3aaBrieHneTo 3a TaxX 6bae OTXBbPAEHO, MW ako Ha AreHumsiTa 3a BpeMeHHa 3aeTocCT

M 6bAe OTHET CTaTyTbT Ha NlernTuMeH pedepeHT-NoCpeaHnK.

13. B cnyuan 4ye pa3spelueHneTo 3a BpeMeHHOo npebuBaBaHe u/unu paspelueHmeTo 3a npebusaBaHe,
WUnu paspelueHuneTo 3a paboTta, UM KOMOBMHUPaAHOTO paspelleHne 3a npebuBaBaHe 1 paboTa, KakTo
€ MOCOYEHO B an. 5, unu cTatyTbT Ha AreHumsaTa 3a BpEMEHHA 3aeTOCT KaTo NermnTuMeH pedepeHT-
nocpeaHunk 6baaTt oTHeTU (MM aKo BPEMEHHO HAETUAT CNYXUTeNn no Apyr HauyuH 3arybu npaBoTo
Cu Ha npebuBaBaHe uU/unu NpPaBoTo CU Aa 6bae 3aKOHHO HaeT Ha paboTa B HuaepnaHaus),

[ oroBopbT 3a BpEMEeHHa 3aeToCT Ce npekpaTsBa aBTOMaTUYHO MO CunaTa Ha 3aKkoHa Ha gaTaTa Ha

OTHEMaHeTO Ha pa3peLleHMETOo 3a BpeMeHHOo npebuBaBaHe u/vnun paspelleHmeTo 3a npebusasaHe,

WIn paspeweHneTo 3a pabota, nnm KombMHNMpaHoOTO paspelweHne 3a npebusasaHe n pabota, wn

Ha gaTaTa Ha OTHeMaHe Ha cTaTyTa Ha nermtumeH pedepeHT-NocpeaHuK Ha AreHumsTa 3a

BpeMeHHa 3aeTocT (CbOTBETHO Ha AaTaTa, Ha KOSITO BPEMEHHO HaeTUAT cnyXxuTtesn rybu npaBoTo cu

Ha paboTta/npebuBaBaHe), OCBEH aKO CbOTBETHOTO pa3pelleHne Uan CTaTyTbT Ha NeruTmMeH

pedepeHT-nocpeaHK 6baaT OTHETM CbC 3a4Ha AaTta, B KOWTO cny4yan [JoroBopbT 3a BpeMeHHa

3aeToCT ce npekpaTsBa aBTOMATUYHO MO CuiaTa Ha 3akoHa Ha AaTtaTa, Ha KOSTo ToBa 6bae
cbobueHo oT IND n/mnn UWV Ha BpeMeHHO HaeTus cnyxuten n/unn Ha AreHuusaTta 3a BpEMEHHa
3aeToCT.

14. Ako 6bae yCTaHOBEHO, Ye BPpEMEHHO HaeTUAT CITYXUTeN HAMa 3aKOHHO NMpaBo Aa M3BbpLUBa
TpyAoBa AelHOCT B HuaepnaHnaus, HO Bbnpekn ToBa e paboTun 3a AreHumsiTa 3a BpeMeHHa
3aeTOCT, BpEMEHHO HaeTUAT CIYXUTeN We Ab/HKM Ha AreHumsiTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT A0roBopHa
HeycTolka/rnoba. NmobaTta € B IM4YHa Nonsa Ha AreHumsaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT. PasmMepbT Ha
rnobata e 7 500,00 eBpo (C/oBOM: ceaeM XUsian M NeTCTOTUH €BPO) 3a@ BCSAKO HapyLUeHMe.
HeycTolkaTa e nsnckyema HesabaBHo, 6€3 fa e He06Xx0AMMO yBeaOMIEHNE 3a U3MbJIHEHWE UK
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15.

ApYyro npeasapuTenHoO U3siB/IeHME MO CMUCBL/a Ha yneH 6:80 1 cn. oT NpaxaaHCKna KoAeKe Ha
Hunpepnanama (BW). M3nckyeMocTTa Ha HeyCcToMKaTa He 3acsra octaHanuTe npasa Ha AreHuusaTa
3a BpeMeHHa 3aeToCT, MPou3TUYaLLUM OT 3aKOoHa unum oT JJoroBopa 3a BpeMeHHa 3aeToCT,
BK/TOYNTENHO, HO HE CaMO, NpPaBOTO Ha U3NbJ/IHEHNE Ha AOroBopa M NpaBOTO Ha NnpeadBsABaHE Ha
npeteHums 3a obesweteHme BMecTo rnobarta, cbrnacHo 3akoHa. C Tasm Kjaysa 3a HeyCTonka
BPEMEHHO HAeTUAT CIYXMUTEN U AreHumsTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT U3PUYHO AeporvpaT
pasnopenbute Ha an. 3 4o an. 5 Ha uneH 7:650 BW.

AKO BPEMEHHO HAETUAT CNYXUTEN NOJlyYaBa Bb3Harpa>xaeHme, KoOeTo He HaaBullaBa npuioxXxunmaTta
3a Hero MMHMManHa paboTtHa 3annarta, BMecTo pa3snopeabaTta Ha an. 8 3a Hero ce npwuiara
cnepHaTa Knaysa 3a HeycTolka: B cnyyan ye BpeMeHHO HaeTusT CITYXUTeN HAMa 3aKOHHO NpaBso
[a n3BbpluBa TPyAOBa AEMHOCT B HnaepnaHams, HO Bbrpekn ToBa e pabotun 3a AreHuumsTa 3a
BpPEMEHHa 3aeToCT, TOM Ab/HKN Ha AreHuusiTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT HeycTolka/rnoba.
MpeanHasHauveHMeTO Ha HeycToMKaTta e 3a NpodecmoHanHunsa cbto3 / CnHankaTa. Pa3mepbT Ha
HeyCTolKaTa 3a BCAKO HapylleHne e paBeH Ha bpyTHOTO Bb3HarpaxaeHne Ha BpEMEHHO HaeTus
CNy>XuTen 3a nonoBuH paboTeH AeH, B NapuyHa dopma.

HeycTtonkaTa e usnckyema HesabaBHo, 6e3 ga e Heob6xo0ANMMO yBeAOMSIEHMNE 3@ U3MbJIHEHME UNN
ApYro npeasapuTenHO U3sB/IeHNe No CMUCBAa Ha vneH 6:80 n cn. oT MpaxAaHCKNsa KOAEKC Ha
Hupepnanausa (BW). U3nckyeMocTTa Ha HeycToMKaTa He 3acsdra ocTaHanuTe npasa Ha AreHuusaTa
3a BPeMeHHa 3aeToCT, MPoU3TUYaLLUM OT 3aKoHa unu oT JlJoroBopa 3a BpeMeHHa 3aeToCT,
BKJIIOUYNTENHO, HO HE CcaMo, MPaBOTO Ha M3MNbJIHEHME Ha AOroBopa W NPaBOTO Ha NpeasiBsiBaHe Ha
npeteHums 3a obesweTeHnMe BMecTO riobarta, CbrnacHO 3aKoHa.

YneH 5 UsnutaTeneH cpok, npeueneHT

1.

AKO ce M3MCKBa pa3pelueHune 3a paboTa, 3a Aa ce paboTu No AOroBopa, ce CK/YBa BPEMEHEH
TPyAOB AOroBOp Npu YC/I0BME, Ye ce NpeyCTaHOBsIBa NpeaoCTaBsAHETO Ha paspelleHune 3a paboTa oT
XONaHACKUTE BNacTU.

AKO BpEMEHHUAT TPYAO0B AOrOBOP € CK/I0YEH 3a CPOK OT Haj wecT Meceua, npobeH nepunos, Kakto

e geduHupaH B un. 7: 652 ot HnaepnaHACKMS rpaXaaHCKM KOAEKC, OCBEH akO He e npaBHOo
Bb3MOXHO [a Ce NMOCTUrHe cnopasyMeHue 3a npobeH nepuoa. Mo BpemMe Ha NpobHUs nepuos
AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeTOCT U BPEMEHHO HAeTUAT CIYXUTeN uMmaT Npaso Aa npekpaTaT
He3abaBHO TpyAoOBMSA A0OroBop 3a paboTta Ha areHumnsTa, 6e3 ga B3emaT npeasua M3BECTUETO 3a
npekpaTsiBaHe.

MpobHuAT nepuog e:

a. EanH meceu, ako TpyAoBUAT AOroBop 3a paboTa Ha areHuMsaTa € CK/oYeH 3a nepuog no-manbk

OT ABe roAWNHN;

6. eauH Meceu, ako npekpaTsBaHeTO Ha TPYAOBMS TPYAOB AOrOBOP Ha areHumsaTa 3a onpeaesneH

nepuog He e onpeaeneHo 3a onpeaesieH KajeHaapeH 4eH;

B. [iBa MecelLa, ako BpeMeHHUAT TpyAOB AOrOBOpP € CKJII0UYEH 3a Nepunod OT ABE roavHU Unn

noeeve;

r. ABa Meceua, aKko BPEMEHHUAT TPYAOB AOrOBOP € CK/KYEH 3a HeonpeaeneH nepuoga.
YAbnXaBaHeTO Ha BpeMEHHWS TPYAOB AOrOBOp ce CKoYBa B nucMeHa dopma. Ako obayve uma
Heo4YaKBaHO yAb/)XaBaHe, TO Ce CYMTa 3a CKJIOYEHO MNpU YC10BUATA, MOCOYEHM B NPEeAMLWHOTO
Cnopa3yMeHue 3a BpeMeHHa 3aeTOCT, HO 3a MaKCUMyM 14 aHu.

(ApyruTe) ycnoBusa 3a nsnutaTtenHus Cpok ca ypeaeHn B KonekTmeBHMUS TpyAoB AOroBop 3a
paboTHMLUM, HAaeTK Ype3 areHunn 3a BpeMeHHa 3aeTocT 1M B mMasa 7.10 oT HMaepnaHACKus
MpaxaaHCKKn Koaekc.

Bcekun TpyaoB norosop 3a paboTa Ha areHuus 3a dukcmpaH 1 HeonpeaeneH nepuog npu BCUYKK
CNyyaun NpUKIOYBa Ha MbpPBUSA AeH cnea nocneaHus AeH Ha paboTa Ha BPEMEHHUS CITyXUTeN, ako
TOM WAN TS He e NPUCTUrHan Ha paboTHOTO MSACTO B paMKUTE Ha Tpu ceamuum 6e3 npeaBapuTenHo
NMCMEHOo n3BecTue. B TakbB Criyvyan areHuMsaTa 3a BpEMeHHa 3aeToCT NpuemMa, Yye BpEMEHHO
HaeTUAT CNyXUTeN e npekpaTui Cnopa3yMeHWeTo 3a BpEMeHHa 3aeTOCT Ha ropecroMeHarTaTta garta.

YneH 6 3nnawaHe Ha 3anaaTtu

1.

CpoKbT, 3a KOMTO TpsibBa Aa 6bae nannaTteHo Bb3HarpaxaeHue CbriacHo 4neH 7: 623 oT
FpaxpaHckua Kogekc, ce yabmkaea Ha 1 Mecel. PaboTHUKDBT 3a BpeMeHHaTa areHums ce
cbrnacsBa c ToBa. bes ga ce 3acsra ropensnioxXeHoTo, Bb3HarpaXxaeHneTo o NpuHUKNM Le ce
n3nnawa B Kpas Ha BCsKa cegmuua, npes KoaTo e pabotnn paboTHMKBT 3a BpEMEHHaTa areHums,
HO pabOoTHMKBLT Ha BpEMEeHHUTEe areHuum He MoXe [a MCKa HUKaKBM npaBa 3a ToBa B 6baelle.
Bb3HarpaxaeHneTo ce M3nsaila Bb3 OCHOBa Ha 3anunca Ha paboTHOTO BpeMe, NpefocTaBeH oT
YnbAHOMOWMTENS AUTNTaNHO unm ype3 popma Ha oTpaboTeHoO BpeMe unm paboTHa kapTa (To3u
BbMNPOC MOXe Aa bbae pelleH No pasnnyeH HaunH OT OTAENTHM AOroBOPU, NpefocTaBeHn HaBpeMe
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OT BPEMEHHUSA CyXuUTesn Ha AreHums 3a BpeMeHHa 3aeToCT. BpeMeHHO HaeTuaT cnyxuren e
ONbXeH Aa NpoBepu B AOroBopa Aanu NpefocTaBeHnTe AaHHW ca BepHU. AKO Ce U3Mnon3Bea
dopmynsap 3a paboTHoO BpeMe nnu paboTHa KapTa, BPEMEHHO HAETUAT CIyXUTeEN € ASTbXEH Aa
cneiBa yKasaHusaTa rno To3u BbMNpoOC, NpefocTaBeHn oT AreHumsaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT.
AreHuusaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT ulnnawa sannatmte no 6aHkoBaTa cMeTKa, nocoyeHa oT
BPEMEHHUA CNYXUTEN, KOATO € Ha HEeroBo MMe, cnep rnpucnagaHe Ha BCUYKM 3aKOHOBO
3a4Bb/DKUTENHN U (Bb3MOXHW) AOrOBOPEHN YAPDBXKN (BKIHOUMTENHO robu, ako uma Takuea).
PaboTHMKBLT, HAeT upe3 areHums 3a BpeMeHHa 3aeTocT, Tpsabea Aa pasnonara ¢ 6aHkoBa cMeTKa,
KOSATO (Hapea C ApyroTo) € Ha umeTo Ha paboTHWKa, B MPOTUBEH Clly4yan YacTHaTa areHuus 3a
3aeTOCT He MOXe Aa M3nJsalla NpaBu/IHO 3annaTtaTa Ha paboTHMKaA, HaeT Yype3 areHumns 3a
BpeMeHHa 3aeToCT, cbrnacHo 3akoHa Wet Aanpak Schijnconstructies. Pazxoante no oTKpuBaHeTO U
n3nonssaHeTo Ha 6aHKOBa cMeTKa ce noemar oT paboTHMKa, HAaeT No A4OroBOp 3a BPEMEHHa
3aeTocT. PaboTHMKBLT Ha BpeMeHHa paboTa e ANnbXeH Aa npeAocTaBy Ha AreHumsta 3a BpeMeHHa
3a€eTOoCT NpaBuHMA HOMep Ha H6aHKoBaTa cMeTKa, KOATO (OCBEH BCUMYKO APYr0) € Ha HEroBo UMe,
upe3 otbena3BaHe B TPYAOBMS AOrOBOP 3a NocpeaHnyecka aerHocT. C HacToAawoTo PaboTHUKBT Ha
BpeMeHHa paboTa noTBbpxKAaBa, Ye Bb3HarpaxaeHueTo Tpabea Aa ce usnnawa no 6aHkosaTa
CcMeTKa, nocoyeHa oT PaboTHuKa Ha BpeMeHHa paboTa B AOroBopa 3a BpeMeHHa 3aeTocCT, N ye
HOMepbT Ha baHKoBaTa cMeTKa, nocoyeH oT PaboTHMKa Ha BpeMeHHa paboTa, e (inter alia) Ha
HeroBo uMme. Ako IBAN/HOMepbT Ha cMeTKaTa ce NpoMeHn, PaboTHMKBLT Ha BpeMeHHa paboTa e
ONbXeH He3abaBHO Aa yBeAoMU AreHuumsiTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT. AKO BPEMEHHO HaeTusaT
CNYXUTEN HEe U3Mb/IHU FOPHUTE 3a4bJIXKEHUS, NPOM3TUYaLLMTE OT TOBA Bpean ca 3a CMEeTKa U Ha
pucK Ha BpeMeHHUS paboTHMK.

BpeMeHHO HaeTuAT CNy>XXuTesn M3pUYHO ce CbriacsBa, Ye BCSIKO aBaHCOBO MNJlallaHe ce KoMMneHcupa
cpewy u3niawaHeTo Ha 3annatm npes3 cneasawus nepmos. BpeMeHHO HaeTUAT CNyXuTen CbLyo ce
cbrnacsiBa, 4e ropHoTO Criopa3zyMeHue, Korato € rnpuioXxmmo, ce npmxsalla 3a nepuoj Ha
Bb3HarpaxaeHue, pasfsimyeH oT TO3M, 328 KOMTO e M3BbPLUEHO aBaHCOBOTO NJallaHe.

AKko HeTHaTa paboTHa 3annaTa, cnej npucnagaHe Ha 3aAb/DKUTENTHUTE U JOTOBOPEHN YAPBXKN, €
No-HMUCKa OT cyMaTa, KoAaTo AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT TpsabBa Aa 3ansiaTtm 3aKOHHO Ha
paboTHMKa Ha BpeMeHHa areHuus 3a nepuoaa (HeTeH eKBMBAJIeHT Ha 3aKOHOYCTaHOBeHaTa
MuHMManHa pabotHa 3annata, NEWML, 6e3 Bcsika cyma 3a 34paBHO OCUrypsiBaHe U HacTaHsBaHe C
W3KIDYEHNE HA HenpucnagaHeTo), AreHuusaTa 3a BpeMeHHa 3aeTocCT We u3nnaty obesweTeHneTo
3a 3anJ/aTa, Taka 4ye cymaTa ga € paBHa Ha cymata NEWML (6e3 BCMYKM MU3K/TIOYEHUNS, MOCOYEHMN 3a
34paBHO ocurypsiBaHe u HactaHsaBaHe). Cnopepj MpaxaaHCKnsa Kogekc Ha HuaepnaHansa pasmepbT
Ha KOMMNeHcauusaTa A0 HETHUS eKBMBANEHT Ha 3aKOHOyCTaHOBeHaTa MMHMManHa paboTHa 3annara,
nocodyeHa B WAS (WAS-aanvulling tot NEWML), e pa3mepbT Ha HaaBHECEHOTO Bb3HarpaxaeHue
(nnawaHeTo Ha TpeTun CTpaHu CTaBa Mo AOrOBOPEHOCT, HO HsAMale A0CTaTbYyHO NpucnagaHe oT
Bb3HarpaxaeHueTto)). CnegosaTenHO CyMaTa Ha KOMMNeHcauusTa A0 HETHUSA €KBMBAJIEHT Ha
3aKOHOYCTaHOBEHaTa MMHUManHa paboTHa 3annaTa, nocoyeHa B 3akoHa 3a WAS (HaannawaHe Ha
3annaTtuTe), we 6bae npucnagHaTa oT 3an/aTtaTta Npu CeaBalloTo nyawaHe (nocrieaBalum
3annatum).

BpeMeHHO HaeTUAT Cy>XUTen U3pUYHO ce Cbrnacsasa, Ye AreHumnsaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT Le
npeaocTaBu BEAOMOCT 3a 3annaTti B uMdpos Bua. B To3n cnyyan duwsbT we 6bae AocTaBeH no
TaKbB HauWH, Ye BPEMEHHO HAETUAT CNYXUTeN Aa MOXe Aa ro 3anvwe un aa ro pasrnea no-KbCcHo.
Bcunukn mHaHCOBM nocneamum (A4aHbYHKU, rpaXaaHCKONpaBHU M Apyrn nogobHu), npomsTnyalim ot
(3a4BMXKUTENHOTO) NpunaraHe Ha aHOHUMHa CTaBka nopaau nuncata Ha BSN Homep, ca u3usano 3a
CMeTKa M PUCK Ha BPEMEHHUSA CIYXWUTen u Morat ga 6baat HauncneHu Ha BpemeHeH cnyxuTen.
CounanHooCHrypuTesIHUTE BHOCKM, NaawaHm ot pabotoaaTens BbB Bpb3Ka C TPyAOBOTO
NpaBOOTHOLLEHME Bb3 OCHOBA Ha pa3nopeabuTe, ce nnawaT oT paboTtogaTens Ha xonaHAackaTa
AaHbyHa agMuHucTpaums. C Te3n gaHbum ce puHaHCMpaT coumanHuTe obesleteHuns,
npepoctaBsaHu ot ocuryputens (UWV) un cnyxbata SVB. [lokonkoTo pabotogatensart e 3agb/XeH Aa
y4yactBa BbB poHaaumsaTa Stichting Private aanvulling WW & WIA ("PAWW"), AreHuusaTa 3a
BpPEMEHHa 3aeTOoCT Le yaAbpXXa OCUryputenHnTe npemum ot 6pyTHaTa 3ansarta v We rv npesexaa
Ha Stichting PAWW. Bcuuku npaBa Ha 4yacTtHa HagbaBka, KOUTO BpeMeHHO HaeTusIT CNy>XUTEN MOXe
[a nMa B pe3ynTaT Ha njaTeHuTe BHOCKM, ce ynpaxHasaT oT Stichting PAWW.

YneH 7 YacoBe Ha paboTa un noumBKa

1. Mo oTHoweHne Ha paboTHOTO BpeMe M 4YacoBeTe 3a nay3nm 1 MOYUBKWM NPU BPEMEHHA 3aeTOCT ce
rnpuaaraTt 4OroBopeHoCcTUTe C Bb3noxutens Kouto moraT aa 6baart gepormpaHun cneg, KOHCynTaumm
C Bb3noxutensa n AreHuusaTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT (A0KOKOTO TOBA € B CbOTBETCTBME C 4i.17 oT
ABU-CAO).

2. AreHumsaTa 3a BpeMeHHa 3aeTOCT € YNbJ/IHOMOLLIEHa Aa NpoMeHs paboTHOTO BpeMe cnep 3anoyBaHe
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Ha BpeMeHHa paboTa.

BpeMeHHO HaeTusAT CNyXuTen e ANbXeH Aa 3anovyHe BpeMeHHa paboTa TOYHO MO BpPeMETO, 3@ KOETOo
e o6Bbp3aH.

PaboTHUMK, HaeT upe3 areHuMs 3a BpeMeHHa 3aeToCT, C KOroTO He e A0roBOpeHO PUKCUpPaHo
paboTHO BpeMe, nMa Bb3MOXHOCT Aa 3asBU CBOSTA HASIMYHOCT 3a LeNuTe Ha onpejensHe Ha
rpaduka B CbOTBETCTBME C pa3nopenbute Ha uneH 8a oT KonekTMBHWSA TpyAoOB AOroBop 3a
paboTHMUM, HAaeTK Ypes areHumnsa 3a BpeMeHHa 3aeTocT. HannumeTto Ha ceBoboaHM MecTa MOXe Aa
6bae NocoYeHo Ype3 CTaHAAPTHUTE CpeacTBa 3a KOMyHMKaums, a uMeHHo [add].

AKoO BpemeTo, 3a koeTo TpsibBa Aa 6bae n3sbpleHa gageHa paboTta, e U3ua10 UM Ao ronsaMa
cTerneH HenpeaBMAMMO, , BDEMEHHO HAeTUAT CNYXUTeN ce 3aab/KaBa Aa U3nb/HsaBa paboTata
CcaMOo B YacoBeTe, 3a KOMTO e 6un M3BMKaH, KaTo CaMOTO NOBMKBaHe cneaBa Aa € B paMKuTe Ha
npeaBUAEHUTE MO 3aKOH YacoBe M AHWU. AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT e U3BMKa BPEMEHHO
HaeTus Cny>XxXuTten Ha paboTa Bb3MOXHO Hal-CKOPO, HO He MO-KbCHO OT NpeaBMAEeHNS 3a NOBUKBaHe
CpOK npeau 3ano4yBaHe Ha paboTaTa, 3a KOSITO BPEMEHHO HAeTUAT CIYXUTEN € U3BMKaH Aa
n3Bbpwu. Nog ,NpeaBmaeH 3a NOBMKBaHE CPOK" Ce BM3Mpa 3aKOHOYCTaHOBEHUS CPOK 3@ M3BUKBaHe
Ha paboTa oT 4 gHW unn onpeaeneH oT Bb3noxnTens Nno-KpaTbK CPOK 3a NOBUKBaHe, (ako e
NpuI0XMMO, TOBa e 6bae NocoyeHo B MNOTBbPXKAEHMETO 32 KOMAHAMPOBAHE MM N0 APYr Ha4yuH),
WUAKU - aKo € NPUIoXMMO - MO-KPaTKUAT Nepmnos 3a NoBUKBaAHE, NpeaBuaeH B KONEKTUBHUSA TPYAOB
aorosop Ha ABU. AkO BpeMeHHO HaeTuUsT ciyxuTten 6bae NnoBuKaH cnes nstmdaHe Ha NpuaoxXnMms
CpOK 3a NMoBWKBaHe npeam 3anoysaHe Ha paboTtaTta, unm ako AreHumsTa 3a BpeEMeHHa 3aeToCT
NMPOMEHM Yaca Ha NOBUKBAHETO B PaMKMUTE Ha TO3WU CPOK, BPEMEHHO HAETUAT CYXUTEN HE € 3a4b/IKeH
[a OTK/IMKHE Ha NOBMKBaHeTOAreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeTocCT.

YneH 8 O6wwM 3aabKeHUa Ha BpPEeMEHHO HaeTusa cnyxxumten

1.

10.

BpeMeHHO HaeTuTe CNyXuTenu ca ANbXHKW Aa ce AbpXaT KaTo A0bpwu cnyxuTenu. ToBa 03HavaBa,
ye BPEMEHHO HaeTUAT CYXUTEN e ANbXeH Aa U3Nb/HABA NpeaBuaeHaTa 3a HerosaTta nos3nums
TpyAoBa AEMHOCT Bb3MOXHO Har-gobpe v Aa npaBu BCMUYKO U Aa Ce Bb34bpXa OT TOBA, KOETO
cnyxutenat Tpsabea Aa nNpasu, Unu Aa ce Bb3gbpxKa OT ToBa Npu NofobHW obcToaTencraa.
BpeMeHHO HaeTuAT ClyXuTten e ANbXeH Aa U3Mb/HABA CbLO U pasnuMyHa oT npeasmjeHaTa 3a
HerosaTa no3uuusa paboTa, BKIOUYMTENHO 3a Bb3noxutenun, pasnnyHn oT NbpBOHaYasaHoO
aorosopeHuTe B [loroBopa 3a BpeMeHHa 3aeToCT, ako MMa OCHOBaHMe Aa Cce 04YaKkBa, Ye TON Moxe
Aa M3MbiiHABa TakaBa paborTa.

BpeMeHHO HaeTusaT CnyxuTten e AnbXeH Aa U3NbiHABa AoroBopeHaTa pabota noa Haa3opa um
PbKOBOACTBOTO Ha areHuMsaTa U € ANbXeH Aa Ccna3Ba pasyMHUTe pasnopeabu Ha AreHumsaTa 3a
BPeMeHHa 3aeToCT U Cnopa3yMeHNeTo OTHOCHO U3Nb/IHEHMETO Ha paboTarta.

BpeMeHHO HaeTuAT cnyxuTen e AnbXeH Aa cnassa obduumanHute (bupmeHun) pasnopenbm,
pa3snopenbute 3a 6e30nacHOCT 1 NpaBuiaTa 3a NOBeAEeHWe KAaKTO 3@ areHumsTa 3a BpeMeHHa
3aeTocCT.

BpeMeHHO HaeT CnyXuTen e ANbXeH Aa HOcKM paboTHo obnekno nnu 3awmtHo obopyaBaHe, AaAeHO
OT AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT WM PbKOBOAUTENSA MO BpEME Ha MU3Mb/IHEHWETO HA BpeMeHHa
paboTa.

BpeMeHHO HaeTuaT cnyxuTen e anbXxeH He3abaBHO Aa MHGOpMUpa / rapaHTupa, Yye AreHuusaTa 3a
BpeMeHHa 3aeTOoCT U PbKOBOAUTENAT ca MHPOPMMPaAHK 3a BCsSKA Bpeaa WUu 310MofyKa, HacTbNuamn
BbB Bpb3Ka C U3NBbHEHNETO Ha BpeMeHHa paboTa.

Ha BpeMeHHO HaeT cnyxuTten e 3abpaHeHo Aa M3BbpLIBaA AEWHOCTU, HAaCOYEHWN KbM NpekpaTsaBaHe
Ha Bb3/I0XXeHaTa BpeMeHHa paboTa no Heroesa cob6CTBeHa MHULMATMBA C HAMEpPEHUETOo Aa
NpoABLIXKN Ta3n paboTa ypes TpeTa CTpaHa KaTo HanpuMmep Apyra areHuus 3a uin BpeMeHHa
3aeTocT, 6e3 NnncMeHo pa3speleHne oT AreHumnsTa 3a BpeMeHHa 3aeTocCT.

BpeMeHHO HaeTuAT cnyXxuTen e AnbXeH Aa AoKaABa 3a 0MacHOTO NosioXXeHne Ha paboTHOTO MACTO
Ha [dupekTopa. Ako pabotogaTensaT He NpeanpuveMe NOAXOAALMN AEACTBUS, BPEMEHHO HAETUAT
CNyXuUTen e ANbXEeH Aa AoK/1aABa TOBa Ha areHuMsTa 3a BpeMeHHa 3aeTocCT.

Mpean pa 3ano4vHe paboTta, areHUMSATa 3a BpeMeHHa 3aeToCT MHHOPMMPa BPEMEHHUS CNYXUTen 3a
Bb3MOXHWUTE 3ansaxu 3a 6e3onacHoOCTTa M Kak Aa AeilcTea U npefoctaBs 069CHEHUS OTHOCHO
NPpUIOXKNUMUTE MHCTPYKLMK 3a 3apaBe U 6e3onacHocT. PabOTHMKBLT NO BpeMeHHaTa areHums Tpsbea
Aa ce 3ano3Hae C Te3n npaswuna, npeaun Aa 3anoyHe pabota.

Bcuuku maTepuanu, NnpeaocTtaBeHM Ha BPEMEHHUSA CnyXuTen oT AreHumnsaTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT
uwnn paboTtogaTtens, octaBat cO6CTBEHOCT Ha AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT MK Ha
paboTtonartens. 3abpaHeHO € U3Nos3BaHETO Ha Te3M MaTepuanu 3a JIMYHU Lesn, OCBEH akKo
BPEMEHHO HAEeTUAT CIYXKUTEN He € NONYYU U3PUYHOTO MUCMEHO Cbriacme Ha AreHuusaTa 3a
BPEMEHHa 3aeToCT UK Ha pabotoaatens. PaboTHUMKBLT BbB BpeMeHHaTa areHuus we 6bae
HaToBapeH C pasxoguTte no npogaxbaTta nnm NOBpeXxXAaHETO Ha MaTtepuanure.
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11. AKO BPEMEHHO HaeT CIy>XUTeN Ucka Aa CKIYM TPYAOBO NpaBoOOTHOLWeEHMe ¢ paboTtogaTens, 3a
KOrOTO HsiKOra € paboTui OT areHuuMsTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT, TOM e AJTbXEH NpeaBapuUTenHO Aa
yBEeAOMM MUCMEHO areHumMsTa 3a BpeMeHHa 3aeTocCT 3a TOoBa.

12. Ha BpeMeHHUTe cnyXuTenu e 3abpaHeHo Aa KOHTaKTyBaT NPsSKO WM KOCBEHO, KaKTO 3a CBOS
CMeTKa, Taka W 3a TPeTuU nnua, CbC CNYXUTENUTE Ha areHuuMsTa 3a BpeMeHHa paboTa, 3a ga v
ybenaT na npekpaTat CbTPYAHMYECTBOTO MEXAY TSAX U areHumMsTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT. AreHuuns
3@ BpeMeHHa 3aeToCT 03HayaBa B TO3M KOHTEKCT U NpeanpusTUs, CBbp3aHuM C areHuusaTa 3a
BpeMeHHa 3aeToCT.

13. B opraHmusaumsita Ha AreHuusaTa 3a BpEMEHHa 3aeTOCT CbLUEeCTBYBa CXeMa 3a NnojaBaHe Ha CUrHanum
3a HepegHocTu (Klokkenluidersregeling), Ha KoSiITO MOXe Aa ce nNo3oBe paboOTHUKDBT, HAeT MO INHUS
Ha areHuusiTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT (npunoxeHune 5). AKO CNyXuTensaTt Ha AreHumsTa 3a BpeMeHHa
3aeToCT Cce Bb3MoJsi3Ba OT CXxeMaTa 3a nojaBaHe Ha CUrHaau 3a HepeaHOCTU B APYXECTBOTO
nonseaTen, TOM Ce 3aAb/KaBa He3abaBHO Aa MHdOPMMPA YacTHaTa areHuus 3a 3aeTocT, Ye e
CbobLWMN Ha APYXeCTBOTO Mos3BaTeN 3a npegnosiaraeMa HepeaHoCT (Cbr/lacHO onpeaeneHneTo B
pa3sgen 16. oT 3akoHa 3a 3awWwuTa Ha nuuarta, nogasalm curHanu 3a HepegHoctu (Wet bescherming
klokkenluiders)) upe3 npoueaypaTta Ha APY>XeCTBOTO Non3saTen (BbTPELIHa WY BbHLLHA).
PaboTHMKBLT, HAaeT upes areHuMs 3a BpeMeHHa 3aeTOCT, HE € ANbXEH Aa MHdOopMMpa YacTHaTa
areHuUMs 3a 3aeToCT 3a AeUCTBUTENHOTO CbAbpPXaHWe Ha Aoknaja.

YneH 9 NpaBuna 3a noseaeHue

1. BpeMeHHO HaeTuaT cnyxuten He TpsbBa Aa AOMNyCHe Aa u3najaHe B CUTyauus, B KOSITO MHTepecuTe
My Aa npoTuBOpeYaT Ha Te3n Ha AreHumsaTa 3a BpeMeHHa 3aeTocCT.

2. BpeMeHHO HaeTusAT ClyXuTen ce aHraxupa u coernacsiea ¢ "lNpaBuaHMKa 3a ankoxosa, HapkoTuumuTe
W nekapcreaTta", MpUIOXKeH KbM HacTOSLWOTO PbKOBOACTBO 3a NepcoHana kato lMpunoxeHue 1.

3. BpeMeHHO HaeTusAT CnyXuTen e AJbXEH Aa crnasBa M ce CcbrlacsaBa C npaswuiaTta, NoCoYeHn B
Mpunoxenune 2 (,Monntnka 3a npegoTspaTaBaHe Ha BCMYKM DOPMM Ha CeKCyaneH TOpMO3, arpecus
M Hacunme, ANCKPUMUHaUNA U TopMo3s").

4. Ha BpeMeHHO HaeT cnyxuTten e 3abpaHeHo:

- HanyckaHe Ha paboTHoTo MsACTO 6e3 CcbrnacmeTo Ha pbKOBOAUTENS;

- M3BbpLIBaAHE Ha 4YacTHM TenedOHHM pa3roBOpu NO BpeMe Ha BpeMeHHaTa paboTta, He3aBMCUMO
[anu 3a Tasu uen ce M3non3Ba 4YacteH TenedoH. B gageH cnyyaln pbKoBOAUTENAT Ha
BPEMEHHUSA CNYXUTeN MoXe Aa OTMeHW Ta3n 3abpaHa.

- 6e3 cbrrnacmeTo Ha areHuuMsTa 3a BpeMeHHa paboTa, Aa U3MbJHABA WKW Aa CbTPYAHUYM Ha
nybnnkaummn noa KakeaTo u Aa e ¢dopMa OTHOCHO areHumsTa 3a BpeMeHHa paboTa;

- 6e3 paspeleHre no Bpeme Ha paboTa, Aa n3BbpwBaT paboTta unm Aa uU3nonssaTt Mmatepmanu,
KOMMIOTPU, NMPUHTEPU, MHCTPYMEHTU U Ap., NpUTExXaBaHM oT AreHumnsTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT
WY pbKOBOAUTENS, 3@ CBOU UMW TPETU CTPaHMU.

- Aa € B oTAen, pa3ainyeH ot To3u, B KOWTO CNYXUTENAT pa60T|/|, OCBEH aKO TOBa He ce U3NCKBa
OT BpeMeHHaTa paborTa;

- MNUWEHe WUN XpPaHEeHe Ha MecCTa, pas/IndHK OT CTosoBaTa Man NogobHM MecTa B NOMELLEHUATA;

- nyleHe no BpeMe Ha BpeMeHHa paboTa, C U3K/IIOUYEHNE Ha MOYMBKM, KAKTO U NyLleHe Ha
MecTa, KOUTO He ca onpejesieHn 3a cTas 3a nylwauu;

- M3BexXJAaHe Ha MMYyLLeCTBOTO Ha PbKOBOAUTENS M3BbH 3aBoAa 6e3 NMCMEeHOoTOo Ccbrnacme Ha
pbKOBOAMUTENS;

- MpaBeHe Ha 3anucu C BMaeokamepun, GuaMoBu Kamepun unn potokamMepun BbB habpuku u
odu1cn, KakTo M B NnoMelleHnsTa Ha JupekTtopa 6e3 npeaBapuTeNHOTO MMCMEHO Cbriacue Ha
OwunpekTopa.

5. B cny4yan Ha HapyweHue OT cTpaHa Ha BpeMeHHUs paboTHUK Ha pa3nopenbuTte Ha HAKOSA OT
npeaxoaHUTe afinHen, BpEMEHHO HaeTUAaT CyXuTen 3annawa Ha AreHumsTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT
rnoba. Nnobata e B iyHa nonsa Ha AreHuusaTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT. 'nobarta 3a BCSKO
HapyweHue e 250,00 eBpo ( c Aymn: aBecTta u netaecet eepo). CaHkumMATa ce 3annawa
He3abaBHO, 6e3 ga e Heo6xo0AMMO Aa ce OTMNpaBsa UCKaHe 3a niallaHe Win apyra npeasapuTenHa
Aeknapaumsa no 4n. 6:80 u cn. OT HuaepnaHACKMA rpa)xaaHcku Kogekc. HakasaHueTo ce nsnnawa
He3abaBHO, 6e3 ga ce 3acaraTt Apyrn nNpasa Ha AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeTOCT Cbl/1aCHO 3aKoHa
unn CnopasyMeHMeTo 3a BpPEMEHHA 3aeTOCT, KOeTO BbB BCEKM C/lyyal BKIKOYBA NpPaBoTo Aa ce
cbobpasum ¢ [loroBopa 3a BpeMeHHa 3aeToCT M NpaBoTo Aa 6bae 3aMeHeHa HeycTorKaTta npwm
obesLleTeHMEe Cce M3NCKBA OT 3aKOHA. BpeMeHHO HaeTuaT CryXuTen u AreHumsTa 3a BpeMeHHa
3a€eTOCT U3PMYHO Aepornpart oT naparpadwu 3 Ao 5 Ha uneH 7: 650 oT HuaepnaHaCcKkus rpaxaaHckum
KOAEKC NOoCpeaCcTBOM Tasu Kiay3a 3a HakasaHue.

6. AKO BpeMeHHO HaeTUSAT CITYXUTeN neyenu He rnosede oT NpuioXnMmaTa MMHUManHa paboTHa
3annarta, BMeCTo 3annaTaTta, NocodyeHa B To4ka 5, ce npunara cnegHaTa kjaysa 3a HakasaHue: AKko
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BPEMEHHO HAeTUAT C/YXUTEN HapyLm pa3snopeabuTte Ha HAKOW OT NpeaxoAHUTe pasaenu,
BPEMEHHO HAeTUAT CAYXUTenN we nnaTtn rnoba Ha AreHumnaTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT. CyMaTa Ha
Haka3aHWeTo LWe 6bae pa3snpeneneHa Ha AcoumaumsaTta Ha cnyxutenuTte. Fnobata 3a BCAKO
HapyLlleHWe e paBHa Ha Napu4HMa pasMep Ha AoropopeHaTta 6pyTHa 3annaTa Ha BpeMeHHUS
cnyxuTen 3a nonoBuH geH. CaHKuuMaTa ce 3anniawa HesabaBHo, 6e3 aa e HeobxoauMo aa ce
OTNpaBs UCKaHe 3a nialwaHe win Apyra npeasapuTtesniHa geknapaums no yn. 6:80 un cn. ot
FpaxxaaHckmsa koaekc Ha HupepnaHausa. CaHkumsaTa ce usniawa He3abaeHo, 6e3 fa ce 3acarart
ApYru npaBa Ha AreHuusiTa 3a BpeMeHHa 3aeTOCT Cbr/1lacHO 3akoHa unu CnopasyMeHueTo 3a
BpeMeHHa 3aeToCT, KOETO BbB BCEKM Cllyyali BKIKOYBaA NPaBoToO Aa ce cbobpasu ¢ [loroBopa 3a
BpEeMeHHa 3aeToCT M NMpaBoTo Aa 6bbAe 3aMeHeHa caHKuuaTa npu obeslieTeHne ce U3NCKBA OT
3aKoHa.

7. AKO BpeMeHHO HaeTuaT CIyXuTten uma xanba, Toh UnKn Ta MOXe Aa A nogaze Ao AreHumsaTa.
Xanbata Tps6Ba na 6vae obocHoBaHa B MMCMeHa opMa OT BPEMEHHUS CYXUTEN M MOXe Aa 6bae
n3npaTteHa Ha cnegHus uMenn agpec Ha areHuusTa klachten@fides-bv.nl. Cnep kato AreHuusTa
nony4u xanbaTta, Ta we 6bae pasrnesaHa Bb3MOXHO Hai-CKOPO M BPEMEHHO HaeTUAT CNyXuTen e
nony4mn obpaTtHa Bpb3Ka. BpeMeHHO HaeTUAaT Cly>XnTen MoXxe CbLo Aa nogase xanba cbrinacHo
npoueaypaTta 3a nogasaHe Ha xanbu Ha ABU (uneH 42 ot CLA).

UYneHn 10 UsnonssaHe Ha UHTepHET, esieKTPOHHA NnoLja U couuasnHu Megum

1. B cnyyal Ha u3nos3BaHe Ha eneKTpoHHaTa nowa nnm NHTepHeT BbB, Npean uaun no BpeMe Ha
pabota 3a Bb3noxuTtens, npasunarta, nsbpoeHn no-gony, ce npuiaraTt B 4ONb/IHEHNE KbM
npasunarta, NPWIOXNUMU Npu 4OroBopa.

2. BpeMeHHO HaeTusAT CNyXuTen HsaMa NpaBo Aa U3MoN3Ba efleKTPOHHA MoLwa U MHTEPHET ycnyru 3a
JIMYHKU uenn. AKO BpEMEHHO HAETUST CNYXUTEN Nolyunm HOBMHU, KOUTO He ca CBbp3aHu c paboTaTta,
TOWM e ANbXEH Aa ro Hanpasu KaTo NOMOJIM nojaTtens Aa cnpe He3abaBHO Aa rv m3npata.

3. BbB BCeku cny4vam Ha BpeMeHHUs paboTHUK e 3abpaHeHo yYpe3 NHTepHeT nnm 4ypes eneKTpoHHa
nowia:

- Aa vMa AoCTbN A0 CcTpaHuum Ha npodwunuTte cu (BbB Facebook, , LinkedIn, Instagram wn apyrum
coumanHu Meanm), KbAETo ce noaabpXKaTt U Cb3haBaTt NpUSATENCTBA;

- pa noceuwlasa yebcantose ¢ nopHorpadcku, pacucTkn, ANCKPUMUHALMOHHW, 06UaHN nnn
HENpPUANYHU MaTtepuanu;

- [a npernexaa wiu usterns Win pasnpocTpaHasaTt nopHorpadCcKun, pacucrku,
OVCKPUMUHALUMOHHU, 06MAHN MW HENPWIINYHK MaTepuanu;

- [a vIMa HEe3aKOHHO 3alMTeH A0CTbN A0 HenybnnYHM N3TOUYHMUM B VIHTEpPHET;

- YMMULUNEHO Aa NPOMEeHsTe Wi n3tpmea MH@OpMaLus, KosaTo e buna goctonHa 6e3
paspelueHue;

- jAa u3npawan cbobweHnss aHOHMMHO UK C U3MUCIEHO UME;

- [a vsnpawa wiu npeaasaTt cbobLieHnsl, KOUTO ca 3anialinTesiHm, 0buaHu, cekcyanHo
BHYyLIaBalWM, pacUCTKU UM AUCKPUMUHALMOHHMU;

- Aa u3npalla BepmKHU cbobLieHns;

- [a TOPMO3M HAKOrO.

4. T[lo OTHOLWEHME Ha M3MNoN3BaHeTO Ha coumnanHmn megmmn (No BpeMe Ha paboTa, Npean wnn cieq
paboTa, HO CbLLO M M3BLH Hes) ce Npuaara CNeaHoTo:

- BpeMeHHO HaeTusT cnyxuten TpsibBa Aa e HAasiCHO CbC CBOUTE AEMHOCTU B COUMaIHUTE Meauu,
KaKTO KOraTo rv u3nos3ea 3a nNpodecmnoHasnHun, Taka n 3a INYHKU uenun. BpeMeHHO HaeTmusaTt
CNy>XWUTen oTroBaps JIMYHO 3a ToBa, KoeTo Nybnukysa B counanHute Meanu;

- BpeMeHHO HaeTuaT cnyxuten HaMa npaso (CbLO B YAacTHO BpPEMe) Aa roBOPU HEraTMBHO B
coumnanHuTe Meaum 3a AreHumsiTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT, AMPEKTOPU, Konern nnun musHec
napTHbOPU Ha AreHuunsTa 3a BpEMEHHa 3aeToCT WIN AUPEKTOPU;

- BpeMeHHO HaeTuaT CNyXuTen HaMa NpaBo Aa M3BbpLUBA KaKBUTO M Aa 6M10 AeNHOCTU B
coumnanHuTe Meaum, Kouto 6muxa Morn aa HaBpeasT Ha AreHuusiTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT,
pabotopgatenun, konern nnn GusHec NapTHLOPM Ha AreHuusiTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT Un
paboTtopartenu;

- BpeMeHHO HaeTuAaT cnyxuten He Tpsbea Aa pa3BuBa danwuen, obMAHM, 3annalumMTenHu,
noasexxaalm, KneBeTHUYECKN, HELLeH3YPHN, 06UAHN, ANCKPUMUHAUMOHHU unu (no apyr
Ha4uH) OCbAUTENHN AENCTBUS.

- AKO ce CbMHsIBa ganun U3nosi3aBaHeTo Ha CouMasHM Meauu e B NpoTnusopeyme C
ropenoco4YeHoTO, BPEMEHHO HaeTUAT cnyxuten Tpsabea ga ce KOHCynTMpa ¢ AreHumsaTa 3a
BpPEMEeHHa 3aeToCT;

- BpeMeHHO HaeTusT CNYXWUTEN e ANbXEH Aa YBeAOMU AreHumsaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT, ako
OTKpUE Hello B couMnanHuTe Meamn, KOeTo MOXe Aa NPOTMBOPEYN Ha FOPHOTO MU Mo Apyr
Ha4yMH Aa HaBpeau Ha AreHumsiTa 3a BpEMEHHa 3aeToCT, AMPEKTOPU, Konern nnun bmusHec
napTHbLOpW Ha AreHumsTa 3a BpeEMeHHa 3aeToCcT Uan pabortogatenu ;
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- AKO BpeMeHHO HaeTUAT CIYXMUTEN He ce Cbobpasm € To3u uneH, AreHumsTa 3a BpeMeHHa
3a€eTOCT LWe npeanpveMe NoaAXoAsWmM MEPKU, B 3aBUCMMOCT OT €CTEeCTBOTO M CEPUO3HOCTTA Ha
HapylweHueTo. ToBa ca MepKu, CBbp3aHu C TPYAOBOTO NpaBo, KaTo ANCLUMMNIMHApHW AENCTBUS,
NUCMEHU NpeaynpexaeHuns, npekpatsaBaHe Ha TPYAOBUS A0roBop (€BEHTyasnHO YBOMTHEHUE C
He3abaBHO agencreue).

AreHumMsiTa 3a BpEMEHHa 3aeTOCT M PbKOBOAMTENAT MMAT NpaBo Aa NpoBepsaBaT AaliM BPEMEHHO

HaeTUAT CNYXUTeNn cnassea 3aAb/IKeHUsTa, Npomn3TUYaLLM OT TO3M YJIEH.

B cnyyan Ha HapylweHue OT CTpaHa Ha BpeMeHHUs paboTHMK Ha pasnopeabuTte Ha HAKOW OT

npeaxoaHuTe naparpadu, BpEMEHHO HaeTUsAT CNyXuTen we naaTtm Ha AreHumsTa 3a BpeMeHHa

3aetoct rnoba. Mnobata e B NM4yHa nonsa Ha AreHumnsTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT. nobaTta 3a BCAKo

HapyweHue e 7 500,00 eBpo ( cegem xunaam n NeTcTtotuH espo). CaHKuuaTa ce 3annawa

He3abaBHO, 6e3 ga e Heo6xo0A4MMO Aa ce OTNpaBs UCKaHe 3a niallaHe uawn apyra npeasapuTtenHa

AeKslapauus no cMucbna Ha ui. 6:80 v cn. OT MNpaxaaHckmna KoAekc Ha HuaepnaHavsa. CaHkumsaTa

ce n3nnawa HesabaBHO, 6e3 aa ce 3acaraT Apyru npasa Ha AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT

CbrnacHo 3akoHa nnu CrnopasyMeHMETO 3a BPEMEHHA 3aeTOCT, KOETO BbB BCEKM CNydal BKIOYBA

npaBoTo Aa ce cbobpasu ¢ [loroBopa 3a BpEMeHHa 3aeToCT M NpaBoTo Aa 6bAe 3aMeHeHa

caHKumsATa nNpu obesLleTeHne ce U3McKBa OT 3aKoHa. BpeMeHHO HaeTnaTt cnyxuTten n AreHuusaTa 3a

BpPEMEHHa 3aeToCT M3PUYHO Aeporupat oT naparpadu 3 o 5 Ha uneH 7: 650 ot Huaepnanackus

rpaxxaaHcKu KoAeKC NoCpeAcTBOM Tasu Kiay3a 3a HakasaHue.

AKO BpeMEHHO HAEeTUAT CNYXUTeN nevyenm He NoBeye OT MMHUManHaTa 3annaTa, NpuIoXnma 3a

Hero, ce npwnara cnefgHaTa Knay3a 3@ Haka3aHue BMeCTO Ta3u, NocoyeHa B nogpasgen 6: Ako

BPEMEHHO HAaeTUAT CITyXUTEN HapyLliM pa3nopeabuTte Ha HAKOW OT NpeaxXOoAHUTE pasfenu,

BpeMeHHaTa areHuuns paboTHUK LWe nnaTy Ha AreHumsTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT rnoba. Cymarta Ha

HakasaHWeTo LWe 6bae pa3snpeaeneHa Ha AcoumauunsaTa Ha cnyxutenute. MNobaTa 3a BCAKO

HapyLlleHWe e paBHa Ha Napu4HMa pasMep Ha AoroBopeHaTta 6pyTHa 3annaTa Ha BpeMeHHUS

CNnyXuTen 3a nonoBuH AeH. CaHKuMSTa ce 3annawa He3abaBHo, 6e3 fa e HeobxoanMo Aa ce

OTNpaBs MCKaHe 3a NfallaHe unu apyra npeaBaputenHa geknapaums rno cMucbfaa Ha un. 6:80 m

cn. OT MpaxAaaHCcKkua Koaeke Ha Huaepnanama. HakasaHueTo ce Abnxu He3abasHo, 6e3 aa ce

3acaraT oCTaHanuTe npasBa Ha AreHuuMsTa 3a BpEMEHHa 3aeTOCT CbM1acHO 3aKOHa UKW BPEMEHHMUS

TPYyAOB AOroBOp, KOETO BbB BCEKM Cy4yal BKIOYBA NPaBOTO Aa ce cbobpasaT ¢ pasnopenbute Ha

BPEMEHHOTO Cropa3yMeHne 3a 3aeToCT M NPaBoTO Aa NMPOMEHS HaKa3aHWETO NMpuM NOMCKBAHE Ha

obesLleTeHne CbrnacHoO 3aKoHa.

YneH 11 NoauweH oTnyck, obe3zuereHne 3a oTnyck n apyru ¢opmm Ha (NnaTteH) oTNyck

1.

3a Bcaka nbfHa pedepeHTHa rogmHa (oT 1 aHyapu Ao 31 gekemMBpu) Ha 3aeTOCT, BPEMEHHO
HaETUAT CNYXUTEeN nMa NpaBo Ha 3aKOHOYCTaHOBEHMS MUHUManeH 6poi AHM Ha OTNYCK, KOWTO
(noHacTosWweM) e yeTnpukpaTHOTO oTpaboTeHO Ha ceagmumua BpeMe. [Mo-KOHKpPETHO ToBa O3Ha4vaea,
ye npu nbnHa 40-yacosa paboTHa cegMmua ce HaTpyneaT 20 AHWM Ha OTNYCK 3a BCsKa pedepeHTHa
roanHa. MsuncnaeaHeTo Ha AHWUTe 3a OTNycK, pa3bupa ce, e NponopuUMOHasnHO: ako AOroBOPbLT 3a
BPEMEHHa 3aeTOoCT € C NPOABLIXKUTENHOCT NO-Maako OT rogMHa u/Mnu ako TpyaoBaTa 3aeToCT Ha
BPEMEHHO HaeTusa CyXWUTen He e NbaHa paboTHa ceamuua, ce HaTpynBa NponopuMoHaneH Asn oT
nonaraemute ce 20 AHM OTNYCK. AKO BPEMEHHO HAEeTUSAT CYXUTeN MMa NpaBo Ha No-ronsm 6pon
OHM Ha OTMyCK OT 3aKOHOYCTaHOBEHUS MMHMMYM, TOBA LWe 6bae NocoyeHo B MOTBbpXAEHUETO 3a
KOMaHAMpoOBaHe.

BpeMeHHO HaeTuAT CyXuTten e AnbXeH Aa nofaje 3asiBNeHne 3a OTNyCcK A0 areHuusaTa 3a
BPEMEHHa 3aeTOCT, KaTo NoMb/iHU popMysipa 3a OTNYCK. BpeMeHHO HaeTUaT CnyxXuten usnonssa
OTMYCKWUTE caMo cfej KaTo MnoJjlyyn MUCMEHOTO Cblracue Ha areHuusaTa 3a BpeMeHHa 3aeTocCT U
cnep cbrnacue Ha pabotoaartens. AKO BpPEMEHHO HaeTUST CyXuten e nogan monba 3a oTnyck 3a
AajeH nepuoj, HO OCTaTbKbT OT AHMTE 3a OTMNYCK € HeAOCTaTbyeH M areHuMsaTa 3a BpeMeHHa
3aeTocT oaobpsaBa MCKaHeTOo, ce npunara cnefHoTo: cfef M3Non3BaHe Ha ocTaTbka OT AHUTE 3a
OTMNYCK 3a OCTaBalumMs Nepmuos Ha OTNyCK, 3a KOMTO 3asB/EHNETO € HanpaBeHO, BPEMEHHO HAaeTUAT
CNyXuTen nony4dasa oTnyck 6esnnaTHo.

AKO BpeMeHHO HaeTusT cnyxuTen e HaeT oT paboToaaTten, 3a KOWTO 3aBOABLT € 3aTBOPEH MK ce
npuaara KONeKTUBEH OTMNYCK B paMKWUTE Ha onpefeneH Nepuoa, BPEMEHHO HAETUAT CAYXUTEN e
ONBXEH Aa M3M0A3Ba BaKaHUMOHHUTE CU AHM Npe3 TO3M Nepuoa.

MpaBoOTO Ha OTNYCK e Noco4veHo B [1OTBbpPXKAEHNETO 3a KOMaHAMpoBaHe. CbraacHo yneH 32 ot
KonekTneBHus Tpyaos agorosop Ha ABU, OTNyCKbT MOXe Aa ce u3nnawa v nepmoamyHo (CeaMnyHo).
MpaBoTO Ha Apyrn opMuM Ha (NnaTeH) OTNyCK e ypeaeHo B 3aKOoHa 3a Tpyda WM 34paBeona3BaHeTo.
AKO BpPEMEHHO HAEeTUAT CYXUTesN MMa NpaBo Ha AOMbJHUTENEH OTNYCK, TOBa Wwe 6bae NocoYeHo B
MoTBBbPXKAEHNETO 38 KOMaHAMPOBAHE.
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YneH 12 BonecTt / Hepab6oTocnoco6HOCT

1. AKO BpeMeHHO HaeTUsIT CIYXXUTeN He e B CbCTOsIHWE Aa U3nbjiHsIBa BpeMeHHa paboTta nopaawm
6onect nnn HepaboTocnoCoO6HOCT, BPEMEHHO HAeTUAT CIYXUTeN e AnbXxeH He3abaBHO (B MbpBUSA
[€eH Ha OTCbCTBME) Aa YBeAOMM 3a TOBa areHumsaTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT n pabotogartens no
TenedoHa, KaTo NpeaocTaBM NpaBuieH agpec 3a NaTpoHaXK M AAaHHW 3a KOHTaKT. YBeAOMsBaHeTo
TpsibBa Aa ce HanpaBW Bb3MOXHO Ha-CKOPO M BbB BCEKM Criydan 60 MUHYTM npean Ha4yasnoTo Ha
paboTaTa. AreHumsiTa 3a BpeMeHHa 3aeTOoCT € Ha pa3nosioxeHne 24 yaca B L€HOHOLMNETO Ha
TenedoHHuTe HoMepa 0314-650050 1 ype3 HoOMepa Ha NMo3HaT Ha BPEMEHHO HAETUS CITYXUTEN
KoopAnHaTop/ opraHmM3aTop. AKO BPEMEHHO HAETUAT CNYXUTeN He CbobLn uan TBbpae KbCHO
cbobwm 3a HepaboTocnocobHoCTTa cu Ha AreHuusTa 3a BPEMEHHa 3aeToCT, TOBa MOXe Aa AoBeae
A0 3abaBsiHe MM HaMansBaHe Ha NPOAbB/HKABALLOTO MjallaHe B Cilydal Ha HepaboTocnocobHoCT.

2. AKO BpeMeHHO HaeTUST CNyXUTesn He e B CbCTosIHME Aa U3NbJAHWM AoroBopeHaTta paboTta nopaaun
6onect nnn HepaboTocnocobHOCT, areHumMsATa 3a BPEMEHHA 3aeTOCT € ANbXHa Aa NpoAb/Kasa Aa
v3niawa 3aab/IXKUTENHOTO (Mo uneH 7: 629 ot MNpaxaaHckmna Koaekc) Bb3HarpaxaeHme - gokaTto e
B cuna [oroBOpbT 3a BPEMEHHA 3aeToCT -, C U3K/YeHne Ha 6asnpaHoTo Ha KonekTuBHUS TPyAOB
aoroeop Ha ABU ekBMBaneHTHO Bb3HarpakaeHue 3a eBeHTyaHN HenaaTeHu AHW Ha U34akBaHe, ,
WK, B 3aBMCUMOCT OT C/ly4yasi — ako e NPU0XKUMO — 3a HennaTeHW AHW Ha u34vakBaHe, NpeaBuaeHu
B KonektneHusa Tpyaos gorosop Ha ABU.. BpeMeHHO HaeTUAT CNy>XuTen HAMa rnpaBo Ha 3aKOHHO
pernameHTMpaHu 4o6aBKu KbM 3annaTtaTa, OCBEH ako MMa NpaBoO Ha 3aKOHHO perfiaMeHTUpaHu
[ob6aBKM KbM 3annartaTa Bb3 OCHOBA Ha €KBMBANEHTHO Bb3HarpaxzaeHune no KonekTMeBHMS TpyaoB
porosop Ha ABU mnnu, B 3aBUCUMOCT OT C/ly4yas, Bb3 OCHOBA Ha caMunsa KonekTuBeH TpyAoB AOrOBOp
Ha ABU.

3. BpeMeHHO HaeTuAT CNyXUTen e ANbXEH Aa Aafie Bb3MOXHOCT Ha areHuusaTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT
[Aa npoBepsiBa Herosata HepaboTocnocobHOCT. 3a Ta3n uen Ton TpsbBa Aa € Ha pa3nosiokeHne Ha
CBOeTO (BPEMEHHO) MECTOXMUTENCTBO UK agpec Ha npebuBaBaHe. be3 M3pUYHOTO NpeaBapuUTENHO
cbrnacve Ha AreHumsTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT, Ha BPEMEHHO HaeTusa CNyXUTes He ce paspellasa
Aa nbTyBa A0 W Aa npebusasa B 4yxbnHa no BpeMe Ha cBoeTo 3abonssaHe. AKO BPEMEHHO
HaeTUAT CNyXuUTen, C paspelleHme Ha AreHumsaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT, ce NpeMecTn, BPEMEHHO
OoCTaHe Ha ApYro MSCTO WM NPOMEHW agpeca Ha rpuxaTa uam octaHe OTHOBO Y AOMa, cfej KaTo
BPEMEHHO OCTaHe Ha APYro MsACTo, Toh He3abaBHO AoKNaZBa TOBA Ha areHuMsaTa 3a BpeMeHHa
3aeToCT M Ha nekap. OcBeH ToBa, BPEMEHHO HaeTUAT CIYXUTeN e ANbXeH Aa ce cbobpasm ¢
npenopbkaTa Aa NoceTu fiekap B HnaepnaHamsa. AreHumsita 3a BpeMeHHa 3aeToCT MMa OCHOoBaTesieH
MHTepec (BKIOUUTENHO NPU NpuaaraHe Ha 3akoHa 3a MHTerpaunsa Ha xopaTta C yBpexaaHus)
CbCTOSIHMETO Ha BPEMEHHO HaeTus ciyxuten aga 6bae oueHeHo n HabngaBaHo OT fiekaps no
TpyaoBa MeauuunHa /cnyxbaTa 3a TpyA0BO-MeANUMHCKO 06Cny)XBaHe, aHraxupaHa B Hnagepnanaus,
a BPEMEHHO HaeTUsT CNYXUTEN e 3aAb/DKeH Aa M3BbpLIBa Noaxoaslwa paboTta B KOHTEKCTa Ha
CBOSITA peuHTerpaums, KosiTo noaxoasia pabota Moxe ga My 6bae npeanoxeHa oT AreHumnaTa 3a
BpeMeHHa 3aeToCT camMo B HuaepnaHaus.

4. Ako (4aCTM4YHO) HeTpyaocnocobeH BpEMEHHO HaeT CYyXUTeN Xenae Aa OTUAE Ha noumeka n/vnu ga
nbTyBa B YyxxbuHa, Ton Tpsabsa Aa nonyuu npeaBapuTenHoO paspelueHne ot AreHumsTa 3a
BPEMEHHa 3aeToCT M OT JieKaps no TpyAoBa MeAuLMHA KbM KOMMNAHUATA, 3a Aa OTUAE Ha NMoyMBKa
n/wnn pga nbTyBa B YyxbuHa. CnyxebHnAT nekap no TpyaoBa MeAuunHa We npeueHn ganm
BPEMEHHO HAeTUAT CIYXUTen € MeAUUNHCKN roAeH Aa MbTyBa M Aanvn novymBKaTa Win NbTyBaHETO
e nonpeyaTt Ha Bb3CTaHOBSABAHETO W/UNK penHTerpaunaTa mMy. PaspelleHune we 6bae nsganeHo
Bb3 OCHOBA Ha Ta3u oueHKa. AKO BpPEMEHHO HaeTUsaT CIyXUTen oTuae Ha NoymBka u/mnum 3ammHe B
yyx6uHa 6e3 paspeweHne oT AreHumsTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT, ToBa LWe uma nocaeamum 3a
npoAb/XaBaHe M3nawaHeTo Ha 3anaaTnuTe No BpeMe Ha oTnycka no 6onecr.

5. AKO BpeMeHHO HaeTusT cnyXxuTen ce pasbosiee No BpemMe Ha NoYMBKa WKW NPeCcTon B Yyx6uHa, Ton
e ANbXeH He3abaBHO (M He MO-KbCHO OT 24 4Yaca) aa cbobwm 3a 3abonsBaHeTo cM Ha AreHumsTa 3a
BpPEMEeHHa 3aeToCT Mo HayuMHa, onucaH B naparpad 1. BpeMeHHO HaeTuaT cnyxuTten Tpsbsa aa ce
BbpHe B Huaepnanausa segHara woM pusnyeckoTo My CbCTOSSHUE Nno3BonsiBa (M BbB BCUYKM Cly4aun
BeJHara LOoM JieKyBalUAT flIekap Uin nekapsT no TpyaoBa MeauunHa e yCTaHOBUA TOBa).
BpeMeHHO HaeTuaAT cnyxuten Tpabea Aa ce gBM B HaW-61n3kmsa oUC Ha JyxaecTpaHHaTa
areHUMsa/MHCTaHUMSA 3a coumanHo ocurypsiBaHe B CTpaHaTa, B KOATO npebuBaBa, B paMKuUTE Ha Tpu
AHW OT cboblaBaHeTo 3a 3abonsBaHeTo CU. BpeMeHHO HaeTusaT CnyXuTen e ANbXeH Aa cneasa
VHCTPYKUMUTE Ha Ta3n MHCTaHUUS. AKO BPEMEHHO HAeTUAT cnyxuten 6bae n3BmkaH oT Tasu
MHCTaHUMA 1 He e B CbCTOosIHUE Aa Cce SBU JINYHO, Ton Tpsabesa He3abaBHO Aa nHpopMmpa AreHumsaTta
3@ BpEMEHHa 3aeToCT, KaTo NocoYun npuymHata. AKO ropecrnoMeHaTuTe 3a4b/KEHUS He ca
W3MbJ/IHEHWN, BPEMEHHO HAETUAT CIYXUTEN e AnbXeH He3abaBHO Aa ce BbpHe B HuaepnaHana n tam
[a ce fBW 3a npernej oT n1ekaps no TpyaoBa MeauunHa/cnyxbaTa 3a Tpya0BO-MeANLMHCKO
obcnyxBaHe. AKO BpEMEHHO HaeTUsT CIyXuTen He ce cbobpasum C ToBa, TOBA LLe MMa Nocieamum 3a
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n3nnawaHeTo Ha 3annaTtata My unm morat Aa 6baaT HanoXeHn APYrn CaHKLUUK/MEpKU.

6. OcBeH TOBa, BpPEMEHHO HAaETUAT CIYXUTEN e ANTbXEH Aa U3Nb/AHW MonbaTta Ha PUpMeHus nekap
UMW areHumsTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT 3a 06CbXxaaHe Ha penHTerpaumsaTa. CnyxutenuTte Ha areHuum
3a BpEMeHHa 3aeToCT, A0KaTO He MoraTt Aa paboTtart nopaau 6onect nnm HepaboTocnocobHoOCT, ca
ONBXHU 4@ CU CbTPYAHMYAT M3UsAN0 Npy paspaboTBaHeTo, U3Mb/IHEHNETO, OLLeHKaTa U, ako e
Heobxoanmo, MmognduruMpaHeTo Ha NnaHa 3a gencrene. AKo nma obCcTosaTencTea, KoOMTo crnopeq,
MHEHMETO Ha BpeMeHHUS paboTHUK Wwe 6baaT nprMyMHa 3a NpoMsHA Ha njaHa 3a AencTBue,
BPEMEHHO HAeTUAT C/TYXMUTEN e Cce CBbpXe C AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeTOCT Bb3MOXHO Hal-
CKOPpO.

7. BpeMeHHO HaeTUAT CAyXUTesn € ANbXEH Aa NpaBu BCUYKO WK Aa He AelCTBa, KOeTO ce O4YakBa
pa3yMHO [a Cce Bb3CTaHOBMU.

8. BpemeHHO HaeTunaT cnyxuten TpsbBa Aa Aeknapupa Bb3CTaHOBsIBaHe no cobcTtBeHa MHMLKMATUBA,
BeJHara cnej KaTo NOBsSipBa, Ye € B CbCTOsiHUE Aa ce BbpHe Ha pabota npu KnueHTa.

9. BpeMeHHO HaeTuAT CNyXuTen e ASbXeH Aa crna3sa ApyruTe Wan AOMbAHUTENHW pa3nopeabu
OTHOCHO OTCbCTBUSA Nopaaun 6onect, nsgageHu oT areHuMsTa 3a BpeMeHHa 3aeTocCT.

10. BpeMeHHO HaeTuTe CnyXuTenu, KoMTo ca HepaboTocnocobHM B pamkuTe Ha 28 aHM cnej
NpuKIOYBaHe Ha TPyAOBUSA AOroBop, He3abaBHO chobuasaT 3a 6onecrta Ha MHCTUTYuUmMATa 3a
COoLManHoO OCUrypsiBaHe 1 B CbLUOTO BpeMe yBeaoMsABaT AreHumsaTa 3a BpeMeHHa 3aeTocCT B
CbOTBETCTBME C NpaBuiaTa 3a AoknaaBaHe 6onecTt B AreHumsaTa 3a BpeMeHHa 3a€eToCT.

11. PaboTHUKBLT NO BpeMeHHa paboTa, KOUTO He e B CbCTOssHME Aa paboTu Npu NpekpaTsaBaHe Ha
TPYAOBOTO MPaBOOTHOLWEHWE, U PabOTHUKBLT MO BPEMEHHW areHuUMKn, 3a KOMTO ce npunarat
yC/noBusTa, NnocoyeHn B naparpad 1 ot To3um uneH, Tpabea:

a) 4a ce SBM Ha Npu3mBa Ha dMpMeHuns nekap u / nan cneunanunct nNo Tpyaosa MeaumuuHa ot
MMETO Ha areHuUMsTa 3a BpEMEeHHa 3aeToCT;

6) [a npenocTaBu Ha areHuMsTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT usnaTta MHdopMauus, KOSTo ce U3NCKBaA Aa
6bae npefocTaBeHa Bb3 OCHOBA Ha 3akoHa 3a obesweTeHns npu 6onect unm 3akoHa 3a
paboTa n Bb3HarpaxaeHus, B 3aBUCMMOCT OT cnocobHoCTTa 3a paboTta Ha AreHuusTa, KaTo
HOCW CBOS1 PUCK W/TN KbM MHCTUTYLUMSATA 3@ COLManHO ocurypsiBaHe. AKO BpEMEHHO HaeTusT
CNYXWUTeNn He gaje cbrnacuve 3a nNpejaBaHe Ha MEAUUMHCKN AAHHW Ha areHuusiTa 3a BpeMeHHa
3aeToCT, TON / T9 € ANbXeH Aa rv NpefocTtaBu Ha GUpMeHns nekap Uan nekap-agBoKarT;

B) Aa M3NbJIHABA BCUUYKM 3a4b/IXEHUA NO 3aKoHa 3a obesweTteHns 3a 6onect n 3akoHa 3a paboTta
W 3annawaHe, B 3aBMCUMOCT OT TPyA0CNOCOBHOCTTa

r) Aa y4yacTBa B MPOEKT 3a peunHTerpaumsa nnum npobHa pabota, npeanoxeH oT AreHumsaTta 3a
BpeMeHHa 3aeToCT;

0) Aa KaHampaTcTBa 3a (paHHO) obe3sweTeHune 3a 6e3pabotnua B cboTBeTcTBME € IVA-uitkering,
BeAHara oM dUpMEHUST neKkap nNpeueHun, Ye e Bb3MOXHO.

12. 3agbnxeHusaTa, NOCOYEHM NO-rope B pasgen. 12 oT To3m uneH ce npunara, 4okaTto paboTHMKBT MNo
BpEeMeHHa 3a€eToCT CTaHe HepaboTocnocobeH n nonyyaBa obesweTteHne 3a 6onect. AKO BpEMEHHO
HaeTUAT CNYXUTeN ce Bb3CTAaHOBU HaMbJIHO, 3aAb/KEHUATA We 6baaT NnpekpaTeHn, OCBEH ako TOM
OTHOBO He CTaHe HepaboTocrnocobeH B paMKuTe Ha 28 AHW cnej Bb3CTaHOBSBAHETO.

13. AKO BPEMEHHO HaeTUAT CIYXUTeN Hapywu pasnopeabute Ha TO3U YNEeH, CNYXUTENAT we bbae
nvweH oT AreHuusiTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT Ha He3abaBHa caHKkuus B pa3Mep Ha 1000,00 eBpo, - 3a
BCSIKO HapyLlLleHne, KakTo n cyMmaTa ot 50,00 eBpo 3a BCEKM AEH OT HapyweHuneTo. nobaTa ce
OB/IXKW CaMo 3a HapylleHne uam HecnassaHe, HO 6e3 ga ce 3acara NpaBoTo Ha AreHumsaTa 3a
BpEMEeHHa 3aeToCT Aa MCKa AoBbpliBaHe u 6e3 aa ce 3acsra NpaBoTo Aa Ce U3MUCKBa MbJHO
obesuweTteHne Bmecto rnoba. Tasm rnoba ce AbXKM AUPEKTHO Ha AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeTocCT U
€ B HenHa nonsa. o To3M HauuH TS CUJTHO Ce OTKJIOHSIBa OT pa3nopenbute Ha uneH 7: 650 an. 3 um
5 ot NpaxxgaHCKUA KoAekc.

14. AKO BpeMEHHO HaeTUAT CITyXUTEN NeYenn He noBeye OT NPUIoXKMMaTa MMHUManHa paboTHa
3annarta, Toraea BMECTO 3ansartaTa, nocoyeHa B pa3gen. 14, knay3aTa 3a HakasaHue e crnefHaTa:
AKO BpEeMEHHO HaeTUAT CNyXUTeN HapyLwu pasnopeabuTte Ha TO3M YneH, paboTHUKDBT No
BpPEeMEHHUTE areHumMu e nnatm Ha AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT rnoba. CymaTa Ha
Haka3aHWeTo LWe 6bae pa3snpeneneHa Ha AcoumaumsaTa Ha cnyxutenuTte. Fnobata 3a BCAKO
HapyLlleHWe e paBHa Ha Napu4yHMa pasMep Ha AoroBopeHaTa 6pyTHa 3ansata Ha BpeMeHHUS
CNy>XUTEN 3a MOJIOBMH AEH, KaKTO 1 cref Kpas Ha ceaMuuaTta, yBenm4yeHa CbC CblUMs pasMep 3a
BCAKa ceaMuua Ha HapyuweHueTto. CaHKkumsATa ce 3annawa HesabasHo, 6e3 ga e HeobxoanMo da ce
OTNpaBsl MCKaHe 3a NJallaHe wunu Apyra npeasapuTenHa Aeknapaums no cMucbia Ha un. 6:80 m
cn. Ot MpaxaaHckmsa kogekc Ha Huaepnanausa. CaHkumaTta ce 3annawa HesabasHo, 6e3 aga ce
3acdraTt oCTaHa/uTe NpaBa Ha areHuMsiTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT, Npomn3TMYaLLM OT Hesl Ha 3aKoHa
unn Ha CnopasyMeHMeTo 3a BpeMeHHa 3aeTOCT, KOETO BbB BCEKM Cllyyal BKOYBA NpaBoTo Aa ce
cbobpasaT ¢ pasnopeabute Ha CnopasyMeHMeTO 3a BpEMEHHa 3aeToCT M NpaBoTo Aa 6vae
3aMeHeHO HakKasaHWeTo, ako ce M3nckBa obesleTeHne No 3aKoH.
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YneH 13 NpomsaHa / o6paboTka Ha JIMUHU AAHHU U 3aAbJ/IXKEHUe 3a npeacTaBsHe Ha
AOKYMEHT 32 CaMOJIMYHOCT

1.

BpeMeHHO HaeTusAT CnyXuTen e ANbXeH B paMK1Te Ha eaHa ceaMuua cneq cMsHaTta Aa yBeaoMu
AreHuuMsiTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT 3a NPOMeHUTe B JINYHOTO CU MOJSIOXKEHNE, aKo Te3n NPOMeHn ca oT
CbLLECTBEHO 3Ha4YeHWe 3a HeroBaTa permcrpaums uam cnopasyMeHMeTo 3a BpeMeHHa 3aeTocT. Te
BKAto4YBaT (HO He ce orpaHW4yaBsaT 40) NPOMEHM B agpeca, NpOMEHN B CEMEMHOTO MONI0XEHNE,
NpOMeHW B CEMENHMUS CbCTas, MPOMEHW B TpyAoBaTa UCTOPUS, NMPOMEHN B 34PaBOCIOBHOTO
CbCTOsIHME M (B C/ly4ain Ha 4YyXXAeHel) NpoOMeHN B NpaBoTo Ha nNpebuBaBaHe. BpeMeHHO HaeTusT
CNY>XWUTeN We npeaocTaBu CbOTBETHUTE AOKYMEHTU 3a Tasu uen.

JlInuHnTe faHHM Ha BpeMeHHO HaeT cnyxuTten (M / nnn KaHanaaT 3a paboTHUK Mo BpeMeHHa
3aeTocT) ce obpaboTBaT OT areHUMsATa 3a BpEMEeHHa 3aeTocT. BpeMeHHO HaeTuaT cnyxuten (1 /
NN KaHAMAaTbT 3a BpeEMEHEH CJ'IY)KVITeJ'I) n3anaBa, ako e HGOGXO,D,VIMO N Bb3MOXHO, Cblr1aCMeTo Ha
AreHuunsiTa 3a BpEMEHHa 3aeTocT Aa obpaboTBa 1 06MeHs Te3nm AaHHM B paMKUTE Ha areHuusaTa 3a
BpPEMeHHa 3a€eToCT B CboTBeTCTBME ¢ Obwmsa pernameHT 3a 3awmuTta Ha gaHHuTte "GDPR" n
ocurypsieaT (NOTEHUMANHN) NPUHLUMNANN, KAKTO M Bb3MOXHMW KOHTPOJSIHM OpraHun B Clyyan Ha oauTt
B AreHumnsaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT WM Ha nNpuHuMnana v gpyru TpeTn CTpaHu, ako ToBa e
HeobxoAMMO B CBET/IMHATA Ha CK/IlOYBaHETO M U3NBbJIHEHUETO Ha Bb3MOXeH (BpeMeHeH) TpyAoB
porosop (n). Pazbupa ce, 06paboTBaHETO Ha JIMYHU AAHHU CE M3BBbPLUBA CaMO AOKOJSIKOTO TOBa € B
cboTBeTCcTBME ¢ O6Wna pernaMeHT 3a 3awmTa Ha gaHHmTe GDPR.

PaboTHMKBLT Ha BpeMeHHa areHuus AasBa cbrnacueto cu ga obpaboTBa AaHHWUTE My OTHOCHO
oLeHKaTa Ha HeroBaTa HepaboToCcnocobHOCT CbrnacHo 3akoHa 3a MHTerpauns Ha xoparta C
yBpexaaHus n uneH 296 ot 3akoHa 3a obe3weTeHuns 3a bonecr.

CbrnacHo 3akoHa, BpeMeHHO HaeTUsAT CnyXxuTten Ha paboTHOTO MACTO TpsibBa Aa npeacTaBum
OOKYMEHT 3a CaMOJIMYHOCT. MHCTUTYyumnaTa 3a coumnanHo ocurypsieaHe (UWV), JaHbuyHaTta cnyxba
WY APYTN KOMMNETEHTHU OpraHyM MoraT Aa U3BbpLUBaT NpoBepka Ha paboTHOTO MACTo. 1o BpeMe Ha
TakmBa NpoBepkn paboTHUKDBLT MO BpeMeHHa paboTa TpsibBa Aa Moxe aa ce nermtmMmmpa C BaanaeH
N OpuUrnMHaneH AOKyMeHT 3a CaMOJINYHOCT.

UYneH 14. CnyxxebeH aBTOMO6MUN

1.

AKO 4acTHaTa areHuus 3a HaemaHe Ha paboTa cuuTa, Ye BpPEMEHHO HaeTUAT CnyXxuten Tpsabea aa
pasnonara cbc cnyxebeH aBToMobMa 3a NpaBMAHOTO M3NbJIHEHME Ha paboTaTa Cu, TakbB
aBTOMO6UT MOXe aa 6bae npenocTaBeH OT YacTHaTa areHuMs 3a HaemaHe Ha paboTta. B To3u
cnydvan Ha BpeMeHHUsa paboTHUK ce 3abpaHsaBa CTporo ga usnonssa cnyxebHusa asTomobun 3a
n4yHM uenu. Ha paboTHmKa, HAET OT areHuusTa 3a BpEMEHHA 3aeToCT, CbLLO Taka ce 3abpaHsBa aa
AaBa cnyxebHus asToMmobun Hasaem.

B cnyyan Ha HapyweHue Ha naparpad 1 oT BpeMeHHUSA paboTHMK, BPEMEHHO HAETUAT CIyXUTen
3annawa Ha AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT rnoba. Nnobata e B nnyHa nonsa Ha AreHuusaTa 3a
BpeMeHHa 3aeTocT. 'nobarta 3a Bcsko HapyweHue e € 250,00 ( gBecTa 1 neTaeceT eBpo).
CaHkumaTa ce 3annaiwla HesabaBHoO, 6e3 ga e Heob6xoAMMO Aa ce OTNpaBs MCKaHe 3a MniallaHe Win
Apyra npeaBapuTenHa geknapauns rno cMmcbna Ha yn. 6:80 u cn. OT paxaaHCKUa KoAeKC Ha
Hwnpepnanaus. HakasaHueTo ce nannawa HesabaBHo, 6e3 ga ce 3acaraT ocTaHanuTe npasa Ha
AreHuunsTa 3a BpEMEHHa 3aeTOoCT CbrflacHO 3akoHa unm CnopasyMeHUETO 3a BpEMEHHA 3a€eToCT,
KOEeTO BbB BCEKM C/lyyali BK/IKOYBa NpaBOTo Aa ce cbobpas3saT ¢ pa3nopenbute Ha CnopasyMeHUETO
3a 3aeToCT M NpaBoTO Aa 6bAe 3aMeHeHa CaHKUMATa ako ce u3mckBa obeslieTeHne rno 3akoH.
BpeMeHHO HaeTuAT cnyXuTten n AreHuusaTa 3a BpeMeHHa 3aeTOCT U3PUYHO Aepornpar oT
naparpadu 3 go 5 Ha uneH 7: 650 oT HnaepnaHACKMSA rpaxaaHCKM KoAeKC NoCpeacTBOM Tasu
K/fay3a 3a HakasaHue.

AKO BpEMEHHO HAEeTUAT CNYXWUTen noslyyaBa 3annaTa, He HaZBuWLILaBalla npeaBnaeHaTa 3a Hero
MMHMManHa paboTHa 3annaTta, BMecTo aj. 2 ce npwiara ciefHaTa HakasaTenHa knaysa: AKo
BPEMEHHO HaeTUAT CAYXuTen Hapywm an. 1, Ton we 3annaty rmoba Ha AreHumnsaTa 3a BpeMeHHa
3aeTtocT. . CymaTa Ha HakasaHueTo wWe 6bae pa3npeneneHa Ha AcounaunsaTa Ha CiyXxuTenuTe.
nobaTa 3a BCSAKO HapylleHWe e paBHa Ha Napu4yHMsa pasMep Ha AoroBopeHaTa 6pyTHa 3annaTa Ha
BPEMEHHUA CNyXuTen 3a nonoBuH AeH. CaHkumaATa ce 3annawa He3abasHo, 6e3 aa e Heob6xoamMMo
[a ce OTnNpaBsa MCKaHe 3a nnawaHe uau gpyra npejBapuTesiHa Aekapaums No cMUcbaa Ha ui.
6:80 u cn. OT NpaxaaHckMa koaekc Ha HuaepnaHausa. CaHkumsiTa ce usniawa HedabaBHo, 6e3 aa
ce 3acsaraT Apyru npaBa Ha AreHumsiTa 3a BpEMeHHa 3aeTOCT CbI/IaCcHO 3aKoHa WUamn
Cnopa3yMeHMeTO 3a BpeMeHHa 3aeToCT, KOETO BbB BCEKW Clly4yal BK/IOYBA NPaBoTO Aa ce
cbobpasm ¢ [loroBopa 3a BpeMeHHa 3aeToCT M NpaBoTo Aa 6bAe 3aMeHeHa CaHKuusTa npum
obesleTeHme ce M3NCKBa OT 3aKOHa.

B cnyyai Ha HapyweHue Ha an. 1, Bb3 OCHOBA Ha AaHbYHUTE 3aKOHW 1 pa3nopenbu. BbpXy
Bb3HarpaxaeHmeTo Ha BPEMEHHO HAETUS CITYXUTEN Ce HAUMCIsBa U CTOMHOCTTa Ha JINYHOTO
rnonsesaHe Ha cnyxebHus aBTomobun (T.e. onpeaesieH NPoUeHT OT CTOMHOCTTa Ha cnyXebHus
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aBToMO6UN B 3aBMCMMOCT OT BUAA Ha aBTOMO6MMIa) OT AaTtaTa Ha HapyLeHWEeTo, N34YUCIIEHO

NponopuUnoHasHO Ha BpeMeTo Ha non3BaHe Ha aBTomobuna n pasmepa Ha BpEMEHHOTO

Bb3HarpaxaeHue Ha Cnyxutens. 3a nepvogute B paMKuUTE Ha KaneHaapHaTa rogamHa, 3a KouTo

CPOKbT 3a NojaBaHe Ha AaHbYHU Aekfapaunn Beye e nstekbn, Tpsabsa Aa ce HanpaBu KOpeKuus B

AaHbyHaTa Aeknapauusa. Bcnuko ToBa HAMa ga 6bae HanpaBeHO, ako BpeMeHHO HaeTuaT cnyxuTen

MOXe ybeanTenHo Aa gokaxe npeg AreHuusTa 3a BpEMEHHa 3aeTOCT, Ye JIMYHOTO NOoM3BaHe Ha

npegocraeseHns My cnyxxebeH aBTomobun npes gageHa KaneHgapHa roavHa He Hagsuwasa 500

KWIOMETpa roAMLWHO, U34YNC/IEHM NMPOMNOPLMOHANHO Ha Nepuoaa Ha nos3BaHe.

5. BCWUKM AbKMMKU AaHBUM BbPXY Bb3HArpaxgeHusata / OCUrypuTesIHUTe BHOCKU, BHOCKUN B
3aBUCMMOCT OT A0X0A4a Mo 3aKkoHa 3a 34paBHOTO OCUrypsiBaHe, KakTo M rnobu 1 AaHbYHU NUXBU B
pe3ynTaT Ha HapylweHune Ha 3abpaHaTta 3a U3non3BaHe Ha CNyXebHns aBToOMO6MA 3a JINYHK Lenu,
we 6bAaT HauMCIEeHN Ha BpeMeHHUs paboTHUK.

6. Ako 3abpaHaTa 3a M3nons3BaHe Ha cnyxebeH aBTOMOO6UN 3@ NINYHKU LENN € MHOMOKPaTHO HapyLleHa,
TOBa MOXe, OCBEH ONMMCaHUTEe No-rope CaHKUMW, Aa AOBeAe U A0 APYTY AUCUMIIMHAPHN MEPKN M
€BEHTYasIHO YBOJIHEHUE. AreHUMATa 3a BpeMeHHa 3aeToCT cneau B AoCTaTbyHa CTeneH Cna3BaHEeTo
Ha 3abpaHaTa 3a 4YacTHO rnon3BaHe Ha cnyxebHus aBTomMo6M.

7. B MOMeHTa, B KOMTO areHumMsTa 3a BpEMEeHHa 3aeTOoCT Ce Cbrflacu Aa M3non3Bsa cnyxebHus
aBTOMOOUN OT BPEMEHHUSA CYXUTEN U My A3je K/IH0YOBETE 3a Tasw ues, aBToMobuNbT ce
nposepsiBa. Cnen ToBa CTpaHUTE NOANMCBAT Copa3yMeHune, OnnceaLo CbCTOSHUETO Ha
aBToMob6U/1a KbM MOMEHTa Ha NpeAaBaHe Ha K/4voBeTe. BpeMeHHO paboTewmsaT areHT, KOUTo
nosy4yasa K/4oBeTe Ha pmMpMeHaTa Kona, CbLo OTroBaps 3a TAXHOTO CbXpaHeHue. [pyra
npoBepKa ce M3BbpLUBA, KOraTo BPEMEHHO HAETUSAT CNYXUTeN e ASTbXeH Aa npeaase cnyxxebHus
aBToMob6u. AKO MO BpeMe Ha NpoBepKaTa ce oKaxe, Ye aBTOMObMABT UMa HeaeKTapuMpaHu WeTun,
ussata Bpeaa, noHeceHa oT AreHumsTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT (BK/II0UYMTETHO NpeBULEHNETO,
NpUIOXMMO 3a AreHumsiTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT), we 6bae Bb3cTaHoBeHa OT BpeMeHHUS paboTHUK.
AreHumusaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT MMa NpaBo Aa HAa4YMC/IM Ha BPEMEHHUS CYXUTeN cyMmaTa Ha Tasu
BpeZa M, ako € Bb3MOXHO, Aa 5 NpucrnagHe oT Bb3HarpaxaeHueTo.

8. B cnyuali Ha 3710n0yKa, BPEMEHHO HAeTUAT CyXuTen e AnbXeH He3abaBHO Aa yBeaOMMU
areHumMsaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT M xonaHackata nonuunsa. CnyxebHuat asTomobun Moxe aa 6vae
npeMecTteH BbB BCEKW Clyyal caMo cnej KaTo areHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT NPUCTUTHE Ha
MsictoTo. OCcBeH TOBa, Npu noepeaa win kpaxba Ha cnyxebeH aBToMo6MN, BpEMEHHO HaeTUAT
cnyxuten Tpsabea He3abaBHO Aa AOKIaABa Ha areHUMsTa 3a BpPEMEHHa 3aeToCT.

9. BwbB Bcekwu cnyyali, 3a M3Mon3BaHeTo Ha cnyxebeH aBTomobun ce npunarart cnegHUTE npasuna:

- BPEMEHHO HaeTuaT cnyxuTen Tpsabsa Aa nMa BainaHO eBPONenCcKo CBMAETENCTBO 3a
ynpasrieHue, Kkonue oT KoeTo TpsibBa Aa 6bae npeaocTtaBeHO Ha AreHumsTa 3a BpEMEHHa
3aeToCT;

- BpeMeHHO HaeTuTe CNy>XWUTesn BMHaru ca ANbXHW Aa MoraTt Aa NpeacTtaBsaT CBUAETENCTBOTO CU
3a ynpasfieHue no BpeMe Ha ynpasjeHne Ha aBToMO6MI Npu MbpPBOTO UCKAHE Ha
YMb/IHOMOLLEH OpraH;

- BpeMeHHO HaeTuaT cnyxXuTen e AnbXeH Aa u3nonssa cnyxebHns asToMobun No npasuieH m
BHUMATENEH HAUMH;

- BPEMeHHO HaeTuAaT cnyxuTten Tpsabea He3abaBHO Aa AOKIaABa Ha AMpeKUuMsATa 3a LWeTUTe 1
Kpaxbure;

- Ha BpeMeHHO HaeT cnyxuTten e 3abpaHeHo Aa NpeBo3Ba CTONaAXWKN CbC cnyxebeH asTomobun,
3a ga ce nsberHe pucKbT OT OTFOBOPHOCT B C/ly4a Ha eBeHTyasiHa NoBpeaa;

- Bcunukn pasxoam 3a HapyLlleHUS Ha ABWMXKEHWETO, rnobun, agMUHUCTPATMBHM CaHKUMN N ApYyTU
noaobHu ca n3uano 3a CMeTKa Ha BpeMeHHUs paboTHuMK. ToBa ce OTHacs U 3a cbaebHuTe
pa3HOCKM, HanpaseHu B ToBa OTHoLWeHMe. OCBEH ako Te3M pa3xoau He ca nnaTeHu ANPEKTHO
OT paboTHMKa Mo BpeMeHHaTa areHumus, paboTHMKBLT MO BpeMeHHaTa areHums AasBa U3pUYHOTO
cbrnacve Ha AreHumsaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT Aa nNpucnagHe nnm KoMneHcnpa Tesn pa3xoam
OT HeTHaTa 3an/jaTta Ha BpeMeHHUS PaboTHUK U / UK Aa MM HAYUCIN HA BPEMEHHUS paboTHUK.

- BpeMeHHO HaeTuaT cnyxuten Tpsbea CblWO Aa NoeMe cnegHuTe pasxoau Unn Aa Bb3CTaHOBMU
AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT upe3 npucnagaHe win npucnagaHe:

i. pasxoau, NpomM3TUYay OT BUAMMOTO HEMPABWUIIHO M3MOS3BaHE Ha cnyxebeH
aBTomMobun;
ii. pasxoau, npomsTMyawm ot 6e3pa3cbAHOTO WodurpaHe Ha aBTOMOOMN OT BpeMEHEH
cnyxuten wnn 6e3pascbAHOTO NOBEAEHME Ha BPEMEHEH CAyXuTen;
iii. pa3xoau, Npou3TUYaLUM OT U3MNOM3BAHETO Ha cnyxebeH aBToMo6UNA NoA Bb34ENCTBUETO
Ha aNKOXOJIHM HaMUTKKN, HapPKOTULM U / NN NeKapCTBa, KOUTO He ce MoKpuBaT OT
3acTpaxoBaTens u / uan pasxoamu 3a usseMBaHe Ha NPeBO3HOTO CPEeACTBO.
OcBeH ako Te3n pa3xoAu He ca 3annaTeHn AUPEKTHO OT paboTHMKa Mo BpeMeHHaTa areHums,
paboTHMKDBT NO BpEMEHHaTa areHunsa gasa Ha AreHumsaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT U3PUYHOTO
cbrnacue ga npucnagHe Tesu pasxoaum unu ga rm npucnagHe oT HeTHaTa 3anfnaTa Ha
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BPEMEeHHUS paboTHUK U / UK Aa MM HAYUCNM Ha BPEMEHHUSI paboTHUK. AreHumsiTa 3a
BpeMeHHa 3aeToCT MMa NpaBo Aa M3aaBa Nno-noapobHW npoueaypHU npasuna, MMCMEHO UK
YCTHO.

YneH 15 HacraHaBaHe

BpeMeHHO HaeTusAT cnyXuTen nMa Bb3MOXHOCT CaM Aa OpraHmM3upa HacTaHsBaHeTo cu. HacroswoTo
PbkoBOACTBO 3a nepcoHana obpblia BHUMaHWe Ha BpemeHHUs paboTHUK, Hapea C ApyroTo, 1 Ha
Tasn Bb3MOXHOCT. BpeMeHHO HaeTuaT CAyXuTen MoXe caM Aa pelwuv Aanu xenae ga Tbpcu
HacCTaHsBaHe CaMOCTOATENHO UM Aa WU3MN0N3Ba €BEHTYaNlHO npeanoxeHue oT AreHunsaTa. Ako
BpeMeHHO HaeTuaT cnyxuTten pewu ga ninonsea odbeprtata Ha AreHuunsTa, AreHumsaTa onpegens
dopmaTa Ha HacTaHsiBaHe, KaTo HacTaHsABaHeTo ce cepTuduumnpa ot doHgaums Stichting
Normering Flexwonen (SNF). Ako cnyxutensaTt Ha AreHuusTa 3a BpEMeHHa 3aeToCT xenae ga 6bae
MHMOPMMpPaH 3a anTepHATUBHM KaHasn 3a HacTaHsiBaHe Npu Ab/rOCpoYeH NpPecTon B pernoHa, Ton
MOXe Aa nojaje NMCMeHOo MckaHe A0 AreHuusaTa 3a Tasum uen.

AreHuusiTa 3a BpEMEHHa 3aeTOCT HE HOCM OTrOBOPHOCT 3@ KaKBUTO W Aa e Bpean, Kouto BpemeHHO
HaeTUAT CNyXuTen KaTo NoTpebuTen Ha XUIULETO NpeTbpnaBa, WiK 3a UMYLLECTBO Ha BPEMEHHUS
CNyXuTen, ako spefaTa € NpuunHeHa ot AedeKTn B crpajaTta, BKIIOUYUTENHO MHCTanaumm u
obopyaBaHe. AreHumnsTa 3a BpEMeHHa 3aeTOCT CbLO He HOCKM OTFOBOPHOCT 3a BpEMEHHUS
CNYXUTEeN, KOUTO U3MNO0N3Ba XUINLWETO, 38 KaKBUTO U Aa 610 WeTu, KOUTO ca HacTbNuau nopaau
LEeNCTBUTENHN CMYLLEHMS UK 3aTPYAHEHUS OT CTpaHa Ha TPETU CTpaHM.

YneH 16 3apaBHO ocurypsiBaHe

1.

AreHumusaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT C HaCTOSALWOTO MHPOPMNUPa BPEMEHHO HaeTUsa CNyxuten 3a
cnegHoTo. Benuku xutenn Ha HuaepnaHamsa ca AnbXHW Aa MMaT 34paBHO-OCUIypUTesHa
3acTpaxoBka (40OpW ako Beye uMmaT 34paBHO-OCUIypUTENHA 3acTpaxoBKka B poAnHaTa cu).
Hecna3BaHeToO Ha 3a4b/KEHUETO 3a CK/loYBaHe Ha HMaepnaHACKa 34paBHO-OCUrypuTenHa
3acTpaxoBKa MOXe Aa AoBeae A0 HanaraHeTo Ha rnioba oT aAMUHUCTPATUBHUTE AbPXXaBHM OpraHu
(LUeHTpanHaTa areHums 3a cbaebHo cbbMpaHe Ha B3eMaHus).

AreHuusTa 3a BpEMeHHa 3aeTOCT e CK/IK4MIa KONIeKTUBEH A0roBOP CbC 34PaBHOOCUTYPUTENHO
APY>XeCTBO B N0/13a Ha CBOMTE BPEMEHHO HaeTu CNyXuTenu. ,. BpeMeHHO HaeTuTe cnyXxutenu Ha
AreHuusiTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT MoraT Aa ce perncrpmpart B 34paBHOOCUTYPUTENTHOTO APYXECTBO,
3a [a CK/IKYaT 34paBHa 3acTpaxoBka, KakTo € onpejesieHo B 3aKOoHa 3a 34paBHOTO OCUIypsiBaHe
(Zorgverzekeringswet, Zvw). lNpu 3anouBaHe Ha paboTta, AreHuunaTa 3a BpeMEeHHa 3aeToCT Le
MHMOPMMPA BPEMEHHO HAeTUs CYXUTEN 3a CbAbPXaHMETO Ha KOSIEKTUBHUS AOr0BOP U 3a
wHAMBMAyanHaTa 34paBHO-OCUTYpUTEHA 3acTpaxoBKa, KOSTO we 6bae ckaryeHa Bb3 OCHOBA Ha
Hero. PaboTHMKBT Ha BpeMeHHa paboTa He e 3aAb/KeH Aa npueMe nNpeasoXKeHNETo Ha YyactHaTta
areHuMs 3a 3aeToCT 3a CK/OYBAHE Ha rpyrnoBa 3acTpaxoBKa.

AKO BpEMEHHO HaeTUAT CNyXuTen yyacTBa B rpynoBOTO ClNopa3yMeHune, NocovYeHo B pasgen. 1, ce
Cbrnacsia, 4ye areHumsiTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT MMa NpaBo Aa npucnagHe HOMUHanHaTa
34paBHOOCUIYpUTENHA NPeMUS OT HETHaTa 3ansiata Ha BPEMEHHUS CNYXUTeN 1 aa a4 npeseje Ha
3acTpaxoBaTens.

AKO BpEMEHHO HAaeTUAT CNYXUTesN Cce Bb3MN0s3Ba OT KOJIEKTUBHAaTa 34paBHa 3acTpaxoBKa Ha
areHumMsTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT, MO TO3M Ha4yMH BPEMEHHO HAaeTUsT CYXUTEeN ce cbrnacsea, ye
AaHHUTE Ha BpeMeHHusa paboTHukK, HeobxoaMMm 3a 3acTpaxoBkaTta, MoraT ga 6baat npegagaeHn ot
areHUMaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT Ha CbOTBETHUS 3[4 paBeH OCUIYpUTEN WU Ha KOHTPOJIHUTE OpraHu
B Ta3n Bpb3ka (HanpuMmep BbB Bpb3Ka C €BEHTYasIHU O4UTU U Ap.).

Bb3 ocHOBa Ha uneH 29, an.4 oT KOeKTUBHUA Tpyaos aorosop Ha ABU-CAO areHuusTa 3a
BpPEMEHHa 3aeTOCT MOXe Aa CK/KYM AONb/HUTENHA 3acTpaxoBKa 3a CuTyaumsaTa, onMcaHa B
HacToawmMsa naparpad, win ga ocurypu Apyro pewieHue. JJOKOJKOTO TOBa BCe Olle He Npou3Tuya
OT KONIeKTUBHUSA Tpyaos gorosop Ha ABU-CAO (1 cnepgoBaTenHoO AOKOJIKOTO TOBa CE M3UCKBA),
paboTHMKDLT, HaeT 3a BpeMeHHa paboTa, ynb/JHOMOLWABa areHuMsaTa 3a BpeMeHHa paboTa aa
yAbpiKa OT 3ansatata Ha paboTHMKA, HAeT 3a BpeMeHHa paboTa, B cuTyaumsTa, onmvcaHa B YsieH
29, an.4, cymaTa 3a TakaBa 3aCTpaxoBKa MAW pelleHne. MakcMManHuTe NpoLeHTU, KOMTO MoraT Aa
6baaT yabpXKaHu OT AeACTBUTENHOTO Bb3HarpaxzaeHue Ha PaboTHuka Ha BpeMeHHa paboTa 3a Tasu
3acTpaxoBKa WM CbOTBETHO 3a NpeAoCTaBsHETO Ha Ta3n 3acTpaxoBKa B CbOTBETCTBME C
Aencreawms KonektmeeH Tpyaos gorosop ABU-CAO, ca 0,30 % 3a PaboTHMK Ha BpeMeHHa paboTa
I (odpuc n agmuHucTpatmeHa pabota) n 0,70 % 3a PaboTHuk Ha BpeMeHHa paboTta II (TexHunuyeckm
M NPOMULLSIEHN CEeKTOpK). BbB BCekM cnyyar pellaBaliy ca MakCMManHuTe NPOoOLEeHTH, MOCOYEHUN B
NPUIOXNMMNSA KONEKTUBEH Tpyaos gorosop Ha ABU-CAO.

YneH 17 NeHcun
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Bb3 ocHOBa Ha 3akoHa 3a 3aAb/IXKUTENTHOTO ydacTue B CEKTOPHUS NeHCUOHeH poHA MUHUCTBPBT Ha
coumnanHuTe BbNPOCKU M 3aeTOCTTa, MO UCKaHe Ha couManHuTe NapTHbOPU, MOXe [ia B3eMe pelleHue 3a
3a4Bb/HKUTENTHOTO y4YacTUe B CEKTOPHUS NMEeHCUOHEH GoHA. BpeMeHHO HaeTUsiT CryxuTen ydyacTtsa B
NeHCMOHHAaTa CXeMa caMo B cllyyaln Ha 06Bbp3BaLLO peLUeHue.

YneH 18 MNpeacpoyHo npekpaTsaBaHe Ha TPYAOBUS AOroBop 3a paboTta B areHUMATa 3a
onpepeneH nepuopg

1. BpemMeHeH TpyAoB AOroBOp 3a onpeneneH Cpok Moxe Aa 6bae npekpaTeH no BCSKO BpeEMe OT
BpPEMEHHUS CNyXuTen n AreHuusaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT, NMpu cna3BaHe Ha pasnopeabute Ha an.
2 Bbnpeku ToBa, BPEMEHHO NpeKpaTsaBaHe He e U3KJIKYEHO KaTo Knay3a Ha [lorosopa 3a
BpeMeHHa 3aeTocCT.

2. TMo-paHHOTO NpekpaTsiBaHe TpsibBa Aa ce M3BbPLUX B NMMCMeHa opMa, KaTo ce B3eMaT NpeaBus,
NMpUIOXKMMUTE NpaBuia, BKIOYMTENHO NpaBuiaTta 3a CpokKa Ha Npean3BecTMeTo, ONucaHn B
KonekTuBHUS AOroBOp 3a BPEMEHHU CIYXUTESNN.

3. TpyAoBuAT AOroBOp 3a nocpegHnyecka AerHOCT 3a HeonpeaeneHo BpeMe Moxe ada 6bae
npekpaTeH B NMCMeHa opMa OT CTpaHa Ha BPEMEHHO HaeTus paboTHMK Mpu crna3BaHe Ha
pasnopenbute Ha KonekTMBHUSA TPyAOB AOrOBOP 38 BPEMEHHO HaeTu paboTHULM.

4. AKO BpPEMEHHO HAETUAT CNYXXWUTES NpeKkpaTh TPyAOoBUsA AOroBOP 3a nocpeaHuyecka paboTa 3a
onpejesneH nnu HeonpeaeneH cpok, 6e3 aa cnasm NpuUIOXKMMUA CPOK Ha Npeam3BecTne, BpeMeHHO
HAETUAT CAYXUTEN € ANBbXEH CbIlacHo yneH 7:672, anuHea 11 oT NpaxaaHCKUSA KoaeKke Ha
Hunpepnanaus na nannatn obesweTeHne, paBHO Ha NapuyHaTa cyMa Ha Bb3HarpaxaeHueTo 3a
nepuoaa, B KOWTO TPyAOBUSAT AOrOBOP 3a nocpeaHuyecka pabota e Tpsabsano Aa NpoaAb/IXK B
Crly4an Ha Hag/exHo npegusBecTue.

5. TMpoueaypaTta 3a npekpaTsiBaHe Ha TPyAOBWUS AOroBOp 3a nocpefHuyecka AeNHOCT e ypeaeHa B
KonektneHusa TpyaoB A0OroBop 3a paboTHWMUM, HaeTu Ypes3 areHuum 3a BpeMeHHa 3aeTocT U B
pasgen 7.10 ot paxaaHckMa Koaekc Ha HuaepnaHavs.

YneHn 19 AOW leHCMOHHaA Bb3pacT

TpynoBMAT JOrOBOP Ha areHuMsaTa 3a paboTa He ce npekpaTsBa aBTOMaTUYHO, B OTK/IOHEHWE OT
pasnopenbute Ha KofieKTUBHUSI TpyAOB AOrOBOP 3@ BPEMEHHO HAETU CIYXUTENW, B AEHS, KOraTo
BPEMEHHO HAETUAT CIY>KUTEST HaBbpLUM MEHCMOHHA Bb3PacT, OCBEH aKO HE € M3PMYHO OTKAa3aHo B
[loroBopa 3a BpeMeHHa 3aeTocCT.

YneH 20 Ob6e3wereHune 3a 6espaboTruua

AFeHLI,VIFITa 3a BpeMEHHa 3aeTOCT U BPEMEHHO HAEeTUAT CNYy>XUTEN ce A0roBapaTt B NMMCMEHa cbopMa,
noanuceankun [JoroBopa 3a BpeMEHHa 3aeTOCT, Ye BPEMEHHUTE Pa3xoau U pasxoauTe 3a U3MbJIHEHUE,
KaKTO M BCUYKM APYrU pasxoam, HarnpaBeHW OT AreHuMsiTa 3a BpEMEHHa 3aeToCT, 3a Aa NOMOrHe Ha
paboTHWKa C BpeMEHHa areHuus Aa HaMepu gpyra pabota, MoraTt ga 6baaT npucnagHaTi ot
obesueTeHme 3aryba Ha paboTa, KaKkTo e MoCoYeHO B uieHoBe 7: 673 1 7: 673a ot NpaxaaHckus
KOAEKC, A0 paspelleHaTa OT 3aKoHa CTeMneH, CbrjlacHo YKasa 3a obesleTeHme nNpy npekpaTtsBaHe Ha
[OroBop 3a TpyAoBa 3aeTocT. Korato npeasara Ha BpEMEHHO HaeTusa cnyxuTen (eBeHTyaslHU) MepKu
BbB Bpb3Ka C NpeKkpaTsiBAaHETO MW HEMPOABL/IXXABAHETO Ha TPYAOBUS AOroBOP, KOUTO MEPKM ca
HacouyeHu KbM NpefoTBpaTsBaHe Ha 6e3paboTuua nnun cbkpallaBaHe Ha nepuvoaa Ha 6e3paboTuua
(HanpuMep, NpeHasHavyaBaHe), AreHumMsTa 3a BpEMeHHa 3aeTocCT e npeacTaBu NoApobHO Ha
BPEMEHHO HaeTUsi CYXMUTEN PasxoauTe Mo NpuiaraHeTo Ha Te3n Mepkn. C NpUeMaHeTo Ha Tasu
ocdhepTa, BDEMEHHO HAaeTUAT CITYXXUTEN ce CbIrlacsiBa NOCOYEHUTE B odepTaTa pasxoam 3a
obe3lleTeHne Npu npekpaTsaBaHe Ha AoroBopa Aa 6baaT npucnagHaTty

UYneH 21 TpaHcnopT

AreHumsiTa 3a BpeEMeHHa 3aeTOCT MOXe Aa NpeasioXxu TPaHCNopT A0 U OT MECTOHaX0XAEHNETO Ha
paboToaaTtens Ha NoTpebuTessl, ako CMETHE 3a XenaTesHo. AKO € Bb3MOXHO CbrlacHO KonekTUBHUS
TPYAOB AOrOBOP 3@ BPEMEHHW CIyXUTeNn, paboTHUKBT MO BpEMEHHATa areHLUMs MoXe ia Havyucim
pasyMeH SIMYeH NPUHOC 3a TpaHcnopT. B To3u cnyyali cTpaHuTe We npeanpueMaT OTAE/HU MEPKM 3a
(Bb3CTaHOBSIBAHE) Ha TPAHCNOPTHUTE Pa3Xxoan, ako € MPUTOXKUMO.

UYneH 22 Knay3sa 3a NnOBepUTEJTHOCT

1. BpeMeHHO HaeTuAT CNyXUTen NpusHaea, Ye areHuusaTa 3a BpeMeHHa 3aeTOoCT My e Hanoxuna
3aAb/IXeHre Aa na3un B TaliHa BCUYKMK I'IOﬂ,pOGHOCTVI OTHOCHO UK CBBbP3aHn C NpeanpuAaATUETO Ha
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areHuUMsaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT, APYXeCTBa, CBbpP3aHW C areHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeTocCT U
npeanpuaTMeTo Ha paboTodaTenuTe Ha BpeMeHHaTa 3aeToCT areHumMs no 3aeTocTTa.
CneposaTtesiHO Ha BpeMeHHWs paboTHUK e 3abpaHeHo, KakTo No BpeMe Ha Cpoka Ha BPEMEHHOTO
TPYAOBO Cnopa3syMeHue, Taka U cnef npekpaTsaBaHeTo My, MO KaKbBTO M Aa € HAUYUH, NPSKO Unu
KOCBEHO, NoJj, KakBaTo M Aa e ¢hopMa 1 No KaKkbBTO M Aa € CMUCL/, Aa NpeaocTaBs Ha TpeTu nmua
KaKBaTo M Aa e nHdopmaums, CBbp3aHa C ToBa, AOKATO Mo BpeMe Ha pabotata cu CnyxutensaT e
Hay4un 3a BbNPOCUTE N MHTepecuTe Ha AreHumsaTa 3a BPEMEHHa 3aeToCT, PUPMU, CBbP3aHU C
AreHumMsTa 3a BpEMEHHa 3aeToCT U AMpeKTopuTe. Tasn Knaysa 3a NOBEepUTENIHOCT ce npunara
U3PUYHO M 3a BCUYKM AaHHW Ha AMPEKTOopuTe 1 ApYyrn busHec napTHLOpU Ha AreHumsTa 3a
BPEMEHHa 3aeTOCT, KOUTO BPEMEHHO HAETUAT CNyXUTeN e y3Han.

B cnyyaln Ha HapylweHune OT CTpaHa Ha BpeMeHHUs paboTHMK Ha pa3nopeabute Ha HAKOW OT
npeaxoaHuTe naparpadw, BpEMEHHO HaeTUAT CNyXuTen 3aniawa Ha AreHuusaTa 3a BpeMeHHa
3aeTocT rnoba. MobaTa e B NMyHa nonsa Ha AreHumsTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT. [nobaTa 3a BCAKO
HapyweHue e 7 500,00 eBpo (C AyMu: ceaeM XMnsamn n NeTCcToTMH eBpo). CaHkumMATa ce 3annawla
He3abaBHO, 6e3 ga e Heo6xo0A4MMO Aa ce OTNpaBsa UCKaHe 3a nallaHe uan apyra npeasapuTtenHa
AeKfapauus no cMucbna Ha ui. 6:80 v cn. OT MNpaxaaHckmna KoAekc Ha HuaepnaHavsa. CaHkumsaTa
ce usnnawa HezabasHo, 6e3 ga ce 3acaraT Apyry Npasa Ha AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT
CbrnacHo 3akoHa unu CrnopasyMeHMETOo 3a BpeMEHHa 3aeTOCT, KOETO BbB BCEKM CNydal BKIOYBA
npaBoTo Aa ce cbobpasu ¢ [ljoroBopa 3a BpeEMeHHa 3aeToCT M NpaBoTo Aa 6bAe 3aMeHeHa
caHKumsATa npu obesleTeHne ce U3NCKBA OT 3aKOHa. BpeMeHHO HaeTuaT cnyxuTten n AreHuusTa 3a
BpPEMEHHa 3aeTOCT M3PUYHO AeporupaT oT naparpadu 3 ao 5 Ha uneH 7: 650 ot HuaepnaHackums
rpa)aaHCKN KOAEKC MOCpeAcTBOM Tasu Kfaysa 3a HakasaHue,

AKO BpEMEHHO HAEeTUAT CNyXUTen nevyenm He NoBeye OT NpUIoXMMaTa MMHUManHa paboTHa
3annara, BMecTo an.3 ce npunara cnejHarta kjay3a 3a HakasaHue: BpeMeHHO HaeTuaT cnyxuten
we nnatv rnoba 3a AreHuusaTa 3a BPEMEHHa 3aeTOCT Npu HapyluaBaHe Ha NpeABUAEHOTO B
npeaxoaHuTe naparpacdu. Cymata Ha HakasaHueTo wWe 6bae pasnpegeneHa Ha AcounaumaTa Ha
cnyxutenute. [nobaTta 3a BCAKO HapyleHWe e paBHa Ha NapuyHUS pa3Mep Ha AOorosBopeHaTa
6pyTHa 3annaTta Ha BPEMEHHUS CTYXuUTen 3a NonoBuH AeH. CaHKkumMaTa ce 3annawa HesabasHo,
6e3 ga e Heo6xo0a4MMO Aa ce OTNpaBs UCKaHe 3a NialwaHe uau gpyra npeasapurtenHa geknapaums
no cMucbna Ha 4un. 6:80 n cn. OT MNpaxaaHckmsA Kogekc Ha HuaepnaHama. CaHkumaTa ce usnnawa
He3abaBHO, 6e3 aa ce 3acaraTt Apyru npasa Ha AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT Cbl1acHO 3aKoHa
unn Cnopa3syMeHMeTo 3a BpeMeHHa 3aeTOCT, KOeTO BbB BCEKW CNyyal BKIOYBA NpaBoOTo Aa ce
cbobpasum ¢ [loroBopa 3a BpeMeHHa 3aeToCT M NpaBoTo Aa 6bae 3aMeHeHa CaHKumuaTa npu
obe3leTeHne ce U3NCKBa OT 3aKOHa.

YneHn 23 NMNonutnka 3a obyueHune

1.

PaboTHMKBLT, HaeT 3a BpeMeHHa paboTa, Aeknapupa roTOBHOCTTa CU Aa MocellaBa KypCcoBe,
o0by4yeHuns n gpyru popmm Ha obyuyeHne, KOMTO YacTHaTa areHumMs 3a HaeMaHe Ha pabora e
ANbXHa Aa NpeanoXum Bb3 OCHOBa Ha HOpMaTUBHAaTa ypep,6a NN KONeEKTUBHUA TPpyaAoOB AOroBop,
WM KOUTO Cropea YacTHaTa areHuus 3a HaemaHe Ha paboTta ca HeobxoAnMK 3a U3NMBHEHMETO Ha
3aAbXeHuaTa Ha paboTHMKa, HaeT 3a BpeMeHHa paboTa, unu 3a Heroeata NPUrogHOCT 3a
3aeTocT. o NpuHUMN pa3xoauTe 3a TakoBa obydeHne ce noemaT OT areHumsiTa 3a BpeMeHHa
3aeToCT.

OcBeH TOBa BPEMEHHO HAeTUAT CYXUTEN MOXe caM Aa npeanoxn obydyeHue, KOETO AOMPUHAcCS 3a
HeroBoTo (NpodecrMoHanHo) pa3BuTne, U Aa nomcka ot AreHumnsTa 3a BpeMeHHa 3aeToCcT Aa noeme
4YacT OT pa3xoauTe. AKO CNyXUTeNAaT Ha AreHumnsaTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT A06pOoBOSIHO ce
Bb3MOM3Ba OT Ta3n Bb3MOXHOCT, AreHUMsATa 3a BpEMEHHa 3aeTOCT MOXe Aa Noucka OT Hero camms
Aa nHBecTtMpa B ToBa. Hanpumep, kaTo nposeae obyyeHneTo B cBO60OAHOTO CM BpeMe Un KaTo
BKJIIOUM K1ay3a 3a pa3xoauTe 3a obyuyeHune, B KOSAATO Ce MOoCoYBa, Ye B ONpeaesieHn cry4vamn
paboTHMKDLT 3a BpeMeHHa 3aeTocT TpsbBa Aa 3annaTty pasxoauTte 3a obydeHue Ha YacTHaTa
areHumMs 3a HaeMaHe Ha paboTa. AKO CNYyXUTENAT Ha AreHuMsTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT Xenae Aa
ce knacupa, Tom Tpsbsa Aa M3npaTu eneKTPOHHO NMMCMO Ha aZpec [MMenn agpec] cbC cnepgHata
MHdopMauus:

- Bua Ha obyuyeHuneTo/Kypca;

- MscTo Ha nNpoBexaaHe Ha Kypca 3a obyyeHue;

- O4YaKBaHa NMpPOABL/KUTENIHOCT Ha obyuyeHuneTo/Kypca;

- KpaTtka obocHoBKa;

- Pas3xoau 3a ob6yyeHMeTo, BKIKOYUTENHO U3MNUTU M MOBTOPHU U3MNUTK;

- OuakBaHa MHBECTMUMSA Ha BpeMe.

B cnyyan Ha uckaHe no cMmcbia Ha naparpad 3 AreHumsiTa 3a BpeMeHHa 3aeToCcT 06cbxaa
nckaHeTo 3a obyyeHmne c BpeMeHHO HaeTus paboTHUK n ro ogobpsiea Mnn oTxBbpns. AreHumsaTa 3a
BpeMEeHHa 3aeTOCT MOXe Aa BKJ/Io4YM onpeneneHn ycnoBmnda BbB Bpb3Ka C OLI,OGpeHVIeTO Ha
McKaHeTo. AKO MCKaHeTo 3a obyuyeHune 6bae OTXBbpPJEHO, AreHUunsiTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT
obocHoBaBa pelleHNeTo c1M B NnucMeHa dopma. AKO nckaHeTo e ofobpeHo, ce B3eMaT MepKu 3a
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TOBa Aanu paboTHMKBLT, HAeT Ype3 areHuMs 3a BpeMeHHa 3aeToCT, MOXe Aa Nony4dn OTNycK 3a
obyyeHune, 3a Bb3CTaHOBABaHE Ha pa3xoAuTe W 3a TOBa Aanw B onpeaeneHn cnyyvyan paboTHUKDBT,
HaeT ype3 areHums 3a BpeMeHHa 3aeToCT, We TpsbBa Aa Bb3CTaHOBM Te3n pa3Xxoan Ha areHuusTa
3a BpeMeHHa 3aeTocT. Cnea KaTto AOroBOPEHOCTUTE MexAy CTpaHuTe 6baaT NOTBbPAEHH,
PaboTHMKBLT Ha BpeMeHHa paboTa Le MOXe Aa ce 3anulle 3a CbOTBETHUSA Kypc, obyyeHune unm
apyra ¢opmMa Ha obyueHue.

UYneH 24 lpyra pa6orta v paboTtHO Bpeme

1.

BpeMeHHO HaeTuAT cny>xuten BuHarn TpsibBa Aa n3nckBa NUCMEHO pa3pelleHne oT AreHuusTa 3a
BpPEeMeHHa 3a€eTOCT 3@ M3BbPLUBAHE Ha CTPAHWUYHU AENHOCTU. BpEeMEHHO HAeTUAT CIyXUTen Moxe
[a M3BbpLUBa CTPAHUYHWN AEMHOCTU CaMo C pa3pelleHneTo Ha AreHumnsaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT.
BpeMeHHO HaeTusAT cnyxuTten Tpabea Aa 3Hae, Ye B cny4dal Ha paboTta, pasnuyHa ot paboTta B
AreHuusiTa 3a BpEMEHHa 3aeToCT, TOM UK T € ANTbXEH Aa Ce YBEPU, Ye KOraTo U3nb/iHABa TakaBa
paboTa 3aefHO ¢ paboTa 3a AreHuusiTa 3a BpEMeHHa 3aeToCT, Ton / TS cna3Ba pa3nopenbute Ha
3aKOHa OTHOCHO paboTHOTO BpeMe (M / nnu cBbp3aHuTe C Tax pasnopenbu).

B cnyyan Ha HapyweHue Ha naparpad 1 n/vnu naparpad 2 oT BpeMeHHns paboTHUK, BpeMEHHO
HaeTUAT CNyXuTen 3ansalwla Ha AreHumsaTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT rnoba. nobaTta e B MYHa nonsa
Ha AreHumsTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT. PaamMepbT Ha rnobata e 1 000,00 eBpo (c aymu: xunsaa
€BpO0) 3a BCSIKO HapylweHue Ha npasunaTta. CaHkumaTa ce 3annawa HesabasHo, 6e3 fa e
Heob6Xxo0AMMO Aa ce OTNpaBs UCKaHe 3a NnalwaHe unu apyra npeasapuTenHa Aeknapauusa no
cMucbna Ha yn. 6:80 1 cn. OT MNpaxaaHckmnsa koaekc Ha Huaepnanamsa. CaHkuuaTa ce usnnawa
He3abaBHO, 6e3 aa ce 3acarart Apyru npasa Ha AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeTOCT Cbr/1acHO 3aKoHa
unn CnopasyMeHWeTO 3a BpPEMEHHA 3aeTOCT, KOeTO BbB BCEKWU Clyyaln BKOYBA NpaBoTo Aa ce
cbobpasm ¢ [loroBopa 3a BpeMeHHa 3aeToCT M NpaBoTo Aa 6bAe 3aMeHeHa caHKuuaTa npum
obe3leTeHne ce M3NCKBaA OT 3aKOHa. BpeMeHHO HaeTuaT cnyxuten n AreHumsaTa 3a BpeMeHHa
3a€TOCT U3PUYHO AeporupaTt oT naparpadun 3 Ao 5 Ha uneH 7: 650 oT HuaepnaHackms rpa)aaHcku
KOAEKC NoCcpeaCcTBOM Tasu Klay3a 3a HakasaHue.

AKO BpPEMEHHO HAETUAT CNYXUTEN NeYyenm He noBeve OT MMHMManHaTa 3anjaTa, NpuaoXxuma 3a
Hero, BMecTo 3anJsiatata, Noco4yeHa B Touka 3, ce npunara agiegHarta kiaysa: AKO BpeMeHHO
HaeTUAT CNyXXuTen Hapywu naparpad 1 v wan nap. 2, BPEMEHHO HAeTUSAT CIYyXUTeN We niatm
rnoba Ha AreHuusiTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT. CyMaTa Ha HakasaHueTo Wwe 6bae pasnpeaeseHa Ha
AcoumnauusaTta Ha cnyxutenuTte. Fnobarta 3a BCAKO HapyLleHMe € paBHa Ha Napu4HMs pa3Mep Ha
aorosopeHaTa 6pyTHa 3annata Ha BPEMEHHMUSA CNYXUTEN 3a NOSIOBUH AEH, KaKTO U cnea Kpas Ha
ceaMmuaTa, yBesinyeHa CbC CblUMA pa3Mep 3a BCSKa ceaMuua Ha HapyleHueTto. CaHkumnaTa ce
3annawa He3abaBHO, 6e3 Aa e Heo6Xx0AMMO Aa Ce OTNpaBs MCKAHEe 3a nfalwaHe wiu gpyra
npeasapuTesiHa Aeknapaums no cMucbaa Ha un. 6:80 u cn. OT MNpaXkaaHCKUS KoAeKC Ha
Huaoepnanauns. CaHkumsaTa ce nsnnawa HeszabaBHo, 6e3 Aa ce 3acaraT Apyru npasa Ha AreHuusaTta
3@ BpEMEHHAa 3aeToCT CbrfacHo 3akoHa nnu CnopasyMeHMeTo 3a BpEMEHHa 3aeTOCT, KOeTO BbB
BCEKMW C/ly4an BK/IOYBA NpaBoOTO Aa ce cbobpasm ¢ [loroBopa 3a BpeMeHHa 3aeToCT M NpaBoTo Aa
6bae 3aMeHeHa caHKuuaTa npu obeslieTeHne ce N3MCKBa OT 3aKOHa.

To3m uneH He 3acdra eBeHTyaslHO Kilay3aTa 3@ KOHKYPEHUUSATa UK OTHOLLEHNATa MeXAy
AreHuusiTa 3a BpeMeHHa 3aeTocT U paboTHMKA NO BpeEMeHHa areHums.

YneH 25 AncumnanHapHM MepKu

1.

2.

Bes na ce 3acara npunoXnMMOCTTa Ha KOHKpeTHO onpeaeneHa(un) rnoba(mn), B cnyyan Ha

HecnasBaHe WM HapyllaBaHe Ha PbkoBOACTBOTO 3a nepcoHana, Cnopa3syMeHUeTo 3a BpeMeHHa

3aeTOCT UAW APYIY NPUIOXKMMU NpaBuna, AreHumsaTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT MOXe Aa npeanpueme

cnefHuTe ANCUMNANHAPHU MEPKN:

a) nopuuaHue;

6. cnunpaHe (eBeHTyanHo 6e3 NpaBo Ha Bb3HarpaxaeHue);

B. MPOMSiHa Ha AJTbXHOCTTa (TOoBa ce pa3bupa KaTo NpeMecTBaHe M MOHMXKaBaHe), eBeHTYyaslHO
CbUY€TaHO C HaMansiBaHe Ha 3annaTaTa;

r. YBOJIHEHME (BKIIOUYUTENHO He3abaBHO AMCLUNIIMHAPHO YBOIHEHME).
UcK 3a obesuleTeHne. MakcMManHaTa CTOMHOCT Ha obe3leTeHMeTo € paBHa Ha AeNCTBUTENHaTa
CTOMHOCT Ha weTaTta 1 we 6bae HaumMcneHa Ha BpeMeHHus paboTHuK. B To3n cnydan wetaTa
Wwe 6bae onpeaeneHa Taka, 4Ye Ha BPEMEHHUS CTYXUTEN Aa CTaHe SICHO 3a KakBO Ce OTHacs
BpedaTa. AKO BPEMEHHO HAETUSAT C/IYXUTEN He e CbraceH C yroBOpeHOTO obe3leTeHne, Ton e
ONbXEH Aa npeacTtaBu NMUCMEHO M apryMeHTUPaHo Bb3paxeHue cpelly obesweTeHneTo
AreHumsTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT B paMKuTe Ha 14 aHW OT onpefensHeTo Ha weTaTa.

MepKu: CnMpaHEeTo M CTapTMpaHeTo Ha npoueaypaTa 3a yBO/IHEHME MoraT Aa ce npunarar

napanesnHo.
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BpeMeHHO OTCTpaHsiBaHe Ha BPEMEHHO HaeT cnyXuTen 6e3 NpaBo Ha Bb3HarpaxaeHue ce
M3BBbPLUIBA, [IOKOMKOTO € Bb3MOXHO BbB BPb3Ka C €BEHTYyas/IHO U3K/IOUBAHE HA 3aAb/IKEHMETO 3a
M3nnallaHe Ha Bb3HarpaxmaeHue.

Mpu onpeaensiHe Ha caHKLUMMTE areHuMaTa 3a BpEMEHHA 3aeTOCT B3eMa npeaBui CeEpMO3HOCTTa Ha
noBeAeHMETO Ha BPEMEHHWS CIYXMUTEN N KOHKPETHUTE 06CTOATENCTBA NO CyYas.

AKO MO MHEHMETO Ha AreHuMsaTa 3a BpEMEHHA 3aeTOCT € HeobxoaMMo haKTMUYecKo pascreaBaHe
npeav npeanpueMaHeTo Ha HAKOSA OT AUCUMMIMHApPHUTE MepKK, nsbpoeHu B naparpad 1,
paboTHMKBLT MO BpeMEHHaTa areHUus MoXe [a CTaHe HeaKTUBEH C MpaBO Ha Bb3HarpaxiaeHue,
[lOKaTO UaKa peLleHMeTo 3a Aa ce Hanpasu. AKO areHUMsTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT pelin aa
3ano4He npoueayparta 3a yBOJIHEHUE, areHUMsATa 3a BpeMEHHa 3aeTOCT MOXE Za YAbJIKM
HEaKTUBHUS CTATyT Ha BPEMEHHUS CYXUTEN A0 Kpasi Ha TPYAOBOTO MPaBOOTHOLLEHWE UK Aa o
3aMeHM CbC CnupaHe A0 Kpas Ha TPyAOBOTO NPaBOOTHOLLEHME.

MNMoBeAeHMETO KbM [IMpeKTopa, KOETO e OCHOBaTe/lHa NMpUUMHA 3a NpeKkpaTsaBaHe Ha 3a4aHUeTo,
CbLLO € 3a areHuusTa 3a BpeMeHHa paboTa Mo OTHOLEHWE Ha BPEMEHHUS CNTYXWUTEN BaXxHa
npuyMHa 3a YBOJSTHEHMETO.

YneH 26 EAHOCTPAHHO U3MEeHEeHue

1.

Ha ocHoBaHuMe un. 7: 613 oT paxgaHcKkna Kogekc Ha HuaepnaHamsa AreHumsaTa 3a BpeMeHHa
3a€eTOoCT CM 3ana3Ba NpaBoOTO €4HOCTPAHHO Aa U3MEHS yCc/oBuUsATa Ha paboTa, AOroOBOPEHU OT
AreHuusTa 3a BpeEMeHHa 3aeToCT U paboTHUKa Mo BpeMeHHa areHuus. YactHaTta areHuums no
3a€eTOCT e ynpaXHu ToBa NpaBo caMo ako MMa TonkoBa ybeautenHa npuynHa 3a npoMsHaTta, ye
WHTEpEeCcUTE Ha BPEMEHHMSA CNyxXuTen, kouto buxa 6unu 3acerHatv oT npoMmsHaTa, Tpsbsa aa
OTCTBLMAT HA KPUTEPUUTE 3a CrpaBeasIMBOCT U JIEFTMTUMHOCT.

bBes na ce 3acqara ropecnoMeHaToTo, AreHumsaTa 3a BpEMeHHa 3aeToCT MMa NpasBo Aa U3MEHU UK
oTTer/sin PbKOBOACTBOTO 3a NepcoHana.

UYneH 27 3aknwounTtesiim pasnopeabm

1. TpyaosuaT gorosop 3a paboTta B areHumsaTa (M pbKOBOACTBOTO 3a NMepcoHasna) ce ypexaa
U3KTIOYUTENHO OT X01aHACKOTO 3aKOHOAATENCTBO.

2. OcBeH ako He e npeaBuaeHO ApYro B MPpUIOXMMOTO 3aKOHOAATENCTBO, XONMAaHACKUAT CbA €
€ANHCTBEHUAT CbA C IOPUCAUKLUUNA 3@ YpexaaHe Ha BCUUYKM CropoBe, Npom3Tuyalum ot u
npomnsTnyaLwm oT BpeMeHHUS TPYAOB A0rOBOP, PbKOBOACTBOTO 3a NepcoHana v Apyrn CBbp3aHu
npasuna.

3. ToBa pbKOBOACTBO 3a NepcoHasna, A0roBop 3a BpeMeHHa 3aeTOCT, MOTBbPXAEHME 3a 3aeToCTTa U
ApYrY AOKYMEHTU, usgaaeHu Ha paboTHMKa No BpeMeHHa 3aeTocT OT AreHumsTa 3a BpeMeHHa
3a€eTOCT, Ca HanmMcaHu Ha HUAEepNaHACKM e3MK 1 MoraTt Aa 6baaT npeBeaeHn Ha Apyr €3uK U no
TO3M HAUMH NpeaocTaBeHN Ha paboTHMKa Ha BpeMEHHa TPyAOBa 3aeToCT Ha ApYyr e3uk. B cnyuan
Ha NpoTMBOpeUYne Mexay HuaepraHacKkaTa Bepcus U rnpeeseaeHaTa Bepcus, XonaHackaTa
(TekcToBa) Bepcus LWe nMa NpeamMCcTBO BbB BCUYKM Cyyau.

4. AreHuusaTa geknapupa, ye pabotn B cbotBeTcTBME C Kogekca Ha ABU 3a yecTHM nNpakTuKM Ha
3aeToCT Ha paboTHMUM MUrpaHTM M XapTaTa 3a cnpaBeanmeo HabupaHe Ha ABU (ABU-XapTa 3a
cnpaseannBo HabupaHe) (MpunoxexHne 3)

5. ToBa pbKOBOACTBO 3a MepcoHasia BAu3a B cusia OT U 3aMeHS BCUYKU MO-paHHN BEPCUN Ha
pBbKOBOACTBOTO 3a nepcoHana. B cnyyamnTe, korato PbLKOBOACTBOTO Ha NepcoHana He npenocrass,
pPBbKOBOACTBOTO Ha AreHuusTa 3a BpeMeHHa 3aeTOoCT LWe B3eMe peLleHune.
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MpunoxxeHne 1: Hapea6bu 3a ankoxosn, iekapcTea M IeKapcTrea
ANIKOX0J1, HApPKOTULM W NleKapcTBa
BbBepgeHue

Kato Flexfamily Hne ce uyBcTBaMe M cme OTroBopHWM 3a 6e3onacHa paboTHa cpepa. lMopaau Tasu
npYYmMHa HWe CbLWOo CU MoCTaBMXMe 3a uen Aa AonpuHeceM 3a 34paBocnoBeH paboTeH kavMaT w
yCTOoNYMBa NPUroAHOCT 3a 3aeTOCT Ha HawwuTe cnyxutenun. Cnopea Hac 3apaBocnoBHaTta u 6e3onacHa
paboTHa cpefa u ycToumBaTa NPpUroAHOCT 3a 3aeTOCT BK/OYBAT U OTroBOpHa ynoTpeba Ha BellecTsa
(kaTo anKkoxon, HapKOTMUM W/UNn nekapcrea).

Monutnka 3a ankoxon, HapKOTULUM U NeKapcTBa

Hynesa nonnrnka

KaTo opraHusaums numame noauTMKa 3a Hy/eB ankoxos. ToBa O3Hayaea, yYe HMe He npuemame, Ye HAKOM
€ noj Bb34elNCTBMEeTO Ha BewecTea, AokaTo paboTu.

MMa n HAKONKO ApPYrM NpUYMHM 3@ MpuiaraHe Ha HyneBa MNoAuMTMKa: B cbaebHaTa npakTuka u
KOHCYNTaTUBHUTE AOKYMEHTW HyfieBaTa MOAMTUKA ce npenopbyBa Ha paboTHoTo MacTo. OcBeH ToBa
Hy/feBaTa NoAMTUKa € No-ynpas/isieMa, U3nb/iHMMa U KOMYHMKaTMBHA. Hyna e To4HO ToBa, KOETOo nuLle:
HuWwo. He Moxe ga nMa gmckycus 3a Toea.

KOHKpeTHO TOBa O3HayaBa, Ye He MOXe [a Ce OTKpMe anKoxos B TA/I0TO BM Mo BpeMe Ha paboTa.
paHWYHUTE CTOMHOCTM Ce OTHacAT 3a JsekapcrBa. M3nonseat ce rpaHWYHU CTOMHOCTU, Tbih KaTo
nekapcTBaTa ce pasrpaxgaTt MHoro 6aBHO. Te3n rpaHWYHM CTOMHOCTM Ca OonpeAeneHun U YyCTaHOBEHU
ypes3 M3cneABaHMs U B 3aKOHOAATeNCTBOTO. JlekapcrBaTta Bce owe MoraT ga 6baat oTKpuTuM noa Tesu
rPaHMYHM CTOMHOCTM, HO Cropes Te3uM [MpoyyBaHUs Te Beye HaMaT edekT BbpxXy BalleTo
dyHKUMOHMpaHe. Mpu Mnn Hag Tesun rpaHuLmn BUE BCe oule CTe Noj BAUSHMETO Ha Te3u NekapcTea.

Bup FpaHu4yHa cT-CT
Ankoxon 0,0 npomuna
THC 25 ng/ml

KokauH 20 ng/ml
OonuaTtn 20 ng/ml
AMdbeTaMuH 50 ng/ml
MeTaMmdeTaMmH 50 ng/ml
BeH3oamaszenam 15 ng/ml
KeTamoH 300 ng/ml

FOpHOTO O3HauyaBa, Ye HEe MOXe Aa Ce OTKpMe afkoxXos B TS/0TO BM MO BpeMe Ha paboTa M ye He Moxe
Ja ce OTKpUSAT fekapcTBa, KOWTO BAMUSST Ha Cb3HAHWETO MPU WM Hag YCTAHOBEHUTE FpaHWUYHMU
cToviHocTM. CnepoBaTeNiHO HE BM € MO3BOJIEHO Aa M3MoJi3BaTe Mo BpeMe Ha paboTa, HO CbLo Taka TpsibBa
Aa B3eMeTe npeaBua Te3uM CTOMHOCTM, KOraTto W3MnoJsi3BaTe TakuMBa pPeECYypcuM B JIMYHO BpeEME.
MpeBuUWaBaHETO Ha Te3M MPAHUYHU CTOMHOCTU O3HayaBa, yYe Ce CYMTa, Y€ HE MOXETe Aa U3MbJiHSBaTe
paboTtaTa cu npaBuaHO 1 6e3oMacHO, KakTo 3a cebe cu, Taka u 3a Apyrure.

AKO OTroBapsiTe Ha Te3U YC/IOBUS U HE HaABULIABaTE FPaHUYHUTE CTOMHOCTU, BUE CTE, KAaKTO Ce Kas3Ba,
»,roaeH 3a pabora".

NMpasnna

Bcsika nonnTuka uasa c NnpaBwia, KOMTO BApBaMe, Ye BCEKU, KONTO paboTn BbB (Mnun 3a) Opco B paMKkuTe
Ha Flexfamily, Tpsa6Ba na ce npuabpxa KbM TaX. PaspaboTMxme cnefHUTe npaBuia No OTHOLIEHME Ha
nosiMTMKaTa 3a ankKoxosn, HAapKOTMLUM N NeKapcTea:

. 3abpaHeHo e npuTexaHueTo, ynotpebaTa, TbproBMsiTa Ha HAPKOTMLUM U Aa CTe B CbCTOSIHME MOA,
Bb3AEMCTBMETO Ha asIkoXos M HapKOTUUM MM 3noynotpebaTta C HAapKOTULM Ha paboTHOTO MSACTO.

. He TpabBa aa cre noa BAUSHME Ha ankoXos MM HAPKOTUMLKM B HavanoTo Ha paborta. OyakBame aa
CcTe ,rogHu 3a paborta" n ga B3emeTe TOBa NpeaBuA B IMYHO BpeMe.

. BbHLWHKTE npu3Hauu Ha yn0Tpe6a Ha aJZ1IKkoxon VI/VIJ'IVI HapKoTuun MoraT Aa onpaBaadT KOHKPETHO

nogospeHve U Aa 6bAaT NpUUMHA 33 NPOBEPKa M Bb3MOXHU MEpPKM, KakKTO € MOCOYEHO B Te3M
pasnopeabu (Bux MpunoxeHue 1; CAUCbK HA CUrHaANMTE KaTo MOMOLLL).

. 3a aa ce 060CHOBE KOHKPETHO MOAO03peHME, 2-Ma AyluK, 3a NpearnoYmMTaHe Haa3opHULUM, Tpsibea
[a NOTBBLPAAT NOA03peHNeTo. ToBa BOAM A0 OCHOBATENHO MOA03PEHME.
. AKO pbKOBOAWTEN MMa OCHOBATENHO MOAO3PEHME, Y€ CTe MOA BAUSHWE Ha ankoxon Wu/vunu

HapKoTunum, TON wnMa npaBo Aa MNpeTbpCU paGOTHOTO BW MSCTO W/UAW NIUYHUTE BU BELUMW.
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Pa3cneaBaHeTo TpsibBa Aa ce npoBeAe Mo AUCKPETEH HauyuH, Taka 4Ye MoBepuTEeNHOCTTa BU Aa
6bAe 3alWnUTeEHa MaKCMMarHo.

. NckamMe fa NOMOrHEM Ha CNyXuTtenute ¢ ﬂpO6J'IEMVI M 3aToBa AKTUBHO LWEe AOMNpUHECEM 3a
Haco4YyBaHETO KbM noagxoasila NnoMoLl.

. OuakBaMe, ako mmaTe wuau nogosnparte, 4e umMate np06neM C anKoxon wunn Hapkotuuun, Aa
AOKJlaABaTe TOBaA Ha JieKapa Ha KOMMNaHuATa n/vnn pa obcbanTe ToBa C Bawus MEHNOXbP UIKn
HR.

. 3a pa rapaHTuparte 6e3onacHocTTa Ha cebe cn 1 Ha KoneruTe CH, ako noaosnparte nnn 3HaeTe, 4ye

Konera e noj BAWSHME Ha anKoXOon WAM HapKoTWuM Nno Bpeme Ha paboTa, Tpsbsa ga obcvante
TOBa CbC CbOTBETHMSA KOJSlera nnu ga cbobwmrte 3a ToBa Ha npekuns cu pbkosoauten unn HR. (Toea
3a4b/IXeHMe 3a rpuxa e npeasBnaeHo B 3aKoHa 3a ycnoBuaTa Ha TpyAa: yn. 11, an. g ot obwunte
3a4b/IXKEHUS Ha CNYXUTENUTE).

. KynyBaHeTo Ha afnkoxon u/wan HapkoTuuu B paboTHO 061ekno unu cec cnyxebHa Kona oT eaHa
OT opraHusauuuTe B pamkuTe Ha Flexfamily cb3pgaBa now MMMAX Ha opraHuM3aumsaTa U Moxe
Cepuo3HO Aa HaBpeau Ha Hawus uMmax. ETo 3awo He e No3BOeHo.

. AKko u3nonseaTe (Ha nu3uMHr) asTomobun wunu Benocunes 3a BawaTta paborta, He MoxeTe Aa
ynoTtpebsiBaTe asikoxos WM HapKoTMuM Wian ga 3noynotpebsBate C nekapcrBa npegu wunm no
BpeMe Ha wodurpaHe. ToBa Baxu KakTo 3a 6U3HeC, Taka M 3a MbTHUYECKUS TpaduK.

JlekapcrBa:
. [Jopw ako nmaTte HyxXAaa OT ekapcTBa W BM e npeanuncaH oT 1Iekap, HMe odakBaMe OT BacC HAKOKO
Hewa:

o He TtpsbBa pa npeBuwaBaTe npeanucaHaTa Ao3a OT Nlekapsa wW TpsbeBa ga cnepsaTte
WMHCTpyKUMKUTe 3a ynotpeba, KOUTO NpuHaaiexaT KbM JIeKapCTBOTO;

o OcBeH TOBa TpsibBa Aa 3HaeTe KakbB BWA € Aaln J1eKapCTBOTO OKa3Ba edeKT BbpXy
crnocobHoCTTa BM Aa u3nbaHABaTe paboTHUTE CUM 3aAb/XeHus, ocobeHo wodupaHe Ha
NpeBO3HU cpeacTBa, paboTa C MalWMHU M U3BBLPLIBaHE Ha paboTHM AeHocTn no 6e3onaceH
HauuMH (Hanp. nekapcrtBa C ,XbAT cTukep"). BuHarm ce KoHcynTupamnTe C Bawwsa nekap,
dapmauesT nnm bupmeH nekap.

. AKO NpeanuMcaHoToO JleKapCTBO MMa WM MOXe JAa OKaxXe OoTpuuaTenHO BJIMSHUE BbpPXY
cnocobHoCTTa BM Aa n3nbaHaBaTe paboTtaTta cn 6e3onacHo, Tpsibsa Aa NOTbPCUMTE CLBET OT SIeKaps
Ha KoMnaHuaTa. Cnea ToBa NekapsaT Ha KOMMaHWsATa MOXe Aa BW NOCbBETBA, Ye He paboTute unm
ye e no-pobpe ga paboTuTe Ha ApYro MACTO MM Ye MOXEeTe Aa U3BbpLUBaTe AENHOCTU, Pa3INYHU
oT obuyariHuTe cn geriHoctn. OyakBame fa 6baeTe rbBKaBu.

MomoLy 1 Hacokmn

KakTo Ka3axme no-paHo B Ta3un NoOAnUTMKaA, CMATaMe, Ye e BaXXHO BMHaru Aa MoxeTe Aa ce obbpHeTe KbM
BalINA MEHWAXbP, HAKOW OT OTAEeN YOBELLKW pecypcu uiu BaluMs NOBEpUTENEH CbBETHMK, ako umaTte
npobnemun CcbC 3aBUCMMOCTTa. 3ae4HO e TbpCMM Han-4o6pusa HaunH Aa BU NOAKPENUM U Aa NPUIOXUM
noaxoasim rpuxu. AKo e Heo6xoaMMo, HMe M3NoN3BaMe HalwaTa BbHLIHA NoAKpena.

OcBeH 3aBMCMMOCTTa OT JleKapcTBa M HapKoOTULUM, UMa M APYrn 3aBMCMMOCTM, KOUTO MoraT [a okaxaT
HeraTMBHO BINSIHME BbpXy paboTaTta 1 IMYHOTO NONOXEHME Ha cnyxutens. [lommcneTe 3a xasapT, Urpu
n/Mnu counanHM Meaum, CekKC W XpaHWUTESTHW Ppa3CTpPoncTBa (3aBMCMMOCTM OT npoueca). Tesu
3aBMCUMMOCTU MoraT CblWO Aa MOBAUSAAT HebnaronpusATHO Ha 3A4pPaBeTO Ha HalWuTe CAyXuTenu u
6e3onacHocTTa B KOMMaHusATa. Ta3n nonutuka Ha ADM ce dokycmpa BbpXYy W3NON3BAHETO Ha
HapKOTULM, HO HMe CbLUO Taka npeanarame noMoLy Npu 3aBUCMMOCTU (Npouecw).

Hapsop n npaBonpuaaraHe

BcbwHocT TpabBa ga HanpaBuTe ToBa caMym W Aa ro obcbaute C BalwMs MEHUAXbpP, ako CTe ,MNojg
BNIMSHME" Ha anKoxX0f, HapKOTULKM MAun nekapcrea. CurHanute obayve moraT ga ce nogasaT M OT APYru,
KaTo HaA30pHWUM, KOJMern, KineHTM (3a pasno3HaBaHe Ha CbOTBETHUTE CUTHaIW, BUXTe
NPUIOXKEHWETO).

Hwne ce aHraxunpame ga npegorespartsaBamMe ynotpebaTta Ha afkoxon MM HapKoTMUM No BpeMe Ha paboTta
OT puckoBe 3a 6e3onacHocTTa. VMiMame HyseBa MOAUTMKA, KOETO O3Hadasa, ye ToBa e 3abpaHeHo. AkO
MMa OCHOBaTe/fIHO NoAO3pEeHMe, Yye CTe NoA B/IUSHUE, MOXe Aa Ce HaloXu TecT, 3@ Aa nonydute
KaTeropnyeH oTroBop. ToBa e ApacTM4yHO, HO 6e3onmacHOCTTa Ha BaliMTe Konern He Moxe U He Tpsbea
Aa 6bae 3acTpaweHa. ToBa 03HayaBa, Ye uMa KOHMNUKT Mexay ABe OCHOBHW Mpasa npu npuaaraHeTo
Ha HawaTta nonmtuka 3a ADM: npasBoTo Ha 6e3onacHa paboTHa cpepa 3a BCEKM WM MNpPaBOTO Ha
HEMPUKOCHOBEHOCT Ha JIMYHUS XMBOT Ha cnyxutenute. MNMopaaun ronemMmmTte puckoBe 3a 6e3omnacHoOCTTa,
cBbp3aHn ¢ pabotata noa BAWMsIHME, HWEe BsapBaMe, 4ye NpaBoTo Ha 6e3onacHa paboTHa cpepaa
npeobnapgasa. Hawarta nonutnka 3a ADM e npoekTMpaHa Mo TakKbB HaYMH, 4Ye MOBEpUTESTHOCTTa Ha
BCEKMW Aa e rapaHTupaHa Bb3MOXHO Hal-gobpe.

ToBa MoOXe Aa ce OTHacs 3a CeAHUTe CuTyauum:
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. TecT B KOHTeEKCTa Ha Aob6pe 060CHOBAHO NOAO3peHNE OT CTpaHa Ha MEHMAXbPaA, Ye He CTe ,FOAHM
3a paborta" B pe3yntaT Ha ynoTpeba Ha BewecTBa.

. AKO yvyacTtBaTe B 3/10MOAyKa WM MHUMAEHT, NPW KOMTO MMa OCHOBaTeNlHO MoJO3peHue, 4ye e
3aMeceHa ynotpeba Ha ankoxos WIN HapKOTULN.

. Korato cre B ,nocnepBall npouec nopagu npeauvlleH MOnoXUTeNeH TecT 3a ankoxon wnu
HapKoOTULUMU.

. KoraTo uckate ga ce onpaszaeTte B Cllyyalh HA KOHKPETHO NoAo3peHue.

MeHuaXbpUTE B HallaTa opraHmMsaums ca obyyeHu Aa pasnosHaBaT nNpu3HauuM Ha ynoTpeba Ha ankoxon
WM HapKoTMUM U B HapyleHo pyHKUMOHUPpaHe nopaau npobreMu c Ao3vpoBKaTta Win 3aBUCUMOCTTA.
BalwmsaT MeHWAXbp onpeaens Aanv MMa OCHOBAaTENIHO MOAO3PEHME, 3@ KOETO BUHArM e HeobxoauMa
npeueHKaTa Ha BTOPY MEHUAXDBP.

AKO MMa OCHOBaTes/HO MOAO3pPEHME, BaXU CNEeAHOTO:

. AKO MMa OCHOBaTe/IHO MNoAo3peHue, Moxe aa 6baeTe NMomMosieHW fa cbAelcTBaTe MNpu TecT 3a
anKOX0J/1 U/VUNn HAapKOTULM.

. PascnenBaHeTo ce M3BbpLIBA NO AMCKPETEH HauWH, Taka 4e BallaTa NOBEpPUTENHOCT Aa 6bae
3almMTeHa Bb3MOXHO Han-gobpe.

. B cnyyail Ha ocHoBaTenHO nojo3peHune, we 6baete nonuTaHuM fanu uMMaTe ankoxon Wau

HapKoTMUM. B cnyyal Ha 0TKas 3a OTroBOp, PbKOBOAUTENAT MOXe Aa NPeTbPCK JINYHUTE BU BELLM,
KakTo U paboTHuTe BM MecTa (kona, wkadue, paboTtHO MscTo, rapaepob). PascneaBaHeTo ce
M3BbpLIBa MO AMCKPETEH HAaUWH, Taka 4ye BalaTa NOBEPUTENHOCT Aa 6bae 3almTeHa Bb3MOXHO
Han-pobpe.

. B cny4yail Ha ocHOBaTeNHO MOAO3peHMe, HEe3aBMCMMO Aanu cnep MNOoJSIOXKeH TEeCT, BeYye HaMmaTte
npaBo Aa uasaTte Ha paboTHOTO cu MACTO. AKO BM 6bae oTKasaH A0CTbM A0 paboTHOTO MSACTO, TOBA
e 3a Balwa cMeTKa. LLle B1 6bae npeanoxeH TpaHCNopT A0 AOMa, HO BCUYKM pa3xoam Wwe 6baaTt 3a
Balla cMeTKa.

. Ha cneaBalwms paboTeH AeH BaWMAT pbkoBoAMTEN e 06CbAM C BaC Bb3HMKHanata cutyauus.

. 3ana3Bame CM NpaBoTO Aa NpeAnpuveMaMe NoaxoAslnM MepKU OT TPYAOBOTO 3aKOHOAATEsNCTBO MO
BCSIKO BpeMe.

TecT 3a a/Ikoxon:

. TecTBaHeTo BMHaru e 4obpoBonHO. Taka ye MOXeTe Aa OTKaXeTe.

. N3nonssa ce kanubpupaH ankoxosieH Tectep, KOWTO NMpoBepsiBa CbAbPXAHWETO Ha ajnkoXosn B
N3ANLWAHUS Bb34YX.

. Mma nonoxuTteneH gmxaTeneH TecT, KoraTto ce BMXAAT Cnean B M3MOA3BaHOTO U3MepBaTesiHO
obopyaBaHe.

. B cnyuyan Ha nonoxwutenHa npoba, ako xenaeTe, MMaTe NpaBo Ha KOHTpaekcnepTtusa. Tpsbsa

He3abaBHO Aa NowuckaTe KOHTpaeKkcnepTusa u cnej Toea He3abasBHO we 6bae HanpaBeH NOBTOPEH
TECT Ha APYro YCTPOMCTBO.

Tect 3a HapkoTuum:

. TecTBaHETO BMHAru ce n3BbpliBa Ha A06POBOSIHM Havana. Taka Yye MoxXeTe Aa OTKaxXeTe.

. TecTbT 3a HAapKOTMLM Ce n3BbpLIBa CbC Securetec, Drager nnm KkayecTBeHO CpaBHUMKN TECTOBE OT
C/ItOHKa Ha 6y3uTe.

. NMa nonoxuTeneH TecT 3a HAPKOTULM, KOraTo Ce BMXAAT C/ieAn B M3MON3BAaHOTO M3MepBaTeHO
obopyaBaHe.

. B cnyuyan Ha nonoxutenHa npoba, ako xenaeTe, MMaTe NpaBO Ha KOHTpaekcnepTtm3a. Tpabea

He3abaBHO Aa mouckaTe KOHTpaekcrepTM3aTta U TS We 6bhe M3BbplueHa He3abaBHO Ypes3 BTOpU
TECT OT CJIloHKa Ha 6y3uTe.
. TecTbT 3a C/IIOHKA Ce YHULOXaBa aHOHMMHO UM MOXETE Ja o B3eMeTe CbC cebe cu.

OTKa3 oT Tecr:

OTKa3bT OT TecT e NMYHO npaBo. Ako obade OTKaxeTe Aa yyacTBaTe B TeCT MAM MaHunyaupaTe TecTa,
HAAMa Aa e Bb3MOXHO Aa ce onpeaenun aganu cre ,rogHun 3a pabéota“. B pe3ynTtaT Ha ToBa 6e30nacHOCTTa
3a Bac, OpraHu3auunaTa U BaluUTe KOJIErn Beye He Moxe Aa 6bae rapaHTMpaHa. B To3u cnydyan we Bu
6bAe OoTKasaH AocTbn A0 paboTHOTO MSACTO M npu HeobxoaAMMOCT MoraT Aa 6bAaT npeanpueTu
AOMBAHUTENHWN AUCUUMAMHAPHU N/Wnn TpyAOBM MepKu. B cnydal Ha OTKas we ce npmeme, 4ye € nMmasno
MONIOXUTENEH TeCT WU/WUNN HapylleHMe Ha Te3u pasnopeabun, OCBEH aKO He MOXEeTe Aa NpeaocTaBuTe
[I0Ka3aTeNCTBO 3a 06paTHOTO, YE EBEHTYaNlIeH TECT 3a aJIKOX0/ WM HapKoTMUuW 6u 6un oTpuuaTeneH no
TOBa BpeMe.

HapywaBaHe Ha Ta3u lNosntnka
Bcekun, konTo paboTtu B opraHunsaummnte Ha Flexfamily, Tpsabsa ga cnassa Ta3m nonuTMKa no BCAKO BpeMe.
AKO ClyXuTen Hapywum TasuM nNoauTuKa, LWe nocneaBa AUCUMIUTIMHAPHO HakasaHume. W3bpaHaTa
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AVCUMMNNIMHApHa MspKa Man KOMBMHaUMsa OT MeEpPKM Lie 3aBMUCK OT 0b6CTosiTeNICTBATa M CEPMO3HOCTTA Ha
HapyLlweHneTo. B cepmMo3HuM cnydam unm ako ce NosTaps, MOXe Aa Ce HaloXW yBOSTHEHMe.

Ha BpeMeHHU CyXUTenn, BKAUYNTENHO U3NBIHUTENN, KOUTO Ca HAapyLWIN Tasn NoanMTmMKa, 4OroBopbT
MM C HawaTa opraHu3aumns we 6bvae npekpaTeH WIN HENOAHOBEH.

B cuTyaumu, B KOWTO MOBEAEHMETO W/WUNW AENHOCTUTE Ha CNYXWTen ca/He ca B CbOTBETCTBME C
XONaHACKOTO 3aKOHOAATENCTBO, BKIIKYUTENIHO 4YYXAUTE WU MEXAYHapOoAHWUTE 3aKOHW, KbM KOMUTO
Flexfamily TpsibBa na ce npuabpxa nanM MMa Noao3peHue, 4ye TOBa € Taka, HMe MMaMe MpaBoTo Aa
nHdbopMmMpame NONMLUMS UKW APYTM KOMMNETEHTHM OpraHu 3a ToBa noBeAeHune/AenHOCTU.

JonbnHeHMe KaTo B NpukadeHus dainn 3a HapyLlleHue
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O6Wmn uneHoBe N NPUIOXEHUS

o6wn ycnosus

. KbAeTo M TO3M AOKYMEHT 3a MOAMTMKA fa ce OTHacs A0 OonepauMoHHa CUCTeMa, HUe WK
opraHusauusTa, ToBa Ce OTHacs A0 BCUYKKM YacTu M onepaumu, npuHaanexawm koM Flexfamily.

. KoraTo TO3u LOKYMEHT 3a MOJIMTUKA Ce OTHACS A0 MbXKUS pod, Ce UMa NpeaBua KAaKTO MbXKUS,
TaKa W XeHCKUs poa.

. KoraTo To3M AOKYMEHT 3a MONUTUKA Ce OTHAacCs A0 afikoXos W/WUAM HapKoTULUM, Ce CrOMeHaBaT U

ApYrn BellecTBa, 3a KOMTO € M3BECTHO Wau obuiornpueTo, ye (nNpekoMepHaTa) ynotpeba ce
oTpassiBa He6MaronpusaTHO Ha NPaBoCnoCco6HOCTTa MM MpeLeHKaTa, KaTo NpekoMepHa yrnoTpe6ba
Ha nekapcTea.

. OTKNOHEHMSA OT Te3N pasnopendbu Liie ce NpueMaT caMo ako e MMaso NpeaBapuUTeniHa KOHCyNTauns
C pbKOBOACTBOTO.

OnpepneneHus

Ankoxon: AnkoxonHa(u) Hanutka(un).

Hapkotuum: MpoMeHsiWM yMa CTUMYJSIAHTU, KOUTO BIUSISIT BbPXY CMOCOGHOCTTa 3a pearvpaHe. ToBa
BKAOYBA KaHabuc (THC/mapuxyaHa/xawwuw), (MeT)amdeTaMumHW, KOKamH (Kpek) wn onuatu
(xepounH/MopdUH) 1 Apyrn BewecTBa, NOCOYEHM B 3aKoHa 3a onuymMa.

MeankameHTun: JlekapcTBa, KOMTO BAMSST BbpXy CMOCOBHOCTTa 3a pearnpaHe (fiekapcrBa C XbAT U
yepBEH CTUKeEp)

3noynotpeba c nekapcrtea: Ynotpeba Ha nekapctBa M3BbH JiIMYHATa peuenta Ha Cnyxutens wuam
HajBMLWaBalla npeanvcaHaTta Aosa.

MecTtononoxeHne Ha paborta: Bcuuku obnactm uM Mecrta, B KOMUTO OpraHusaumsita onepupa. ToBa
BKJ/1IOYBA OlLe: NapKoMecTa, NpuTexasBaHo unu HaeTo obopyaBaHe, CK1aA0BM NOMeLEHNs, TPAHCNOPTHU
cpeacTtea u ap.

Cnyxuten: ®usmyeckoTo nunue, koeto pabotm npu pabotogatenss Bb3 OCHOBa Ha TpyAoOB AOroBoOp,
[OroBop 3a ycnyru uin BpeMeHeH TpyAO0B AOroBop.

PaboToaaTen: 1OpnAMYECKOTO IMLIE, KOETO HAaeMa CNyXUTeNn U MEHUAXDBPU, UIN KITMEHT Ha CNYXUTENN.
CynepBainsep: Bcekun, KOUTO ynpasnsBa CyXutenum oT MMEeTO Ha KOMMNaHuaTa.

Tpetn nuua: Jinua, KOMTO McKaT A0CTbMN A0 paboTHOTO MACTO, KOMTO HAMaT TPyAOB AOrOBOP M Ap. C
Flexfamily. Hanpumep: dpuitnaHcbpm, wWodbopu, 4OCTaBUYMLM U T.H.

Hynesa nonutuka: MNonutmMka, Haco4eHa KbM HambJ/HA JINMNCA Ha aNKOX0/ U HapKoTULM B paboTHa cpeaa.
O6ocHoBaHO noao3peHue: B cnyyal Ha KOHKPETHO NMoAo3peHne, ve CIyXuUTen e noa BAMsSHWE, ABaMa
aywu (3a npeagnouyvMtaHe MeHMAXbpU) TpsabBa Aa NOTBbPAST TOBa. ToBa BOAM A0 OCHOBATE/IHO
noaospeHue.

FoaHu 3a pabota: [a bbaete HanbAHO CcNocobHM Aa M3BbplUBaTea Bb3NoxeHaTa pabota. Hama pa ce
ToNlepupaT oCcTaTbuHM edeKTn uan cregm ot ynortpeba.

MNMoBepurenHocr

Hwne yBaxxaBame BaluaTa MNoBEpUTENHOCT W NpuiaraMe npaBHUTE paMKKU, KakKTo € OMNMCaHo B 3aKoHa 3a
npunaraHe Ha O6wuma pernameHT 3a 3awmTta Ha gaHHuTte (UAVG). KoraTo Bnusarte 3a fiedeHune u/wmnu
npeMuHeTe npouec Ha obyyeHne No OTHOLEHMNE Ha NpobneMuTe C Npeao3npaHeTo 1/Unmn 3aBUCMMOCTT],
opraHusaumaTa ce CTpeMu Aa rapaHTupa BallaTa NoOBEPUTENTHOCT, AOKOJIKOTO € Bb3MOXHO.

MNMpouegypa 3a >xanbm

AKO cMATaTe, Ye AajeHa pa3snopeaba Ha Tasu nonuTtuka Ha ADM He ce cna3Ba, MOXeTe Aa Ce CBbpXeTe
C HalWns NoBepuTesieH CbBETHUK WM C BalimMa AMPEKTOp, cnea KoeTo >xanbaTa we 6bae pasrnegaHa
BHMMaTEJ/THO.
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lpunoxenHune 1 [JocTtbn 40 nHGOpMaUmns 3a TPETU CTPaHU
lMonutnka 3a azskoxosia n HapkoTuyute — [oCTbor Ha TPETU CTPaHu

HawaTa opraHusaumsa HOCK OTrOBOPHOCT Aa rapaHTMpa 6e30nacHOCTTa Ha HalnTe CAYXUTENN N BCEKH,
KOMTO BNM3a B HawuTe paboTHn obekTun. [la 6baewl nog BAMSAHME HA anKoXOna WM HapKOTULUM € BaXeH
pUCK, KOWTO MOXe pAa rnoBnusie Ha 6e3onacHocTTa. ToBa MOXe Aa BK/IKYBA HENpeaBMaAMMO U
6e30TroBOpHO MoBeAeHMe, Mno-6aBHO BpeMe 3a peakuus, HaMasieHa KOHUeHTpauusl, 3aryba Ha
MpoOM3BOACTBO M Ka4yeCTBO UM 3/10MONYKMU.

ETO 3aw0 mmMame akTMBHa MOJIMTUKA 3@ asikoxos, HApKOTUUM M NekapcTBa. TOBa BaXu 3a HawwuTe
CNYXUTENN, HO M 3a TpeTu cTpanun. (Jlmua, KoMTO UCKaT AO0CTbN A0 PpabOTHOTO MSCTO, KOMUTO HAMAT NpSK
TpyAoB A0roBop M T.H. ¢ paboTtopaTtensa. Hanpumep: dpuiinaHcepm, wodbopu, AOCTaBUNLN U 4P.)

AKO ce nogosupa, 4Ye TpeTa CTpaHa € Nnoj Bb34EeNCTBMETO Ha allkoXos WAM HapKOTULM, TOBa MOXe Aa
AoBeae A0 NOCTOSHHO OTCTpaHsBaHe OT paboTHOTO MACTO. KNMeHTbT e MHpopMupaH.
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lpunoxeHne 2 Boripocu n oTroBopu Buripocn n otroBopu

Ankoxon, HapkoTuum n pabota He ce cMecBaT. Bcumukum 3Haem ToBa. 3aToBa MMaMe MpeBaHTUBHA
NOINTUKA 3@ anKOXOJsT U HApKOTULUM. 3anucaxme HSKOW BbMPOCU M OTrOBOPU, KOUTO MOXe Aa Ca BM
nosesHu. AKo nMaTte AOMbJHUTENHN BBNPOCK, MOXETe Aa nonuTaTe Bawnsa MeHnaXbp nan HR.

KakBo 03HauyaBa Tasu rnoinTuka 3a Bac?

OpraHusaumsaTa cv e NocTaBu/a 3a Lel akTUBHO U NpeBaHTUBHO ,A4a pabotn 6e3 ankoxosn n HapkoTuumn”.
ToBa o3HauyaBa, 4ye HsaMaTe NpaBo Aa paboTuTe No4 BAUSIHWME UM CbC Cneau OT OCTaTbLUM BbB Ballata
cuctema. CnepoBatenHo TpsibBa pa B3eMeTe npeaBu Bb3MOXHaTaA KOHCyMauMs Ha ankoxosn W
HapKOTULM B JIMYHOTO CU BpeEMeE.

Korato Hakoi nMa npobnem c ynotpebaTta Ha afikoxon Uam HapKoTUUM, HUe npegnarame nomoLy.
KakBo Bce ouye Mora fa rpassi Hacame?

Bce owe npaBute cBos n3bop B NMUHO BpeMe. TpsibBa camMo Aa ce yBepuTe, Ye B3eMeTe npeaBui Taka
HapeyeHuUTe BpPEMEHa Ha pasnajaHe Ha ankoxofna M HapkoTuuuTe. AKO XMBEETE B HAKOE OT HawuTe
XUNULWHKN MecTa, TpsbBa Aa ce npuabpxaTe KbM Npasuiarta, KOUTo ce npwuiarart Tam.

Konko Bpeme e Heobxoanmo, 3a Aa ce pasrpagu 1 4yawa aakoxos?

Hama TouHO npasuno. Ho 1 eaMHuua ankoxon ce pasrpaxga B TA/10TO BW 3a npubnusmtenHo 1 go 1,5
yaca. ToBa 3aBMCK OT BallMa MOJ, TENOCIOXEHNE, MeTaboNn3bM M YecToTaTa U KOJIMYECTBOTO, KOEeTO
nuete. pyrn CTMUMynaHTM UKW nekapcTea CbLO MOraT Aa HakapaT ajfkoxona Aa ce pasrpaan no-6uvpso.
Kosiera Mmyupuiie Ha asikoxoJsi, KakBo Aa rpass?

Bcekun cnyxuten e anbxeH Aa ocurypm cobcrteeHata cu 6e3onacHocT n 6e3onacHoCcTTa Ha ApyruTte Mo
BpeMe Ha paboTa. ToBa 03Ha4aBa, 4Ye ako BUAUTE onacHa cuTyaumsl, HocMTe OTFOBOPHOCT Aa HanpasuTe
Hewo no Bbnpoca. ToBa BaXxu W 3a Kosera noj BAusHMe. ToBa e pUCK 3@ CUTYPHOCTTa, CpeLly KOMTo
BMWe KaTo Kosera TpsibsBa Aa B3eMeTe Mepku. TOBa MOXeE Aa Ce OKaxe, Ye 3anoyBaTe pas3roBop C KoseraTa
CW, HO W Aa oTUAETE NPW HavalHMK M Aa cbobwmTe 3a NOAO3PEHNETO CWU.

KakBo npeacrtasasiBa nomMoLyta B C/iydas Ha rnpobsiem C akoxosa uianm HapKoTuLm?

MMa HAKONKO onuuu 3a nomoll. ToBa Bapupa OT MHGOPMALMOHHA Cecus 3a aJkoxoa WU HapKOTMUW A0
npuemMaHe B KJIMHMKA 3a NpuUcTpacTsaBaHe B C/lyvyan Ha npobneMu CcbC 3aBUCUMOCT. 10 NpUHLNN FpuxXuTe
B C/lyyal Ha 3aBMCUMOCT Ce NMOKPMBAT MO OCHOBHATa 3aCTpaxoBKa.

KakBo ce c/iyyBa, ako CbM o4 BJINSIHME Ha a/lkoXoJ1 Win HapKoTuum?

AKO MMa OCHOBaTesIHO NoA03peHMe, Ye CTe NOA BIMSIHME, pPbKOBOAMTENSAT MOXe Aa ornpeaesnu, Ye He cTe
»T04HM 3a paboTa™. Haa30pHUKDBT MOXe Aa B OTKa)ke 4oCcTbn A0 paboTHOTO MAcTo. Cnep ToBa wWe 6baete
oTBeaeHn y aoma. Ha cneaBawmsa paboteH AeH BaWMAT MEHMAXDBP Lie roBopu C Bac.

Ja npeanonoxum, 4e umam TpEHUPOBKA, NpUeM uau cpeLya Cc ekurna, Mora Jim Aa rnusi aakoxos?

AKO BCe owe nma paboTa 3a BbplUeHe cfej TPeHMPOBKa, NMPUEM WU CpeLla C eKUn, ajikoXoabT He e
pa3peweH. B kpailHa cMeTka Hue paboTuMm 6e3 ankoxon W HapKoTUUM. ANKOXONbT MOXe Aa ce
KOHCYMMpa, ako e HedopManHa cpelwa unu cneg Kato obyyeHmeTo e 3aBbpluieHo n paboTa Beye He e
Heobxoanma. Bcekn cnyxuten e oTroBopeH 3a 6opaBeHe C afikoxosia no OTroBOPEH HauyuH. ToBa CbLo
O3HauvaBa, 4ye cfnej ToBa ce yBepsiBaTe, ye we ce npmubepete 6e3onacHo y AoMa. YyactmeTo B Tpaduka
noA BANsSIHWE oCTaBa HeaonyCTUMO.

lMoHsAKkora umam 6usHec 0654 nan sedyeps. Mora v fa nus aakoxosa Torasa?

[Mo3BoNeHO e Aa nueTe afnkoxos yMepeHo no BpeMe Ha 6usHec o6aa nnm Bedeps. AKO Bce nak Tpsbea
Aa pabotuTte cnepn ToBa, HanpuMep cned obaa, ToraBa HeaelnTe. BuHarm Tpsabsa Aa ce cbobpassaBaTte CbC
3aKOHa 3a ABWXXeHue Mo mbTuwaTta u Aa noemarte cBos cobcTBeHa OTroBOPHOCT.

Ja npeanonoxum, ye rnosydyaBam obaxkgaHe OT MOsi Ha4a/lHUK n Me nuTa Aasam Mora Aa rnoMorHa, 3ailoTo
HsIKOM KoJsieru ca ce pa3bosiesin u CbM U3Mn HIKOKO bupun?

BuHarn Tpabea ga obcbxaaTe € Bawusa pbKOBOAUTEN WM NULETO, KOETO TbPCU MOMOLL, Ye CTe MUu.
BawmaT MeHNOXBbP We onpefenu crel KOHCynTaumsa € Bac Aav U Kak MoXeTe Ja urpaete pons B Tasu
cuTyaums.

lMonntukata Ha ADM rnacu, 4ye nAndyHuTe My Belym Morat Aa 6bvaat rnpertbpceHn, ako mma ob60CHOBaHO
rnoAo3peHne 3a NMpUTexaHne Ha askoxos win Hapkotnum. ToBa rno3BosieHo /in e?

ToBa € MO3BOMIEHO, HO CaMO aKO MMa OCHOBATesSHW CbMHeHus. OCHOBaTeNnHO noao3peHune Tpsibsa Aa
6bae ycTtaHoBeHO OT 2 Aywu. Toraea opraHu3auusaTa uma nNpaso Aa npeanpuemMa MEpKM B KOHTEKCTa Ha
6e3onacHocTTa npu paboTa.
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MpunoxxeHmne 3 CNUCbK CbC CUrHasin 3a ynotpeba Ha BelwecTBa

ALKOHOL NARKOTYKI
Wyglad Wyglad
Wyglad sugeruje to ze osoba jest pod Czerwone oczy
wptywem alkoholu -
Trzesace sie dionie Podykscytowanie
Widocznie pogarszajacy sie wyglad osoby, Drowsy or sluggish
przestanie dbania o siebie Nieuzasadnione rozesmianie
Seplenienie /niewyrazna mowa spowodowane Ciezkie nogi | rece
;Jaicgzp'em alkoholowym Nieprawidlowe zrenice / pozycja oczu
Slaba artykulacja Jazgot
- . - . Nadpotliwosc
Czeste zucie gumy / jedzenie cukierkow
mietowych Slady proszku przypominajce narkotyki
Uzywanie duzej ilosci perfum Chwiejnosc nastroju
Zachowanie niespokojnosc
Spoznianie sie Problemy z pamiecia
Unikanie kontaktu wzrokowego Czeste drapanie sie
Stanie sie zapominalskim Odwracanie wzorku
Czeste krotkotrwale zglaszanie choroby Opadajace powieki oczu
Symptomy depres;ji Zachowanie
Coraz czestsze opuszczanie dni w pracy Nie moze wstac z 16:ka
Nieuzasdanione wydluzanie przerw Zmieniony cykI dniai nocy
Niewywiazywanie sie z obowiazkow i stanie Czeste zawodzenie |
sig nieprzewidywalnym nieprzewidywalnosc
Unikanie kierwonictwa - .
Nie akceptowanie krytycyzmu, zwrocenia Brak wydajnosci
uwagi Chaotyczny
Zly humor Nie wywiazywanie sie z regulaminu i
Podejrzliwosc zasad
Niedbalosc Unikanie kierownictwa
Bycie nieostroznym Nie akceptowanie krytycyzmu,
Nagle odchodzenie zwrocenia uwagi
Opuszczenie miejsca pracy bez zezwolenia ZIy humor
Zmienne okresy bycia produktywnym na Podejrzliwosc
przemian z lenistwem Proby pozyczenia pieniedzy /
Zmniejszona koncentracja ukradzenia pieniedzy. Problemy
Czeste popelnianie bledow finansowe
Mobilnosc Agresywne zachowanie / grozenie
Potykanie sie kierownictwu
Nie moznosc chodzenia w linii prostej Nie mozliwosc bycia mulitizadaniowym
Slaba koordynacja wzorokowo- ruchowa Czeste chodzenie do toalety
Nieostrozne zachowanie Mobility
Trzesienie sie Potykanie sie
Czeste wypadk Nie moznosc chodzenia w linii prostej

Slaba koordynacja wzorokowo-
ruchowa

Nieostrozne zachowanie

Trzesienie sie

Pocieranie sie | skubanie ubran

Krecenie sie, nie moznosc usiedzenia w
jednym miejscu

Powolne poruszanie sie
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Mpuno>xeHue 4
Mpoueanypa B csiyya Ha CbMHEeHMe 3a ynotpeb6a Ha ankoxon n/vnan
HapKOTULUM

MonospeHns 3a ynotpeba Ha afikoxon U/Mnm HapKoTULM
1

CbbecenBaHe CbC CAYXUTENS

MoTBbpXAEHWE OT APYroTO Numue (3a npeanoynTaHe oT paboToaaTtens)
| 1 1
HeocHoBaTeNnIHO nNoao3peHue 'OcHoBaTeNIHO Noao3peHue’
|

Bes peiicteus V3passBaHe Ha NoAo3peHus
OTHOCHO CITY>XWUTEN

[MonoxwuTteneH pesynrtart OTKa3s Ha cnyxuTens

CnyxutensaT ce CnyxutenarT ce
Bpblla Ha npubupa y
paboTa noma (noymBeH

AeH)

Cbhabpi)xaHue Ha pa3rosopa
YBepnomnenune/aoknaa no HR

MpoTuBonocTaBsHe Ha dakTute

1

1

1

1

1

1

:

1
e [lpeanoxeTe NoMoLiTa cu === Pasroeop mexay HR 1 pabotoaatens
e 3apaiTe o4yakBaHus ! I
:
1
1
1
1
1
1
1

e (Cb3paBaHe Ha OTYET U
npeanpmeMaHe Ha MepKu
e CnogensiHe Ha goknaga c

MpuemMaHe Ha He npuema
Hacoku/nomoLy, HanbTCTBUS/MOMOLL,

MbT 3@ U3NbAHEHUE

Boau no aobpo Boav no

npeacraBsaHe AOMbJTHUTENTHN
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Mpoueaypa B c/iyyah Ha CbMHeHMe 3a ynoTpeba Ha ankoxon u/unu
HAPKOTULIM OT CTPaHA HAa CPOYHO HAETU CNYXKUTENMN

Moao3peHns 3a ynotpeba Ha ankoxon u/UnmM HapKoTULK
1

CvbecenBaHe CbC Cn yxXutena

MoTBbPXAEHWE OT APYroTo Nunue (3a npeanoymTaHe oT pabotoaartens)

"OcHoBaTenHoO nogo3peHue”

N3pa3aBaHe Ha NoAo3peHune
KbM CIy>XUTEN

|
HeocHoBaTenHo nogo3peHue

bes pnencreusa

MonoxuTteneH OTKa3 Ha cny>XuTens
pesynTaT
Cny>uTenar ce CRy>XUTENAT HAMA
Bpblla Ha [OCTbMN A0

paboTa paboTHOTO MSICTO

[
PaboTHUKBT OT areHumsiTa 3a BpEMEHHA 3a€TOCT Be4e HE € KOMaHAMPOBaH
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Mpoueaypa npm cbMHeHMue 3a npob6seMHa ynorpeba Ha ankoxon n/vnm
HapKOTULIN

Mpu13HaLUM Ha HapyLweHo PYHKUNOHUPaAHE, BKITOUMTENTHO
MUCIK 3a ynoTpeba Ha ankoxosn W/Unu HapkoTULM

lMonb/iHETE KOHTPOMHUA CMNCBK 3a ANCHYHKLUNSA:
www.be-responsible.nl/checklist

OTtbenssBaHe Ha hakTN 3a MHUNAEHTU U
HaMasieHa NpPou3BOAUTENHOCT

ObcbxaaHe ¢ HR

MoaroToBk WHTEPBIO CbC CAYXUTEN
oArotoska 3a €PBIO CbC Cly < CbAabp)xaHue Ha pasrosopa:

- CbnocraBsiHe Ha akTute

- MpeanoxeTte noMoLy,

I

|

|

:

1

O6cbxaaHe Ha NoAO03peHUSTaA CbC CYXUTENS '
I

- N3BbplIBaHe Ha NpoBepKH :
|

I

1

1

I

I

|

|

MN3pa3aBaHe Ha 3arpu>KeHoCT
MNpeanaraHe Ha BbHLWIHA ekcrnepTu3a (Be-

. - 3apanTe o4akBaHUs
Responsible)

- Cb3aaBaHe Ha aokniaa u
M3roTBsIHE Ha KOHCTaTauuu
- CnopensiHe Ha goknaaa ¢ HR

|
OoknaaBanTte Ha HR

MpuemeTe HeBb3MOXHOCT 3a
HaMbTCTBUS/MOMOLL, npueMaHe Ha

MbT 3@ n3NbAHEHUE

Boaun no pobpo Boau no

npeacrassaHe CaHKUnun
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lTpunoxeHune 5
Hyxzaa ot nomoLy?

MmMaw nu Hy>xxaa ot nomow? 3a cebe cn nnu 3a HAKOW Apyr?
KakBo MoOXeTe Aa HanpasBwuTe Toraea:
[oBOpeTe C BalWKWa MEHMAXDBP WIN C MEHUAXKbPA MO YOBELLUKN pecypcu
nnm
CebpxeTe ce bbaeTe OTrOBOPHMU
BbaeTe OTroBOPHM € HaWMUAT BbHLIEH AOCTaBYMK Ha yC/yru, KOMTO moMara npu npobnemu c
ankoxosia Win HapkoTuumTe
MoxeTe aa ce obaaute Ha 035 - 7505016 wnn Ha nmelin info@be-responsible.nl
MoxeTe cblo Aa HaMmepuTe nHdopMauns Ha yebcanta www.be-responsible.nl
nnm
CeBbpXxeTe Cce C MeEHMAXbpa Ha ciy4yas uam ¢ dupMeHnsa nekap Ha Vitaal!
Ob6apeTe ce Ha 0573-215051
unm
MotbpceTe (anckpeTtHa) nomowy n3BbH Flexfamily
Crtbnka 1: B3eMeTe Hanpas/ieHUe OT JIMYHUSA CU NleKap
Crbnka 2: obaxkgaHe Ha MHCTUTYLUMS 3@ NCUXMYHO 34paBe 3a JiIeYeHWe Ha 3aBUCMMOCTU
Crbnka 3: npueMm 6e3 3aab/ixeHns B nsbpaHata nHctutyumns GGZ
Ctbnka 4: we noay4ynTe CbBET 3a MNJaH 3a siedyeHune oT UHCTUTyumsTa GGZ
Crbnka 5: 3ano4HeTe neyeHue cnes KoHCcynTauus ¢ MHctutyumnsta GGZ
nnm
HamepeTe nomowy, OHNanH
www.minderdrinken.nl
www.ikstopnu.nl
www.jellinek.nl/zelfhulp
www.drugsenuitgaan.nl

HE TPABBA OA IO NMPABUTE CAM!
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NMPUNOXEHMUE 2: NOJINTUKU 3A NPEAOTBPATABAHE HA BCUYKN ®OPMUN HA
CEKCYAJTHEH TOPMO3, ArPECNi " HACUWIME, AQUCKPUMUHALNA U TOPMO3

AreHumsATa 3a BpEMEHHA 3a€TOCT Ce aHraxwupa fa npefoTBpaTv BCUYKN POPMU Ha CeKcyaneH TopMo3,
arpecus n Hacunve, ANCKpUMMHaUMUSA 1M TOPMO3. 3a Ta3u Len e Cb3fajeHa cneaHarta noamTuka.

geQMHMI_.IVIVI:

» CekcyasfieH TOpMO3: Bcaka hopMa Ha cekcyasieH TOpMO3, UCKaHWUS 3@ CeKCyasHU yCnyru v
BCAKAKBO CEKCyaSiHO u3passBaHe, HeBepbHanHo MAn pU3nMUecKo NoBeaeHne, KOeTo ce Bb3npuema
KaTo HexXxenaHo.

+  Arpecus v Hacunume: 4EMOHCTPMPAHe, M3MON3BaHEe WK 3analBaHe Ha cua

+  [OUCKpUMMHauMA: Bcsika popMa Ha ped, AeCTBME CpeLLy WM B3EMaHE Ha pelleHus 3a Xopa, KoSTo
e obuaHa 3a TAX nopaau TAxHaTa paca, penurus, non, yéexaeHus u / unum cekcyasnHa
OpMeHTaUMs, KakTo M Bcsika popMa Ha AMCKPUMMHALMSA Bb3 OCHOBA Ha Te3n (akTopu.

MbpBOHaYaNnHO NpeaAnosioXXeHue:
Bcnukun opMm Ha cekcyasieH TOpMO3, arpecms U Hacuame, AUCKPUMMHaUMS 1 TOPMO3 ca 3abpaHeHn.

KoHcTaTaumsaTa Ha ropecnoMeHaToTo NoBeAeHue We aoseae A0 npearnpuveMaHe Ha [EeNCTBUS,
npeasnaeHn B TpyaoBOTO 3aKOHOAATENCTBO, HO HE € U3K/TKYEHO ANCUMNINHAPHO YBOJTHEHUE.

doknaasaHe Ha HapyLweHUA U NoAaBaHe Ha kanbwu:

Bcekun, KOWTO ce YyBCTBa XKEpPTBa Ha HeXenaHo NoBeAeHMEe KaTo CeKCyaneH TopMo3, arpecus,
Hacunme, TOPMO3 UNMU AUCKPUMMHAUMS OT BPEMEHEH CTYXMUTEN WNM PbKOBOAUTESN, MOXE Aa Nojane
CMrHan v aa nogage xanba Ao pbKOBOACTBOTO, A0 AOBEPEHUK WK A0 neKap Ha dupma.

MucmenaTa xanba ce nognucea u CbAbpiXKa Hal-Manko:

a. ume, bammnnma n agpec Ha 1MUeTo, nogano xanbaTta;
6) pnaTa Ha m3npawaHe;
B. ONMMCaHMe Ha NoBeAEeHNETO, Ha KOETO Ce OnJlakBea.

Cnep nony4yaBaHe Ha NUCMeHa Xanba AupekumsaTta He3abaBHO LLie 3anoYyHe pa3c/ieaBaHe Ha
HEeXenaHoTOo NoBeAeHMe, 3a KOETO ce noaaBa xanba. (C n3knYeHne Ha USKJTIYUYNTENHM Cnydan)
Konme oT NMMCMeHaTa Xanba un NMpUNoXeHnTe AOKYMEHTU LE 6‘bp,aT n3npaTteHn Ha NnUeTo, 3acCerHaTto ot
»xanbaTta.

PbKOBOACTBOTO Llle MO3BOMM Ha XanbornogaTens u NMLETO, YMETO NOBEAEHNE € CBbP3aHo C xanbara,
[la »MaT AyMaTa. Bb3MOXHO e fa He ce u3cnylua xanbonoaartensaT, ako xanbaTa e ABHO
HEOCHOBATE/IHa UM aKo XanbonoAaTensaT 3asBM1, Ye He Xenae 4a ynpaXkHW NpasBoTo Aa 6bae
N3CNYLLUaH.

Bcnukn AOKYyMeHTU, CBbp3aHu C >Kan6aTa, Ce Na3dAT CTPpOro NoBEPUTENTHN.

Cnep npuknioYBaHe Ha NpPOM3BOACTBOTO OT AMpeKLUUSaTa Ce U3roTes A0KNa4 3a Npou3BoOACTBOTO U ce
usnpawa Ha >xanbonogarensa n Ha NLETO, YMETO NoBeAeHMe ce oTHacsa A0 xanbata.

[Mpn NbpBOTO UCKaHE Ha CTpaHUTE 3a NopeneH MbT We 6bae AafeHa Bb3MOXHOCT Aa npeacTtaBAaT
CBOETO BMXAAHE MO TO3U BbMPOC. Cnep TOBa PBbKOBOACTBOTO LLE B3EME NOAXOAALOTO pelleHNE Bb3
OCHOBa Ha CBOUTE KOHCTaTauuu.

AKO yCTaHOBUWTE, Ye NOBeAEHMETO Ha AaAEeHO0 nLe € B MPOTUBOpeUMnE C Tasn NonuTmka, Lie
npeanpueMeTe BCUYKU AEACTBUS, M3UCKBaAHW OT TPYAOBOTO 3aKOHOAATEsNCTBO, U HAMa Aa 6baeTe
0CcBO6OAEHUN OT AUCUMMNIIMHAPHU AENCTBUS.
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MPUTOXEHME 3: KogekcbT 3a cnpaBeanvmsBa 3aeTtoct Ha ABU 3a pa6oTHMUM MUrpaHTH
KopekcbT 3a cnpaBeanmea 3aetocT Ha ABU 3a paboTtHuum murpantn (ABU-Koaekc 3a cnpaBeanmBa
3aEeTOoCT) ce npuiara 3a yneHoBeTe Ha ABU (OTTyk HaTaTbK HapuU4aHW: YNIEHOBE), KOUTO NocpeaHunyaT
NMnpu HaeMaHeTo Ha paboTHMUM MUTrpaHTK. KogeKkcbT NpeaBmxaa - B AOMb/IHEHNE KbM 3aKOHUTE U
pasnopenbute n KonekTmMBHMsA 4oroBop 3a BpeMeHHo Haetun cnyxuTtenn (CAO voor Uitzendkrachten,
oTTYK HaTtatbk: CAQ) - AONbAHUTENHM Npeana3HM MEPKK 3a Tasn rpyna CnyxXuTenu.

C To3m koa ABU ucka ga ocurypu Ha paboTHMLUTE MUTPaHTM MO-rofisiMa CUrypHOCT, Aa MOBULLN
CTaHAapTUTE 3@ KaA4yecCTBO Ha yCnyrute v Aa AonpuHece 3a N0A/Ha KOHKYPEHLUUS U paBHU YCNOBUSA B
nHaycTpusaTa. NpunaraHeTo Ha Bb3HarpaxaeHue cbrnacHo ceptudmkaTta Al v gorosapsHeTo
npoTneopeuun Ha Te3u uenun. CnegosatenHo ABU ce Bb3abpKa OT M3MOSI3BAHETO Ha Te3n hopMu.
YneHoBeTe wWe 6bAaT yBEAOMEHM 3a TOBA.

KoaekcbT, KaTo 3aab/KUTENeH KPpUTEPUIA 3a YEeHCTBO, € YacT oT lMNMpouenypHusa npaBunHuk Ha ABU. C
noANMCBAHETO Ha TO3M KOAEKC Y1EHOBETE, KOUTO AENCTBAT KaTo NocpeaHuLUM Npyu HaeMaHeTo Ha
paboTHMUM MUTpaHTK, AeKNapupaT, Ye ce NpuabpXaT KbM pa3snopeabute Ha KogeKkca M ca Ha TAXHO
pasnonoXeHwe, 3a Aa cNeanaT 3a crnasBaHeTo MM. ABU vMa npaBo Aa U3KOUYM UYNeHOBe, KOUTO He
crnasBaT pasnopeabuTte Ha TO3M KOAEKC.

1. be3sonacHocT n 3apase: 6e3onacHocTTa 1 3apaBeTo Ha paboTHUUMTE MUIFpaHTU € OCHOBEH
npuoputeT. B gonb/HEHME KbM 3aKoHUTe U pa3snopeabuTe No BpeMe Ha NnaHAeMusTa Ha
KOpOHaBupyca, YneHoBeTe npuaarat HacokuTe Ha nNpunoxummsa MNMpoTtokon 3a 6e3onacHocTt Ha ABU 3a
paboTHMuM MUrpaHTK 3a kopoHaBupyc (ABU-Corona Veiligheidsprotocol Arbeidsmigranten).
2. HabupaHe n nonbop: uneHoBeTE M TEXHUTE areHLuMn 3a nogbop Ha nepcoHan npoeexaaTt npo3padveH
npouec 3a HabmMpaHe Ha nepcoHan, NpMAbPXKaKKN Ce KbM HAaCOKUTE B NPUIOXKeEHUs YCcTaB Ha XapTaTa
3a cnpaseannBo HabupaHe Ha ABU. YcTaBbT ce ocHoBaBa Ha Kogekca 3a cnpaseanmso HabupaHe Ha
paboTta Ha MexayHapogHaTa opraHmsaums Ha Tpyaa (MOT) 1 e AONBb/AHEH C AONBJHUTENHN HACOKMU.
3. [loroBop: 4neHoBeTe NpeaoCTaBAaT TPyAOB A0roBop 3a paboTta B areHumaTa v npuapyxasawmuTe
OOKYMEHTM KaKTO Ha XOSTaHACKM, Taka U Ha MaluMHKSA e€3MK Ha paboTHMKa MUMPAHT.
4. 3anaaTtu: paboTHULUMTE MUTPAHTU M XONAHACKUTE BpeMeHHU paboTHMUM nony4daBaT e4HaKBOo
3annawaHe 3a egHa U cblla paboTta B cboTBeTCTBME C KONEKTUBHUSA TPYyAOB 40r0BOP.
5. Perncrpaums: PaboTHMUMTE MUrpaHTK ca OTFOBOPHM 3a NpaBuiHaTa perncrpaums Kato pe3amaeHTn
WN Hepe3naEeHTM CbI/1aCcHO HMAEPAAHACKMS 3aKOH 3a OCHOBHMS perucTbp Ha HaceneHuneto (Wet
Basisregistratie Personen, BRP). YneHoBeTe HacbpyaBaT paboTHUUMTE MUTPaHTU Aa ce perncrpupar
KaTo xutenm B OCHOBHUSA perncrbp Ha HaceneHuneto (Basisregistratie Personen, BRP), kaTo ce
NpuUAbPXKAT KbM CNefHUTE YETUPU HACOKMU:
1. YneHoBeTe aKTMBHO MHMOpMUpAT paboTHULMTE MUIFPAHTU Npean NPUCTUIraHEeTO UM B
Hupoepnanaunsa 3a pasnukata Mexay pervcrpaumsita 3a dyxaecrtpaHHu numua (Registratie Niet
Ingezetenen, RNI) n perncrpaumsaTta kato pesnaeHTtu B BRP;

2. YneHoBeTe aKTUBHO MH(OpMMpaT paboTHMLUNTE MUTPAHTM 3a Bb3MOXHOCTTa Aa nogagar
3asB/ieHne 3a permcrpaums KaTto xutenm Ha BRP o obwmHckaTta cnyx6a npun npucturaHe B
Huaepnanaus;

3. YneHoBeTe KaHAMAATCTBAT B 06WMHCKUTE Cny»x6un, 3a Aa NO3BONAT Ha paboTHUUMTE MUIPaHTH
na ce peructpupat B BRP Ha MACTOTO CM Ha HacTaHsBaHe;

4. YneHoBeTe aKTMBHO MHbOpMUpAT paboTHUUMTE MUIFPAHTU, KOUTO Ca HOBWM B HuaepnaHama v ca

3anoyHaaun npoueca Ha perncrpauns Ha HepesnaeHT 3a Bb3MOXHOCTTa Aa NoAajdaT 3asB/ieHue
3a perncrpaums Kato pe3naeHTu B oblimHckaTa cnyxba yeTnpu Meceua cnej npucBosiBaHe Ha
HoMep Ha BSN u perncrpaumsa Kato He- XuTtenu.
6. HactaHsaBaHe: yieHoBeTe akTMBHO MHbopMUpaT paboTHUUMTE MUIFPAHTU 3a CNeAHUTE Bb3MOXHOCTH
3a HacTtaHsiBaHe B HuaepnaHansa:
1. PabOTHMKBT MUIPaHT caM ypexaa HacTaHsiBaHeTo Cu.
2. PaboTHMKBT MUTPaHT McKa oT paboTodaTens Aa OCUTypu HacTaHsBaHe. AKO pabOTHUKBLT MUTPaHT
nsbepe Tasm onums, TOM MOXe Aa NMoJyyYn camMo HacTaHsBaHe, cepTuduumnmpaHo ot AcoumnaumsaTta 3a
perynvpaHe Ha BpeMeHHOTO HacTaHsiBaHe Ha paboTHuuuTe ot Stichting Normering Flexwonen (SNF).
OcBeH TOBa 3a 4Y/leHOBeTe ce npwiaraTt cnegHUTe U3NCKBaHUS:
1. YneHoBeTe aKTMBHO MHpOPMUpPAT paboTHMUMTE MUTPAHTK, Ye HacTaHsaBaHeTo, NpeAoCTaBeHo OT
paboToaaTtens, ce npeaBuXaa 3a MakCcuMmaneH nepmog oT Tpu roAnHU (KpaTKOCpOYeH U cpeaHOCpPOYeH
npecrTon);
2. YneHoBeTe aKTMBHO MHMOPMMpAT paboTHULUMTE MUIPaHTK 3a Npoueayparta 3a nogaBaHe Ha Xanbu B
oAr;
3. YneHoBeTe MoraT Aa TakcyBaT paboTHUUMTE MUIpaHTX 3a NON3BaHETO Ha NoMelleHneTo. Pa3xoaute,
HauYMCNEHN Ha CNYXUTEnNs, He MoraT Aa HagBuWwaBaT AEeCTBUTENHUTE pa3xoau 3a HacTaHsBaHe.
Cnopen xonaHACKMSA 3aKOH 3a NPOTMBOAENCTBME Ha PUKTUBHUTE CTPYKTYpPU Ha nasapa Ha Tpyaa (Wet
Aanpak Schijnconstructies) pabotogatenute moraT Aa yabpxaT Makcumym 25% oT MuHMManHaTta
3annarta Ha CNYXMUTenNs 3a HacTaHsaBaHe. AKO CNYXUTeNaT UCKa pa3xoAuTe 3a HacTaHsaBaHe da 6vaar
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npucnagHaTth OT 3ansiataTta, To ucka pabotata ga ro Hanpasu gaputen noa gopMaTta Ha NMUCMEHO
NbJHOMOLLHO.

4. YneHoBeTe NpeanaraTt Ha xenaewmurte paboTHULM MUFPpaHTU Bb3MOXHOCT Aa HaeMaT KBapTupa 3a
MWHUMYM MET HOLWYBKM B CNy4al Ha npexaeBpeMeHHa 6e3pabotunua. YneHoBeTe moraT Aa geporuvpat
TOBa MNMpaBwW/10 B MNMoOJ13a Ha paGOTHVILI,VITe MUTPaHTUN U, KOrato € Bb3MOXHO, Aa UM MO3BONAT Aa HaeMaT
Xunuue 3a no-Abviuvlr nepumoa.

5. B cny4yan Ha npobneMu ¢ HaNMYHOCTTa Ha KBapTupa 3a paboTHULM MUTPaHTU Ha MECTHO U
pervoHanHo HMBO, YneHoBeTe nUckaTt oT opraHuTe Ha SNF n cybekTuTe, Npeagnarawm HacTaHsABaHe, Aa
npeaocTaBaAT NoBeye Xuaumiia.

6. YneHoBeTe Noco4yBaT Ha Xenaewute pa6OTHI/ILI,I/I MUTPaHTUN anTepHAaTUBHUN Bb3MOXXHOCTU 3a
HaMMpaHe Ha KBapTupa 3a NO-Ab/blr NPECTON B pernoHa.

7. nobu n wetn: ypexaaHeTo Ha rnobu no guw e paspeLleHo CaMo BbB Bpb3Ka CbC CbAebHM nnm
aAMWHUCTPATUBHU 106K, AbKMMKN OT paboTHMKA MUIrpaHT. CYEeTOBOAHOTO OTYMTAHE Ha APYrv BUAOBE
rnobu e 3abpaHeHo. PaboTHMLMTE MUTPAHTUN, KOUTO B pe3ynTaT Ha YMULLIEHO WU YMULLSTEHO
6e3pa3cbACcTBO NpMUMHABAT WeETK Ha paboTtogatens wian HaemMopartens, Mmorat Aa 6baaTt nogBeaeHu
rnoAa OTrOBOPHOCT 3@ NpPUYMHEHUTE Bpeaun. PasmMepbT Ha obesuieTeHmMeTo He Moxe aa 6bae No-BMCOK OT
OENCTBUTENHUTE pa3x0oau 3a PEMOHT Ha NMoBpeAeHus apTUKYII.

8. MHdopmMauma: paboTHUUNTE MUIFpaHTK ce MHdOpPMMpaAT aKTMBHO 3a XuMBOTa M paboTaTta B
Huaepnanauvsa, npeav na nognuwiaT AOrOBOPU U NpeaBapuUTENHU AOroBOpU B CTpaHaTa CU Ha
npomnsxoa. YneHoBeTe u TeXHUTE areHuMn 3a HabupaHe Ha NepcoHan cneasaT yKasaHusiTa B
npunoxeHus CratyT Ha ABU 3a yecTHu npoueaypu 3a HabupaHe Ha nepcoHan.

9. E3uK 1 nHTerpaums: YieHoBeTe Noco4YBaT Ha paboTHMLMTE MUTPAHTU OTHOCHO €3MKOBUTE KypCcoBe,
npeanaraHu B obwmnHarta.

10. OnnakBaHMS: YJeHOBETE NO3BOSBAT Ha paboTHMLMTE MUTpaHTKU Aa nogasaT xanbu upes
Hasn4yHaTa npoueaypa 3a nogasaHe Ha Xanbu. PaboTHMUMTE MMIpaHTM MoraTt CbLO Aa U3nonssaTt
npoueayparta 3a nogasaHe Ha xanbu ot ABU 3a xxanbu 0THOCHO npunaraHeTo Ha HAacoKUTE B TO3MU
KOAEKC M CbOTBETHUSA YCTaB 3a cripaBensinBuTe NpakTUku 3a HabupaHe Ha nepcoHarn.
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YcrtaB Ha ABU 3a cnpaBea/iuBu NpakTUKKU 3a HabupaHe Ha paboTHUUM MUrPaHTH

To3u ycTaB rapaHTupa ToYeH M cnpaBessue npouec Ha HabupaHe Ha paboTHUUM MUTpaHTH.
MpuUHUMNUTE Ha TO3M YCTaB Ce OCHOBABAT Ha OCHOBHUTE NpuMHUMNKM Ha Kogekca Ha YeCTHUTE NpakTUKK
3a HabupaHe Ha paboTa Ha MexayHapogHaTa opraHm3saumsa Ha Tpyaa (MOT) v ca gonbaHeHn ot ABU ¢
AOMbAHUTENHM HAacokn. C nognMcBaHETO Ha TO3M yCTaB YeHOBETe, KOMTO AeNCTBAT KaTo nocpenHuum
Nnpu HaeMaHeTo Ha paboTHMUM MUTPaHTK, Ce aHraXxupaT CbC CBOUTE areHuMn 3a nogbop Ha nepcoHan
[a cna3BaT HacokuTe.

Kopekc Ha MOT 3a 4yeCTHM nNpaKTUKM 3a HabnpaHe Ha nNepcoHasn

YneHoBeTe M TexHUTe areHuuu 3a noabop Ha NepcoHan nognuceat MexayHapoAHUA KOAeKC Ha Tpyaa
(ILO) Kogekc 3a cnpaseanmeo HabupaHe (FRC). B npoueca Ha HabupaHe Ha paboTHULM MUTPAHTU Te
e cneaBaT cnegHUTe HAacoku Ha MOT:

3abpaHeHo e NpMeMaHeTo Ha Takcu 3a HabupaHe oT paboTHMKa MUIpaHT 3a Ha3Ha4yaBaHe Ha paborTa.
CBbp3aHMTE pa3xoaun ca 3abpaHeHn, ocBeH ako KONeKTUBHUAT TPyAOB AOrOBOp He NMpeaBuxaa ApYro B
HAKOW OTHOLUEHUS.

Tbpcewmat pabota e MHDOPMUPaAH NO TOYeH, edpekTnBeH 1 paszbupaeM HaUYMH Ha MaVUYUHUSA CU e3UK.
MpouecbT Ha HabupaHe e B CbOTBETCTBME C MEXAYHapOAHUTE TPYAOBM CTaHAapTU, NpaBaTa Ha
YoBeKa, 3aKOHUTE, MNOA3aKOHOBUTE aKTOBE M KOJIEKTUBHUTE TPYAOBM AOrOBOPM Ha M3npallaliaTta
AbpXaBa, TpaH3UTHaTa Abp)KaBa M cTpaHaTa Ha paborTa.

HabupaHeTo Ha paboTHULM MUTpaHTK ce onpeaens OT HY)XXAUTe Ha nasapa Ha TpyAa M He MOXe Aa ce
M3ros3Ba KaTo CPeACTBO 3a M3T/lackBaHe Ha nasapa Ha Tpyda Wiu HamansiBaHe Ha CTaHAapTuTe 3a
TPyA v 3annaTtv 1 BAOLWAaBaHe Ha yC/ioBMSATa Ha TpyA.

TopcewmaT pabota e nHbopMMpaH 3a ycnosusaTa Ha pabota no edekTnseH, pasbupaem, TOUEH M
NnpoBepsiBAaeM HauuH.

TopcewmnTe pabota ca HDOPMMPaHM 3@ TEXHUTE 3a4b/DKEHUS U ANBXHOCT, Heob6xoanmm
KBanudurkKaunm n KomneTeHummn, ycnoesmsa Ha pabota n mecra 3a pabota n HactaHsBaHe. Tasu
nHdopMaums ce NpefocTaBss MHOIO Npean 3aMMHABaHETO OT CTpaHaTa Ha NMpPOU3XOA.

OpnobpsiBaHeToO Ha ycnoBusaTa 3a HabupaHe n HaeMaHe Ha paboTa oT Tbpcelwwmns paboTa ce u3BbpLIBA
nobpoBonHo, 6e3 kakBaTo M Aa e dopMa Ha HaTUCK, 3abnyxaaBaHe wnu NpuHyaa.

Mpu3HaTo e NpaBoTo Ha paboTHMK MUIPaHT Aa ce ABWMXK cBO6OAHO B CcTpaHaTa. PaboTHuumTte
MUrpaHTM ca cBO6OAHWN Aa NMpeKpaTAT A4OroBopa W Aa HamnycHaT cTpaHaTta. PaboTHMUNTE MUrpaHTH
MoraT CbLUO Aa CMeHAaT paboTtogaTtenu no ceoe ycMmoTpeHue, 6e3 onobpeHmneTo Ha HacToaLwms
paboTtogaten unu areHuus 3a HabupaHe Ha nepcoHan. [JoroBopuTe M AOKYMEHTUTE 3a CaMOSIMYHOCT Ha
paboTHMUMTE MUrpaHTN HAMa Aa 6bAaT NpeMaxHaTh, YHULLOXEHN WX 3ana3eHu.

PaboTHMUnTE MurpaHTn Tpsibea Aa nmaTt AOCTbN A0 Npoueaypu 3a nogasaHe Ha Xanbu n MmexaHusmm
3a ypexJaaHe Ha CnopoBe B C/ly4yal Ha npeanonaraema 3s0ynotpeba ¢ TexHuTe npasa Mo BpeMe Ha
npoueca Ha HabupaHe.

[aHHWUTe U NOBepUTENHOCTTa Ha paboTHMKA MUIPaHT Ca 3alUUTEeHMU.

AHraXXuMeHTUTe, NOeTU B Npoueca Ha HabupaHe Ha NepcoHan No OTHOLIEHWE Ha YCNOBUATa Ha TPyA U
HacTaHsiBaHe, ce crasBsar.

AreHuMnTe 3a BpeMeHHa 3aeTocT n paboToaatenute noTpedbutenn M3pmMyHO ce AOroBapsT 3a
YaCTUYHUTE CU 3aA4b/KeHUs. 3awmTaTa Ha paboTHMKa MUIpaHT € aAeKBaTHO rapaHTMpaHa.

NHudopmnpare

B fonbrnHeHne KbM 3a4b/IKUTENHOTO NpunaraHe Ha HacokuTe Ha Kogekca Ha MOT, uneHoseTe Ha ABU
W TeXHUTE areHumun 3a noabop Ha nepcoHan NpeaocTaBAT Ha TbpcelwmTe paboTta NMCMeHa nunu
umcdposa MHbOpMaUMSA Ha TEXHUSA MaNUNH €3UK 3a CNeaHOTO:

PaboTa n HacTaHaBaHe B HuaepnaHavs Bb3 OCHOBa Ha MHQOPMaLUWOHHK BuAaeokamnose Ha ABU no
cnefHuTe Temu: paboTa C areHuusa 3a BpeMeHHa 3aeTocT Ha ABU, HacTaHaBaHe, perncrpauus,
3annarta, BpeMeHeH TPyA0B A0rosop u 6onecr.

PaboTata, KOATO KaHAMAATLT We U3Nb/IHABa B HuaepnaHamsa n Kkeanndukaummte n KOMNEeTEHTHOCTUTE,
HeobxoaAnMK 3a Hes.

BpyTHa 3annaTta u MMHMMaNHO NOYacoBO paboTHO BpeMe.

YCnoBus U Bb3MOXHOCTW 32 HacTaHaBaHe. AKO paboTHUKBT MUTPaHT nomcka oT AreHumnsTa 3a
BpeMeHHa 3aeTOCTAreHuUnsTa 3a BpeMeHHa 3aeToCT Aa My OCUTYpU HacTaHsiBaHe, Ton Tpsbea aa 6vae
MHMOPMMPaH 3a NepnoanyHuTe pasxoan, obopyasaHeTo 1 obwmTe yCoBuUS 3a NO3BaAHE WUIN HaeMaHe
Ha KBapTupa.

3aabIXKUTENHO 34paBHO ocurypsieaHe B HuaepnaHams. YneHoBseTe nogasaT odepTa 3a 34paBHO
ocurypsieaHe Ha paboTHMKa MUIrpaHT, KaTo ro MHGOpMMpaT 3a pa3xoauTe 1 YCNOBUATa Ha
3acTpaxoBkaTa. YUneHoBeTe nHdopmupaT paboTHMKa MurpaHT, 4ye odeprtata He e o6Bbp3BaLla.
TpaHCNOPTHM Bb3MOXHOCTU U pa3xoamn OT CTpaHaTa Ha HaeMaHe A0 HuaepnaHavs n obpaTHO.
CbabpxxaHueTto Ha Kogekca Ha ABU 3a 4eCTHM NpakTUKK Ha 3aeTOCT Ha paboTHMUMTE MUTPaAHTU U TO3MU
ycTaB.
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Pe3loMe Ha cucrteMara 3a nojgaBaHe Ha curHanau 3a HepeaHoctu BbB Flexfamily

MbnHaTa cuctema 3a nogaBaHe Ha CUrHaNuW, UMTUpaHa Mo pe3toMeTo, obaAcCHABa KakBO MOXeTe Aa

HanpaeuTe, ako nogo3uparte HepegHoctu. ObsacHABaMe KakBO pas3bupame noa HepeaHoOCTU, Kak

paboTn usnata npouedypa M KakBM Ca BalUMTE MpasBa M OTrOBOPHOCTM. ToBa pestoMe 06AcHABa

HAKpaTKO OCHOBHUTE €/1EMEHTU HA CUCTEMATA.

Kora mosxere ga cbobuynte 3a HepeagHOCT?

Ako noposuparte, ve Flexfamily nnn cnyxuten Ha Flexfamily e nssbplmnn HepeaHOCT, KOATO
HakbpHsABa obLWeCcTBEHMS MHTepecC. JInueH KOHMANKT Ha paboTHOTO MACTO He NpeacTaBisBa
HepeaHOCT, KOSTO HakbpHaBa ob6LEeCTBeHUS MHTepec. TakaBa HepeaHOCT Moxe Aa 6bae
HanpuMep M3Mama; OCBeH ToBa

BawunTte nopospeHus unum unHdopMaumsaTa, C KOSTO pasnonaraTe, ce OCHOBaBaT Ha HeLlo,
KOETO CTe BUAENWN WAW Yynu, AW Ha AOKYMEHTWU, C KOUTO pasnonaraTte. ToBa He MOxe Aa
6bae (camo) "cnyxoBa" MHGOpMaLMS; OCBEH TOBa

MmaTe (MM cTe MManu) B3aMMOOTHOLIEHWS C HawaTa opraHm3aums rno npodecnoHaHu
NpUYMHU. Hanpumep KaTo CAYXUTEN Uan BUBLL CNyXUTeN, AOCTaBUYMK Ha YCIYrM UK CTOKM,
WK 3aWoTo KaHamaaTcreaTe 3a paboTa B HawaTta opraHmsaums. B pamkuTte Ha cuctemara 3a
nogaBaHe Ha CUrHanW 3a HepeAHOCTM HWe u3nonssaMe TepMuHa "paboToaaTten”. Bvnpekwu
TOBa MoXeTe Aa cboblMTe 3a HapyleHue M KaTo Nuue, KOeTo He e cnyxuTten (unm 6usw
CNYXXWTeN) Ha HawaTa opraHusauus, HO uMa/e umano paboTHM B3aMMOOTHOWEHUSA C
Flexfamily. Npeanonarate nu, 4e Ma HepeAHOCT, HO He CcTe pa3bpasnu 3a Hesl B KOHTEKCTa Ha
paboTaTta? B TO3M cny4an He MOXeTe Aa noganere CMrHas.

AKo nogo3upaTe, Ye Mpu BbB3NOXUTENS, MPU KOroTo CTe KOMaHAupoBaHu (paboTtogaten Ha
nonseaTens), € M3BbplleHa HepeAHOCT, HakbpHsBala Ob6LWECTBEHUA WHTEpec, MoXeTe Ada
cbobwnTe 3a TOBa Ha Bb3N0OXMUTENS B CbOTBETCTBME C HeroBata CMCTEMa 3a NofgaBaHe Ha
curHann. AKO nojajeTe CurHan A0 Bb3NOXUTeNsa, CTe ANbXHUM Aa HWU MHpOpMupaTe
eQHOBpEMEHHO C TOBa, Ye e nogajeH curHan. He cre anbXxHW Aa HU uHpoOpMupaTe 3a

CbABbpPXaHNETO Ha AOKNaAaa.

NmaTe cbMHeHUs1 TN HYy>KAA OT cbBer?

Yyaute ce pganun Cte CUrypHuW, ye umate HepeaHocT? Nnu He cTe curypHu ganu uckate ga nogapete

CUrHan uvnun Kvae ga ro nogagete? AKO e Taka, MOXeTe Ja nony4yute VIHCbOpMaLI,VIﬂ n CbBET OT

CbBETHUK UM OT BbTPELWIEH UM BbHLUEH NOBEPUTENEH KOHCYNTaHT. MoXeTe CbLo Taka Aa rnouckarte

nHdopMaumna M CbBeT aHOHMMHO B odwuca 3a NogasBaHe Ha CUrHann 3a HepegHoctu (Huis voor

Klokkenluiders) (www.huisvoorklokkenluiders.nl).

Kbae Moi)xxete na nogagere 3asiBieHne?

AKO OTroBapsaTe Ha YyCnoBusaTa, OMNMUCaHW MoO-rope, MoXxeTe na cbobwmTe 3a npeagnonaraemMu

HepeAHOCTU BLTPELLHO B HalwaTa opraHm3sauus. B cuctemaTta 3a nogaBaHe Ha CUrHaNuU 3a HEpeLHOCTH

Ca Noco4YeHn nMeHaTa Ha qDYHKLI,VIVITe Ha CbOTBETHUTE CNYXUTENUN, NMPUN KOUTO MOXETE Aa NnoAdadeTe
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curHan. MoxeTte cbLlo Taka Aa M36epeTe Aa AoKnagBaTte BbHLWHO Ha OopraH, onpeaeneH ot BactuTe.
B cuctemaTta 3a nogaBaHe Ha CUrHaau 3a HepPeAHOCTU € OMMUCAHO KoM ca Te3u OpraHu M Kak aa ro

HanpasuTe.

OcBeH TOBa MOXeTe aa HarnpasuTe BbTPELIHO U3BECTUE U CJ1e[ TOBA BbHLUHO n3Bectue. BbTpelHoTo
yBeAOMABaAHE AaBa Bb3MOXHOCT 3a r|0-61>p30 pa3rnexaaHe Ha HepeaHOCTTa U, akKo € HEO6XOE,VIMO,

Flexfamily Moxe He3abaBHO Aa NpeanpueMe MepKu 3a NpekpaTsaBaHe Ha HepeaHoCTTa.

KakBo ce cnyyBa cnep BbTpeLIHO yBejoOM/IeEHHE?
Cnep kaTo nojaaeTe 3asB/IEHMETO CU, Le MOoNy4YuTe NOTBbPXAEHME 3a NOoyvYaBaHeTO My B paMKuTe
Ha cefeM AHU. Cnep ToBa Flexfamily we pewwn ganun curHansT Moxe unu Tpsabea aa 6bae pascnensaH.
AKO [0K1aabT ce OCHOBaBa eAMHCTBEHO Ha "cnyxose", Flexfamily HaMa pa pascneasa. OcBeH ToBa
Flexfamily HaMa ga obpa3yBa npomM3BOACTBO, aKo AOKIaAbT He ce OTHAcs A0 HepeAHOCT, 3acdarala

06LleCTBEHNSI UHTEPEC, UM A0 HapylleHne Ha pa3nopeabute Ha EC.

Ako Flexfamily pewwn pa nposene pa3scneaBaHe, TO wWe 6bae M3BbPLWIEHO OT HE3aBUCMMU U
6e3npucTtpactHn nuua. Bawarta caMONMYHOCT e OCTaHe 3aluTeHa No BpeMe Ha NMpOM3BOACTBOTO,
OCBEH aKo He JajeTe Cbr/1lacMeTo CY 3@ HeMHOTO pa3kpuBaHe. CaMOMYHOCTTa Ha IMLETO UK anuarta,
y4yacTBawM B MPOM3BOACTBOTO, M Ha suuata, MNOCOYEHW KATo CBUAETENN, CbLO LWe OCTaHe
noseputenHa. Hvue we rapaHTupame, 4ye npepocraBeHaTa MHdOpMaumna ce obpaboTBa BHMMATENHO.
Camo nuuata, cBbp3aHM Cc Monbata M NpoOM3BOACTBOTO, LWe MoraT ga cCe 3arno3HasT C Tasu

nHdopmaums.

Cnep npukntoyBaHe Ha npoueaypata Flexfamily we Bn nHdopMmpa 3a nosnumsta cM Mo OTHOLLUEHUE
Ha BallaTa Monba u 3a CTbNKUTE, KOUTO Ca NpeanpueTn unu we 6vaat npeanpuetun. Flexfamily Tpsabea
[a HanpaBu TOBa Hal-KbCHO B paMKUTe Ha TPpM Meceua OT M3MNpalaHeTo Ha MOTBbPXAEHWETO 3a
nony4yaBaHe Ha Bawata Monba. Ako Flexfamily He HanpaBw ToBa HaBpeMme, MOXeTe Aa nogajere

BbHLIHO yBEAOM/TEHUE.

AKO He cTe cbrnacHu c nosumumsita Ha Flexfamily unn ¢ npeanpuetTuTe CTbNKKW, MOXeETe Aa '
yBegomnte. Cnep 1oBa Flexfamily Mmoxe ga pewu ga npoBeae HoBa npoueaypa Win AOMbAHUTENHA
npoueaypa. Ako Flexfamily octaHe Ha nmo3uumsaTa CM U He MOCTUTHETe cropasyMeHue, MOXeTe Aa
usbepete na HanpaBuTe BbBLHLWIHO YBEAOM/EHWE, Hanpumep A0 opraHmsaumaTta Huis voor

Klokkenluiders. Ako ce CbMHSABaTE, MOXeTe CbLUO Taka NbpBO Aad NOJy4ynTe CbBeT.

3awmTa Ha nuuyaTta, nogaBalli CUrHasim 3a HepeagHOCTHU, TeXHUTe CbBETHULIM U ApPpYyrK1 inua,

y4yactBalim B cisiy4das

AKO nopjageTe 3asB/ieHMe B CbOTBETCTBME C Ta3u npoueaypa, BMe CTe 3aliMTeHu OT BAolaBaHe Ha
NMoJsIOXXeHMeTOo OT cTpaHa Ha Flexfamily. CbLio Taka CTe 3aliMTeHM OT B/OLWABAHE Ha MOJSIOXXEHUETO OT
CTpaHa Ha BaWMWTe CbBETHUUM WM HanpuMep OT 4YieH Ha CeMencTBoTo, paboTtew, 3a Flexfamily.

BnowasaHe Ha NoNoXeHneTo e Hanuue, ako Flexfamily npunara mepkn, KonTto ca B ywbpb Ha Bac
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nopaan ysenoM/IeHMETO. ToBa MoOxXe Aa 6vae HanpuMmep YyBOJIHEHWE, YAPDBXKa OT 3anjiataTta,

HenoAHOBsABaHe Ha Aorosopa Bu win otkas ot pa60Ta.

AKO cMsiTaTe, 4Ye MOJSIOXKEHMETO BU Ce € BMOWMWIO0, Tbi KaTo CTe 6uNM AoKNaABaHW, MOXeTe Aa
nouckate ot Flexfamily nnun Huis voor Klokkenluiders (www.huisvoorklokkenluiders.nl) aa npoyuat

KaK Ce OTHacCAT C Bac.
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Cucrema 3a nogaBaHe Ha curHanum Flexfamily

CohabprkaHue

Ynen 1 OnpeaeneHuns

YneHn 2 NHdbopmMaunsa, ceBeTM 1M Nogkpena 3a HoTudgukaTopa

YneH 3 BbTpelwHo yBeaoMsBaHe

YneH 4 Pa3srnexpaaHe Ha BbTpelHaTa HOTUdKUKaums

YneH 5 Mpoueaypw B paMKuUTe Ha opraHusaumaTa

YneH 6 Mo3uumnsa Ha paboTtogaTens

Ynen 7 M3cnywBaHe Ha ABeTe CTpaHU BbB Bpb3Ka C AOKNaja No cnydas v nos3vuudaTta
Ha paboTtopaTens

YneH 8 BbHLWHO yBeAOMABaHe

YneH 9 MoBepuTenHocT

YneH 9a AHOHUMHO yBe/JoOMsIBaHEe

Ynen 10 3awmTa cpelly BfoWaBaHe Ha MOMIOXEHWETO Ha AOKIaABalwoTo nuvue, Ha
nvuaTa, KOMTO ro NoAgKpensT, U Ha TpeTuTe CTPpaHu, ydacTealim B 4ef10TO

Ynen 11 MNpepoTBpaTaBaHe U pa3c/iefBaHe Ha BNOWAaBaHe Ha CbCTOSIHUETO

Ynen 12 [JoknaaesaHe M oueHKa

YneH 13 N3TernsHe w© BM3aHe B cu/ia Ha cxemaTta

UneH 1 - OnpepneneHunn
B Ta3n cuctema 3a nogaBaHe Ha CMrHanu 3a HEpPeAHOCTU ce pa3bupaT crnegHUTe TEPMUHN:

a. Afdeling advies Ha Huis voor Klokkenluiders: koHcynTaHTCcka ycnyra Ha Huis voor
Klokkenluiders no cMucbna Ha uneH 3a, naparpad 2 oT 3akoHa 3a 3awmTa Ha Juvuarta,
nogasalm curHanm 3a HepegHoctn (Wet bescherming klokkenluiders).

b. N3cneposatenckn otaen Ha Huis voor Klokkenluiders: nacneposatencku otgen Ha Huis voor
Klokkenluiders no cmucbna Ha uneH 3a, naparpad 3 oT 3akoHa 3a 3awmTa Ha fuuaTa,
nogasalum curHanm 3a HepegHoctn (Wet bescherming klokkenluiders).

C. 3acerHaTa TpeTa CTpaHa: TpeTa CTpaHa, KOSATO B KOHTEKCTa Ha paboTtaTa e CBbp3aHa C
AoKflagymKka wan C KpuanYecko nuue, cobCTBEHOCT Ha AOKaauyMKa, 3a KOETO AOKIaAuYMKbT
nonara TpyA, WIM C KOATO AOKNAAYMKBT € CBbpP3aH MO HAKAKbB APYr Ha4yuWH, CBbp3aH C
paboTaTa.

d. KoMneTeHTEH OpraH: opraHbT, OnpejeneH OT 3aKOoHa Aa MosiyyaBa M pasrfiexpa CurHanu 3a
npeanonaraemMm HepeaHoOCTU.

e. To3n, KOMTO NoAKpens A0oKIaABaLLOTO nue: hU3MYECKO K IOPUANYECKO IMLEe, KOETO CbBETBA
AOKNaABaWoTo nuMue B Mnpoueca Ha AokiaABaHe B TPYAOB KOHTEKCT M UYMATO CbBET €
noBepuTeNeH.

f. YBegomuten: nsnM4ecko nLe, KOETO B KOHTEKCTa Ha CBOMTE AEMHOCTM, CBbp3aHu c paboTaTa,
AoKJlagaBa MM pas3kpuyBa npeanosiaraemMa HepeaHoCT.

g. YBeaomMsBaHe: yBeaAoMsABaHE 3a npeanosiaraeMn HepeaHoOCTH.
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KaHan 3a yBegoMsBaHe: opraHusauusaTa v npoueayparta B paMKUTe Ha KOMNEeTeHTHMS opraH 3a
nosyvyaBaHe M pasrnexgaHe Ha Aoknagu 3a npeanonaraeMu HepegHoCTU.
HepeaHoCT: a) HapylleHMe unmM pUCK OT HapylleHMe Ha npaBoTo Ha Cbio3a unm 6) gencreme
nnn 6esaencTeme, KOeTo 3acTpawasa obecTBeHns nHTepec
a. HapyllaBaHe WM pUCK OT HapylaBaHe Ha pa3nopeaba Ha 3aKOHa WM Ha BbTPELUHMU
npaBuia, KOUTO CbAbPXAT KOHKPETHO 3aAb/DKEHWE U KOUTO Ca YCTaHOBEHW OT
paboTonatens Bb3 OCHOBa Ha pa3nopenba Ha 3aKOHa, Win
b. 3annaxa 3a obuwectBeHOTO 3apaBe, 6e3onacHoOCTTa Ha xopaTa, BOWABAHETO Ha
OKOJIHaTa cpeja Wan NpaBUIHOTO (YHKLMOHMPAHE Ha NybamMuyHa MHCTUTYUMS UK
npeanpusiTue B pesynTtaT Ha HeMpaBOMepPHO NnoBeaeHne unu besaencreme.
O6LWeCcTBEHUAT WMHTEpeC e 3acTpalleH BbB BCEeKM C/ly4val, Korato AeWCTBMETO WIn
6e3peincTBmeTo 3acsdra He caMO JIMYHU WHTEpecu W cnejBa onpeaeneH Mogen WM mMma
CTPYKTYPEH XapakTep, nnu AeiCTBMETO Unn 6e34eNCTBMEeTO € CEPUO3HO UK LUMPOKOOBXBATHO.
PascnepgBawm: nuueto mnu nuuata, Ha kKouTo paboTtopaTenAaT e BbL3NOXWA Aa nposeaat
pa3cnenBaHeTo Ha HepeaHOoCTTa.
OpraHusaums: Flexfamily
OupekTtnea: Oupektnsa (EC) 2019/1937 Ha Esponenckumsa napnameHT u Ha CbBeTa oT 23
okTtomBpu 2019 r. OTHOCHO 3awmMTaTa Ha nuMuaTta, NnogaBalln CUrHaNM 3a HEPEeaHOCTH.
HapyweHne Ha npaBoto Ha Colo3a: pgenictBne wam  besgencreme, KoeTo: a) e
He3akoHoCbobpa3Ho M ce oTHacsa A0 akToBe M obnactm Ha Cbio3a, Nnonagalim B MaTepuanHus
obxBaT, NOCOYeEH B YileH 2 OT agMpekTueaTa, unm 6) NnpoTMBOpeYM Ha npegMeTa UM LenTa Ha
pasnopenbute, cbaobpXalM ce B akToBe M obnactu Ha Cbio3a, nonagawimM B MaTepuanHus
06xBaT, MOCOYEH B YMEeH 2 OT AMpEeKTuBaTa.
Mono3peHne 3a HepeaHOCT: MOAO3PEHME HA AOKIaABALLOTO NMuUe, Ye MMa HepeaHOCT BbB
Flexfamily wnn B gpyra opraHmsaunsi, ako AOKN1aABaWoTO SMue € BAA3/10 B KOHTAKT C Taswu
opraHusaums no cunata Ha pabotata cu 3a Flexfamily, npu ycnosue 4ye nogospeHueTo ce
OCHOBaBa Ha pasyMHM OCHOBaHMWS, NPOM3TUYALLM OT 3HAHWETO, KOETO AOKIaABallOTO uLle e
npugobuno BbB Flexfamily, wan oT 3HaHMeTO, KOETO AOKNaABaWOTO nAvue e npugobuno no
cunaTa Ha paboTtaTa cu 3a Flexfamily B Apyro ApyXecTBo unu Apyra opraHusaums.
MNoBepuTeneH CbBETHMK: MOAXOASAL, CYyXUTEN, Ha3HayeH oT paboToaaTtens.
KoHTekcT, cBbp3aH C paboTata: 6baewn, HacTosAWM WAWM MUHANM AEWHOCTW, CBbp3aHu C
paboTaTa, Ype3 KOMTO, HE3aBMCUMO OT eCTeCTBOTO Ha Te3n AeNHOCTM, nuaTta MoraT ga nonydar
nHdopmMaumsa 3a NnogaBaHe Ha CMrHa M 3a HepeaHOCTU N Ype3 KOUTO NiMuaTta mMoraT Aa noHecar
HebnaronpuaTHM nocneamum Mo CMUCbAA Ha 4vneH 17da oT 3akoHa 3a 3awuTa Ha nuuaTta,
nogasallM CUrHasu 3a HepeAHOCTHN, ako CbOobLWAT TakaBa MHMOpMaLMS.
PaboTtopaten: Flexfamily Business Support B.V. n/unu cebp3aHute c Hero apyxecrtesa. Kbaeto
ce nosiBsiBa TepMuHbT "Pabotomaten" nnn "Flexfamily", Ton TpsibBa na ce pas3bupa, korato e

NpUI0XMMO, KaTo "CbOTBETHOTO (CBbP3aHO) APYXECTBO B opraHusaumsTa Flexfamily".

UYneH 2 - UHdopmaLmna, cbBeTU U noakpena 3a HotudukaTopa

1. AKO MMa CbMHEHMUS 3a HEpeAHOCTU, AOKNaABaWOTO AMLUe MOXe aa:
a. NOBEepUTESIHO Aa NOTbPCU CbBET OT a4BOKaT;
6. noBepuTeNHO Aa NOTbLPCU CbBET OT BbTPELIEH W BbHLUEH NOBEPUTENEH CbBETHUK; U/NNn
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B. MOBEPUTENTHO Aa CE KOHCYNTMpaTe C KOHCY/NTaHTcKaTa cnyxba Ha Huis voor Klokkenluiders.

(2) B cnyuait Ha Noao3peHne 3a HeEPEAHOCT U/Unu MHdOopMauUMa 3a HapyLleHe Ha NpaBoTo Ha Cblo3a

noaaTenaT Ha CUrHana Uan 3acerHataTta TpeTa CTpaHa MOXe NoBEPUTENTHO Aa CE€ KOHCYNTUpa C

KOHCynTaHTckaTa cny»xb6a Ha Huis voor Klokkenluiders.

YneH 3 - BbTpewHO yBeagoMsaBaHe

1.

BbTpewHo 3aaBneHne Moxe Aa 6bae nopganeHo OT fuvue, KOeTo e uan e 6uno HaeTto oT

Flexfamily. BbTpelwHo 3asiBneHne Moxe ga 6bae noganeHo M OoT KaHamMAaaT 3a paboTa u nuue,

KOETO He € unm He e 6uno HaeTto oT Flexfamily, Ho e Bna3no B kKoHTakT ¢ Flexfamily no cunarta

Ha paboTaTa cu.

3a npeanoyntaHe e HOTU@PUKATOPDBT Aa HanpaBu BbTPELWHO yBeaoMieHue. Bbnpeku ToBa,

CbrflacHoO uneH 8 OT HacToslwaTa cxeMma, HOTUMMKATOPBLT MOXEe CbLOo Taka Aa AOKIagBa 3a

npeanonaraemMa HepeaHOCT AMPEKTHO Ha KOMMETEHTHUS OopraH WM Ha W3cnenoBaTesiCKus

otaen Ha Huis voor Klokkenluiders.

Jlnue, KoeTo nojaBa CUrHasn 3a HEPEAHOCT, MOXe Aa ro AOKMNaABa Ha CbOTBETHUTE CIYXUTENN

CbC cnegHuTe MYHKUUK:

a. BbTpeleH WIN BbHLWEH NoBepuUTeeH CbBETHUK; WIN

b. koliTo n ga e pbkoBOAUTESN, 3aeMall, NO-BMCOKA epapXxuyHa no3numns BbB Flexfamily ot
AO0KNaABalloTo nuue; uam

c. PbkoBoauTen Ha otaen "YoBewkn pecypcu" unm MeHUAXMBHT BbB Flexfamily.
YBeAoOMUTENAT MOXeE Aa HanpaBu YBeAOMIIEHUE, KaKTO ceaBa:

a. B NNCMEH BUA,
b. YCTHO Nno TeJ'IECbOHa Unun 4pes Apyrm CUCteMm 3a rnacoBa KOMyHuKauus,; nnum

C. Mo MCKaHE Ha AOKNaABauWoTo NUE B PAMKUTE Ha pa3yMeEH CPOK 4Ype3 UMHTEPBIKO Ha MACTO.
YcTHaTa 3agBKa e permcrtpmpaHa or:

a. Cb3aaBaHe Ha 3amnuc Ha pasroBopa B MNoCTosiHHa hopMa C Bb3MOXHOCT 3a TbpceHe. 3a Tasu
uen e Heo6xoAMMO NMpeABapUTENTHOTO CbIlacue Ha AoKIaduunKa; Unu

b. MbAHA 1 TOYHA TPaHCKPUNLKUSA Ha MHTEPBIOTO, KaTo Ha penopTepa Ce AaBa Bb3MOXHOCT Aa
nperneaa, Kopurmpa n ofo6pu Tasu TPaHCKPUNLUMUSA, KaTo A NoAanuLle.

CbOTBETHUSAT CNYXUTEN NO CMUCHA Ha naparpad 3, cfen KaTto ce KOHCYNTUpa C A0K/1aABalloTo

nvue, nsnpaiwa yBeaoMIEHUETO A0 PbKOBOACTBOTO Ha paboToaaTens.

B paMkuTe Ha cedeM AHM OT MosydyaBaHETO Ha yBeAOM/IeHMeTOo paboTodaTenaT u3npalla Ha

yBeAOMUTENA MOTBbPXAEHME 3a MOMy4vYaBaHETO Ha YyBeAoM/eHWETO. [MoTBbpXAEHMETO 3a

nosyyaBaHe Ha YBeAOM/IEHUETO CbAbpXKa Ha-Mafko KOHKPETHO OnMncaHue Ha YBEAOMIEHUETO,

AaTaTa Ha noJsiydyaBaHeE U Konue oT yBeaoOMJIEHUETO.

UYneH 4 - PasrnexagaHe Ha BbTpewHata Hotudukauumsa
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B MoMeHTa Ha nosyyaBaHeETO My pa60Top,aTen$|T BN1CBa CUrHana 3a npegnonaraeéMa HepeaHoCT
B NpeABWAeHus 3a uenta perncrobp. AKO AoKajBaHaTa HepeHOCT ce OTHAca A0 HapyleHue Ha

npaeoTo Ha Cbto3a, paboToAaTensaT 3anncBa To3un GakrT.

JaHHUTe OT yBeAOM/IEHMETO B perncrbpa ce 3ajauM4yaBaT, KoraTo 3ana3BaHeTo UM Beye He e
Heobxoamnmo. [laHHuTE OT YBEAOMJIEHNETO OCTaBaT B MNOCOYEHUNA PErMCTbP BbB BCUYKUK Cly4dau,
AOKaTO yBEAOMJZIEHNETO € B NpouecC Ha pa3srnexagaHe uin cnen KaTto € HanpaBeHo yBeaoMleHne
A0 KOMMNETEHTHUA OpraH WM € B XOo4 npoueaypa no nogaBaHE Ha xanba wnnm cbpebHo
nponsBoacTBoO.

Cnep nopaBaHe Ha curHan pa6OTOﬂ,aTEJ'I$|T 3ano4yBa pa3scnegBaHe Ha npeanosiaraeMarta
HEPEOQHOCT, OCBEH aKoO:

a. npeanosioXXeHNeTo He ce OCHOBaBa Ha pa3yMHU OCHOBaAHUA,; Unun

b. npeaBapuTenHo ga e AcHO, Ye AOKNaAbT He € CBbP3aH CbC CbMHEHME 3@ HepeaHOCT.
PaboToaaTenaT Bb3nara Ha He3aBUCMMU U 663I'IpI/ICTpaCTHM pa3cnegpauin nnda Aa pascneaBsar

cnlydyan Ha nogaBaHe Ha CUrHanu.

PaboTonaTensaT yBeaoMsBa NMCMEHO A0KNaABALLOTO Numue 3a o6pasyBaHeTO Ha NMPOM3BOACTBOTO
W 3a CaMOJIMYHOCTTa Ha /iMuaTta, KouTo ro nposexaaT. Ton Tpsbsa Aa Hanpasu ToBa He3abaBHO
cnepj 3ano4ysaHe Ha NpPOU3BOACTBOTO.

Ako paboTtopgaTenaT pewu ga He obpasyBa NpPOM3BOACTBO, TOM yYBeAOMSiIBA MUCMEHO JIMLETO,
noaasno curHana, B paMKuTe Ha ABe ceaMuMuM OT MOAABaHETO Ha CUrHana, KaTo Mnoco4yBa
npuynHaTa 3a oTkas oT obpasyBaHe Ha NPOM3BOACTBO.

PaboTogaTenaTt npeueHsiBa fanu e Heobxoammo Aa MHGOpMMpa M3cCnenoBaTeICkusa OTAeN Ha
Huis voor Klokkenluiders nnn komMneTeHTHMS OpraH 3a yBeAOM/JIEHMETO 3a npejrnonaraeMara
HepeaHocT. Ako paboTogatensat wHdoOpMMpa u3cnenoBaTenckua otaen Ha Huis voor
Klokkenluiders nnn KoMneTeHTHMS opraH, To TpsibBa Aa M3npaTu Konue oT yBeAOMJIEHNETO Ha
yBeAOMSIBALLOTO 1MUE, OCBEH aKO ToBa He 61 HaBpeawso Ha MHTEpecMTe Ha NPOU3BOACTBOTO
AW Ha NpasonpuiarawmTe opraHu.

PaboTopnatenat yBeaoMsiBa 3acerHatute vua 3a YBeAOM/IEHMETO, OCBEH ako ToBa 6w

HaBpeaunno Ha UHTEPECUTE Ha Npon3BOACTBOTO UM Ha NpaBonpuniarawnTe opraHu.

UYneH 5 - NMpoBexxaaHe Ha nNpoLueaypy B paMKUTE Ha opraHu3saumsTta

1. Pa3zcnepsawmrte pasBaT BB3MOXHOCT Ha AOKIaABaloTo Jfvue Aa  paje  rnokasaHus.
PascnegBawnTte n3rotesT AOKNA4 M MO NMpeacTaBaT Ha yBeAOMABALWOTO nuvue 3a ofobpeHue.
JoknaaBalwoTo nuue nosyvyaBa oaobpeHns foknaa.

2. PascneasawuTte moraT Aa pas3nuTBaT U Apyru nuua. PascnepBawmTe MU3roTBAT AOKNag U ro
npeacraBAT Ha pas3nuUTBaHOTO nuue 3a ofobpeHune. WMHTepBOMPAHOTO JfuUe Mosiyvyasa
onobpeHnsa goknaga.

3. PascneaBawmTe MMaT AOCTbN A0 BCUMYKM AOKYMEHTWM Ha paboTtogaTtens BbB Flexfamily, konto
OCHOBATE/THO cuMTaT 3a HeobxoauMn 3a pa3cnengBaHETO.

4. YBegomMutenute uMaTt rnpaso Aa NpefoCTaBAT Ha pascreiBawmTe BCUUKU AOKYMEHTU, 3@ KOUTO
cnopes TAX CbleCcTByBa 3aKOHHa Heob6xoAMMOCT pascneaBalumTe ga Ce 3ano3HasaT € TaX B
paMKuTe Ha pascfneiBaHeTo.

5. PascneaBawunTe M3roTBAT MPOEKTOBEPCUA Ha MpoueaypHUs AOKIa4 U AaBaT Bb3MOXHOCT Ha
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yBegoMuTens aa Ao6aBM CBOMTE KOMEHTapW, OCBEH ako MMa CEPUO3HWM MPUUMHKU Aa He ro
Hanpasu. YBeAOMUTENAT € ANbXEeH [Aa 3ana3v MNOBEepUTENIHOCTTA Ha CbAbPXAHMETO Ha
NpoeKkToBepCcUATa Ha AoKaaa.

Cnep ToBa cfiefioBaTennTe U3roTBAT A0OKAaA 3a NPOU3BOACTBOTO. Te M3MpallaT Komnune oT Hero

Ha pa60To.anen9| M Ha AOKNaABallOTO nLEe, OCBEH aKO HAMaA CEPUO3HUN MPUYNHK 3a TOBAa.

UYneH 6 - Mo3nunsa Ha paboTogaTens

1.

B pamkute Ha Tpu Meceua OT WM3NpawaHeTo Ha MNOTBbPXAEHWETO 3a nofy4vyaBaHE Ha
yBegomneHuneTo paborogatensaTt MHopMmpa NMCMEHO yBEAOMSBALLOTO NinMLe 3a No3numsaTa cu
Nno AOKI1aABaHOTO CbMHEHME 3a HEpeAHOCT, KaKTo M 3a nocneaBalinTe AENCTBMS BbB BpPb3Ka C
yBEeAOM/IEHMETO 1N eBeHTyaNHUTe BbTPELIHM npoueaypu.

AKo e scHO, ye paboTogaTensT He MOXe Aa CbobLM no3uumsaTa CM B paMKuUTE Ha TpuU Meceua
OT M3MpallaHeTo Ha MOTBbPXAEHWETO 3a MnojslyvyaBaHe Ha yBeAOMSIEHMETO, TOWM yBeaoMsBa
nucMeHo HoTudukaTopa. OcBeH ToBa paboTogaTensat npenocrtaBsa obpaTHa WHdOpMauus
OTHOCHO Beue npeanpueTuTe CTbMNKKM U NMpoueayparta, KoSTO MOXe Aa o4yakBa nuvueTo, nogano
curHana.

B Kpas Ha BbTPEWHOTO pa3csienBaHe paboTogaTensaTt npeueHsBa fann e Heobxoammo Aa
nHdopmMumpa mnscnegosatenckmsa otgen Ha Huis voor Klokkenluiders nnn koMneTeHTHUS opraH
3a goknaja OT pascfneaBaHeTo W/UanM 3a no3uumsaTa Ha pabotopatens. Ako paboTtopatenaT
yBeaoMn nscneposatenckmsa otaen Ha Huis voor Klokkenluiders nnm komneTeHTHUS opraH, Toi
e M3npaTtn Konue oT yBeAOM/IEHMETO Ha yBeaoMuUTens.

PaboTopgatenaT yBenoMsiBa 3acerHatuTe nua 3a YBEAOMSIEHMETO MO CbLUMS HA4YMH, KaKTo W
yBeAOMSIBaLLOTO /INLe, OCBEH aKO TOBa He 64 HaBpeaWsIO Ha MHTepecuTe Ha NPOM3BOACTBOTO

WKW Ha NpaBonpuiaralnTe opraHu.

UYUneH 7 - U3cnyuwiBaHe Ha ABETE CTPaHU BbB Bpb3Ka C AioK/JlaAa No cay4yas U Nno3muuaTa Ha

pa6oroparensa

1.

PaboToaaTensT NpeaocTaBsl Ha AOK1AABALLOTO SMLE Bb3MOXHOCT Aa OTFOBOPM Ha AoKnaaa 3a

cny4yas v Ha nosvuusiTa Ha pabotoaaTens.

AKO HOTUdUKATOPBT 060CHOBAHO AOKa)e B OTrOBOP Ha AoK/aja Mo ciy4yas Uan no3mumsita Ha

paboTtopatens, ye:

a. npeanonaraeMata HepeAHOCT BCbLLHOCT He e 6una pascnesBaHa unu He e 6una eekTMBHO
pascneaBaHa; wiu

b. uMa cblecTBeHU rpelky B AOKaaa 3a NOBeAEHMETO UM B NO3NLMSTa Ha paboToaaTens;
Toraea pabotogatenaT Tpabsa fa OTroBOpM Ha TOBa M, ako e HeobxoAMMO, Aa 3arnoyHe HOBO

NPOM3BOACTBO WU AONBAHUTENHO NPOU3BOACTBO. B cnyyal Ha TakaBa HOBa npoueaypa wimu
AONbJHUTENHA nNpoueaypa ce npunaraT CblWuMTe Npasuia, KakTo Npu nbpeaTa npoueaypa.

Ako paboTogatenaT yBeAOMM WM € yBeAOMWN u3ciepoBaTenickmsa otaen Ha Huis voor
Klokkenluiders nnn koMneTeHTHMSA OpraH 3a AOKIaga OT pa3cnefBaHeTo W/uaun 3a no3mumara
Cn No yBeAOMIEHUETO, TOM LWe u3npaTyu Ha OpraHusauusaTa U peakuusaTa Ha HoTudwmukaTopa,

noco4yeHa B naparpadwl 1n?2. HOTMC')VIKaTOp'bT e nonyym Konme oT ToBa yBEAOMJIEHUE.
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YneH 8 - BbHUWHO yBeaOMABaHE

1. JoknagumKkbT He e ANbXeH Aa AoKNaABa BbTPELHO 3a npeanonaraemaTa HepegHOCT Ha NbpBa
WMHCTaHUMsA. Tol unm T8 MOXe CbLIOo Taka He3abaBHO Aa nojaje BbHWeH Aoknaa. OcBeH ToBa
A0K1a4BaLoTo Nmue Moxe Aa nsbepe Aa nojaze BbHLIEH A0Ka4, ako
a. He e CbrnaceH C nosnumaTa Ha paboTtopaTtens unm e Ha MHeHune, Ye Monbata HenpaBWIIHO

He e buna pasrnegaHa uaun e 6Mna HeaoOCTaTbYHO MpPoy4deHa; uaun
b. He e monyuun craHoBuWe NO BbTpeWwHaTa HOTUdUKALMSA B paMKUTE Ha TpM Meceua OT
NOTBBLPXAEHMETO 3a NoslyyaBaHe Ha HoTUdMKauuaTa.

2 BbTpelwHn yBeaomneHmsa morat aga 6baaT nogaBaHM A0 KOMMETEHTHUSA opraH. KoMneTeHTHUTE
OopraHu ca BbB BCEKW C/y4Yald:

a. Cnyxba 3a curHanusmpaHe Ha HepeagHoctu (Huis voor klokkenluiders]
(www.huisvoorklokkenluiders.nl);

b. OpraH 3a 3awmTta Ha noTpebutenute u nasapa (Autoriteit Consument en Markt, ACM)
(www.acm.nl);

c. OpraH 3a ¢puHaHcoBu nasapwu (Autoriteit Financiéle Markten, AFM) (www.afm.nl);

d. OpraH 3a 3awuTta Ha gaHHuTe (Autoriteit Persoonsgegevens, AP)
(www.autoriteitpersoonsgegevens.nl);

e. Nederlandsche Bank N.V. (DNB) (www.dnb.nl);
MHcnekuus 3a 3apaBeona3BaHeTo M HenbaHonetHuTe (Inspectie gezondheidszorg en
jeugd, IGJ) (www.igj.nl);

g. Hwupepnanackm opraH 3a 3gpaBeonasBaHe (Nederlandse Zorgautoriteit, NZa)
(www.nza.nl);

h. OpraH 3a sgpeHa 6e3onacHOCT 1 pagmaumoHHa 3awmTta (Autoriteit Nucleaire Veiligheid en
Stralingsbescherming, ANVS) (www.autoriteitnvs.nl);

i.  opraHusaumu, onpeaesieHn B 06LWOTO 3aKOHOAATENCTBO 3@ NpUiaraHe Ui B MMHUCTEPCKa
3anoBsej; u

j.  ynpaBWTENHW OpraHM WAM 4YacTM OT TAX CbC 3a4ayMm WMAWM MNpPaBOMOLLMST B HSKOS OT
obnactute, NnocoyeHun B YneH 2, naparpad 1 ot AnpekTnsara.

MpouenypaTa 3a NnoaaBaHe Ha BbHLUHO 3asBneHue Moxe Aa 6bae HaMepeHa Ha yebcanToBeTe

Ha KOMMNETEHTHUTE OpraHu.

(3) 3agBuTenaT MOXe Aa NoAaaje 3asdBNeHue, KakTo cieasa:

a. B NUCMEH BUA;

b. ycTtHO no TenedoHa nnn Ypes Apyrn CUCTEMM 3a rnacoBa KOMYHUKaLMUS,; UK

C. MO MCKaHe Ha A0KI1aABaLLOTO IMLE B paMKUTE Ha pasyMeH CPOK Ype3 MHTEPBIO Ha MSCTO.

(4) KoMneTeHTHUAT opraH AaBa Bb3MOXHOCT 3@ perncrpupaHe Ha yCTHa 3asiBKa 4pes:

a. Cb3gaBaHe Ha 3anuc Ha pas3roBopa B NOCTOsIHHA hOpMa C Bb3MOXHOCT 3a TbpceHe. ToBa
M3MCKBa NpeaBapUTENIHOTO CbIlacMe Ha AOKaauvuKa; unm

b. NMbnHa n ToyHa TPaAHCKPUMUUS Ha MHTEPBIOTO, KATO pernopTepbT MMa Bb3MOXHOCT Aa
npernega, kopurmpa v ogobpu Tasu TpaHCKpUNUMS, KaTo 9 noanuiie.

(5) Ako e Heo6xoaANMO, HOTUPUKATOPBT MOXKE Aa NONYy4YN MHPOPMaLMS OT KOHCYNTaHTCKaTa cnyxba
Ha Huis voor Klokkenluiders OTHOCHO nogaBaHeTO Ha BbHWHA HoTudUKaumsa mn usbopa Ha
KOMMETEHTEH OpraH.
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UYneH 9 - KoHdmaeHUanHoOCT

1.

Bcsiko nuue, yyacTBallo B yBeAOMSBaHeETO MW pa3c/ie4BaHETO Ha NoAo3peHne 3a HepeaHocCT,

€ AJTbXHO Aa Cna3Ba NOBEPUTESTHOCT. 3aAb/KEHMETO 3a NOBEPUTETHOCT Ce OTHAacs A0 AAHHMU,

YMATO MOBEPUTENHOCT € U3BECTHA Ha y4YacTBalUMTE SiMLa UK 3a KOUTO Te OCHOBaTeNlHO Tpsibea

[a npegnonaraT, Ye ca NOBepUTEsSIHU. 3aAb/HKEeHMETO 3a ona3BaHe Ha TallHaTa He ce npwunara,

ako cboblaBaHeTo Ha MHdOpMauusTa e Heob6Xxo4MMO CbIr/lacHO NpaBHa pa3snopeaba.

MoBepuTeNnHO e BbB BCEKW Cllyyan:

a. CaMOSIMYHOCTTa Ha AOK/1aABaLLOTO NULE;

b. Ha cbOTBETHOTO NMLE MM HA NTNMLETO, C KOETO TOBa SNLEe € CBbpP3aHo;

C. [aHHW Ha TPETM CTpaHu, NOCOYEHN B yBEOOMSIEHMETO;

d. BcsakakBa MHdOpMaumsl, OoT KOSTO MoraT aa 6baaTt MsBeneHn daHHuTe, n3bpoeHun B 6ykem
a, 6 1 B no-rope; u

€. TbproBCKM TallHW MO CMUCBLA Ha YieH 1 oT 3akoHa 3a 3awuTa Ha TbprosckuTe TanHm (Wet

bescherming bedrijfsgeheimen).
PaboTtopaTensT rapaHTupa, 4Ye uHdOpMauusaTa 3a 3asiBIEHVETO W MPOM3BOACTBOTO Ce

CbXpaHsBa MO TaKbB HA4YUH, 4e d)VIBVIHeCKVI n LJ,VICprB AOCTbn A0 HEA MMaT CaMO nunuaTta, KOUTo

y4yacTtBaT B o6pa60TKaTa Ha 3adaBNeHNEeTo n Npon3BoacTBOTO.

Bes W3pMUYHOTO MWCMEHO CbrNacMe Ha [OK/JaABalOTO JiIMUE He Cce pasKpuMBa HUTO
CaMOJIMYHOCTTA MYy, HUTO MHDOpPMaUMATa, OT KOATO MOXE Aa Ce HanpaBu MPsSKO UKW KOCBEHO
3aKJ/IloYeHMne 3a HeroBaTa CaMoJINYHOCT.

AKO [0KNafBalIOTO /MLE He ce cbrlacM aa 6bAe paskpuTa CaMoSIMYHOCTTa My, usanaTa
KOpEeCnoHAEeHUMs, CBbp3aHa C AoKIaja, Ce M3Mpala Ha CbOTBETHUSA CYXWUTEN, NMpU KOroTo
[AOK/1aABaLloTo SIMLE e NoAano AoKnaaa, Wi Ha IMLETO, KOETO NoAKpens A0K1aABalloTo SIMLE.
ToBa /Mue He3abaBHO Mpenpalla Tasyn KOpecnoHAEeHUMSl Ha LOK1aABaLloTo JMLE.

AKO pa3KpMBAHETO Ha CaMOSIMYHOCTTa Ha AOKIaABaLLOTO NnLe € Heo6X0AMMO CbIAaCHO HAKOS
npaBHa pasnopenba B KOHTEKCTa Ha MPOU3BOACTBO OT KOMMETEHTEH OpraH WM Ha CbAebHO
NpoM3BOACTBO, AOK/aABALLOTO JIMLE Ce YBEeAOMSsIBa 3a TOBa NpeABapUTEsHO U MUCMEHO, KaTo
ce nocoyBaT npuumHute. C U3KJIIOYEHME Ha Cly4dauTe, KoraTo TOoBa MOXe Aa 3acTpalu
CBbp3aHUTE NMPOM3BOACTBA UIWN CbAe6HM NMPOM3BOACTBA.

MoBepuTENHA € U CaMOSIMYHOCTTa Ha CbBETHMKA Ha AOKMaAunKa UM Ha TO3M, KOWTO My OKasBa
noakpena, KakTo U Ha TpeTUTe CTPaHu, ydyacTBallm B ciydas. Ta He Moxe aa 6bae paskpuBaHa
6e3 M3PUYHOTO MUCMEHO CbI/lacMe Ha AOoKJajuuKa WM, cropesn ciydyas, Ha CbBETHMKa Ha
AOKagumKa van Ha TO3M, KOMTO oKa3Ba MoAKpena Ha AoKjaguuka, UinM Ha TPEeTUTE CTpaHMu,

ydyacTtBawun B AENO0TO.

YneH 9a - AHOHMMHO yBeAOMSAABaHE
Ckopo uje 6bae BBb3MOXHO M [104aBAHETO Ha AaHOHUMEH CUrHasa OT HEe3aBUCUM CITYXKUTES.

lNoHacTosiLeM ToBa BCe oLe He € Bb3MOXXHO.

B 6bgeue paborogartenst TpsibBa CblLO Taka Aa ONpeaesn B Ta3n CUCTEMA Ha KOKM/Kon HE3aBUCUM/HM

Cﬂy)KMTeﬂ/M n Kak Mmoxke fa ce [JokKJiadgBa 3a CbMHEHUs 3a HEPEAHOCTU, BK/TIOYNTEZTHO aHOHUMHO.
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Boripekn ToBa 3aKOHOAATENST BCE OLEe HE € U3SICHWUII U3NCKBaHUsTa, Ha KomuTo TpsibBa Aa oTroBapsi
CbOTBETHUST CIYXUTES WUIN CIIYKUTEN, N WU3NCKBaHUATA, Ha KOUTO TpsbBa fga oTroBapsi Takasa
cxema. [Jokato Te3u npaBuna He 6bgaTt ulsicHeHu, Flexfamily He e B cbcTosiHue ga perynavpa 4obpe
TO3M BBIPOC. Bce ouje He e U3BECTHO Kora wje 6baart yCTaHOBEHM Te3u rpaBuaa. BeaHara oM Te

6baaTt yCTaHOBEHM, Ta3m cuctema e 6bae rnpoMeHeHa.

3a noBeye nHpopmayns ce 06bpHETE KbM MOBEPUTESTHUS CU CbBETHUK.

UYneH 10 - 3awmTta cpelyy BaoLlaBaHe Ha Ka4YeCcTBOTO

1. JoknaasalloTo iMue He MOoXe Aa NPEeTbpnu BNOWAaBaHe Ha NOOXXEHWETO CU Mo BpeMe Ha unu
cnen pasrnexaaHeTo Ha AOoKnada 3a npegnonaraeMm HepeaHocTtu, npu ycnoBue 4e e
HanpaBuso AoOKnada nNpaBu/HO U MMa pa3yMHUM OCHOBaHWMA Oa Ce€ CMdATa, 4Ye AOoKlaABaHaTa

MHCbOpMaLI,Mﬂ 3a npeanonaraeMaTta HEPeEAHOCT KbM MOMEHTa Ha AOKJ/laAda € BApHa.

2. Mo BpeMe Ha WKW cnep pasKpuBaAHETO Ha npeanonaraeMata HepegHocT He TpsibBa Aa ce
BAIOLIABA NONOXEHMETO Ha AOKIaABaALOTO finLe, Npu YCNoBUe Ye:
a. KbM MOMEHTa Ha OMOBECTABaHETO MMa OCHOBAaTesIHU MPUYNHKU Aa BAPBA, Ye AOoKIajBaHaTa
WHdOpMaUKs 3a NpeanosiaraeMm HepeaHOCTM KbM MOMEHTA Ha OMOBECTSBAHETO € BspHa; U
b. TMpeawn onoBecTsiBaHETO TO € HAaNPaBM/A0 BbTPELLHO M BbHLIHO yBeAOM/IeHne nim He3abaBHO
€ HanpaBwu/10 BbLHLUHO YBeAOM/IEHNE, KaKTO € MOCOYEHO B HACTOSILLNSA PEXWUM, M Bb3 OCHOBA
Ha nonydyeHata WHdoOpMauMs 3a oueHkata w/vnm nocneasawmTe [EACTBMSA  NO
yBeAOM/IEHNETO MMa OCHOBATE/THM MPUYNHKN Aa CMSATA, Y€ HAaNpeaAbKbT Ha pa3cneaBaHeTo e
HeaZeKBaTeH; WUan
c. Ton nma ocHoBaTesIHa NpMYMHa Aa BspBa B TOBaA:
i. HepegHoOCTTa MOXe Aa NpeacTaBnsiBa MoTeHuManHa uin encTBUTeNHa ONacHoCT 3a
obwecTBeHoTO 6naro; nnm
ii. CblecTByBa pUCK cMTyaumsaTa Aa ce BOWMK, ako 6bae CcbobLeHO Ha KOMNETEHTHUS
opraH wnu Ha Apyr CbOTBETEH OpraH; uin

iii. HAMa BeposATHOCT Aa 6bae edeKTMBHO OTCTpaHeHa.
3. Moa yTexHsiBaHe BbB BCEKW Cny4yan ce pa3bupaTt Mepku, KOUTO ca B YWbP6 Ha AOKNaABALLOTO

nvue, KaTo HanpuMmep yBOJIHEHWE WKW OTCTpaHsiBaHe oT paboTa; HakasaHMe Mo cMUCbia Ha
pasgen 7:650 oT HuaepnaHACKUA [paXXAaHCKW KOAEKC; MOHWMXaBaHe B ANBXHOCT; OTKas oT
noBuLWeEHNe; oTpuuaTenHa oueHKa; MUCMEeHO nopuuaHue; npeMectBaHe B APYro AbLUEpPHO
APYXeCTBO; AWUCKPUMMHaLMS; TOPMO3, Tbjna WM U3K/IOYBAHE; KieBeTa winm obuaa;
NnpeacpOYHO MpeKkpaTsaBaHe Ha AOroBOp 3a AOCTaBKa Ha CTOKW WMAM YCAYrM UM OTHEMaHEe Ha
pa3spellueHue.

4, Moa yTexHsBaHe Ha cuTyaumsiTa ce pasbupa v 3aniaxa 3a yTeXxHsiBaHe Ha cuTyaumsita n onuT
3a yTeXHsiBaHe Ha cuTyaumsara.

5. Ako paboTtopaTtenat npeanpuveme Mspka, KoaTo e HebnaronpusTHa 3a HoTudumKaTopa cnep
yBeaoMneHmeTo, Tonm Tpsibea pa o060CHOBe 3allo cuyuMTa Tasm Mspka 3a Heobxoawuma.
PaboTogaTtenaT cbwo Taka we o68CHM 3aLo Ta3m MspKa He e CBbp3aHa C YBeAOMIEHUNETO.

6. PaboTtopgaTtenat TpsbBa Aa o6bpHe BHMMaHMe Ha nuuaTa, KOUTO Ca NPUYMHUAN BOWABaHe Ha
NONOXEHMETO Ha AOKNaABalwoTo fnuue, M MOXe Jda UM OTnpaBu npeaynpexiaeHue,

AVNCUUNJIMHApHa MApKa Uan CaHKUu4.
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7.

Pa3r|ope,u,6V|Te Ha HacCToAWwunAa 4YneH ce npunarat U 3a BCAKO nue, KOEeTo nognomara
AOK1aABalloTo inue, 3a y4YacTtBalllaTa TpETa CTpaHa U 3a CbOTBETHUA CNYXUTEN MO CMUCHJ1A Ha

uneH 3, naparpad 3 OT HacTosLWwaTa cxeMa.

UYneH 11 - NMpenorBparasaHe U pa3cneaBaHe Ha BJoWaBaHe HA CbCTOSAHUETO

1.

CbhoTBETHUAT pa60THVIK, C KOroto poknaasawumaTt € HanpaBwn goknaga, obcbxpa C Hero

CbLLECTBYBALMTE PUCKOBE OT BriowaBaHe. CbOTBETHUAT CIyXUTenN obcbxaa CblWo Taka Kak

Te3n puUcKoBe MoraT Aa 6baaT HaManeHU M KakBO MOXe Aa Hanpasu N1uUeTo, No4ano A0KNaaa,

aKo CcMATa, Ye NONOXEHUETO My Ce e BAOWWUO.

AKO NuueTo, NoAano CurHana, CMsaTa, Ye MOJSIOXKEHWETO My AENCTBUTESIHO Ce e BOoWWo, TO

MOXe Aa ro Hanpasu:

a. Ob6cbaeTe TOBa CbC CbOTBETHMS YIE€H Ha NepcoHana, Ha KoroTo e goknaasana. CbOoTBETHUAT
CAYXWUTEN n NUeTo, Nogasno curHana, obcexxaat KakBm Mepku MoraT Aa 6bvaat npeanpuetw,
3a [a ce NpOTUBOAENCTBA Ha BNOLWABAHETO Ha cuTyaumsaTa. CbOTBETHUAT CYXUTEN U3roTBS
Aoknag 3a ToBa obcbxaaHe u cnepn onobpeHue OT AOKNAABALLOTO SiMLe o M3npawa Ha
paboTtogatens; n/wnum

b. pa nowcka ot paboTogaTens na pascnenBa OTHOWEHMETO KbM AOKNaABaALWOTO fnue; n/mnm

c. KoHcynTupawnTe ce c KoHCynTaHTCKaTa cnyx6ba Ha Huis voor Klokkenluiders no To3m BbNpoc;
n/mnmn

d. [lMNowuckanTe OT uscnepoBaTesCKUS OTAEN Ha opraHm3auusaTta Huis voor Klokkenluiders ga
3anoyHe pascneaBaHe Ha HaunHa, no KomTo e buna TpeTupaHa.

JlvueTto, nojano curHana, NMMUETo, KOETO ro noakpens, n TpeTo snue, ydyacTBawo B cnyyas,

MMaT MpaBo Ha MpasBHa MOMOLL, aKO MOSIOXKEHUETO MM Ce BJIOWM B pe3ysTaT Ha curHana u ca

M3NbJHEHM YCNIOBUSATA 3@ TOBA. TakKbB € CIy4yasaT KaKTO MO BpeEME Ha pasrnexpaHeTo Ha

yBeAOM/IEHMEeTO OT paboTojatens WM KOMMETEeHTHUS OopraH, Taka W cnen pasrnexaaHeTo.

Pasxoaunte 3a npaBHa nomoLy ce noemaT OT CTpaHaTa B NPOM3BOACTBOTO.

Pasnopenbute Ha HacToALWMA YNeH ce npunaraTt 1 3a BCAKO NMUe, KOETO OKasBa nogkpena Ha

AOKNaABalWloTo nmue, U 3a CbOTBETHATA TpETa CTpaHa.

YneH 12 - OtTuntaHe M ouUEeHKa

1. PaboToaaTensaT u3roTes roAvlIeH AOKNAaj 3a MpunaraHeTo Ha Ta3uM cxema. To3u [oknaj

BK/1I04YBa BbB BCEKWN Cry4vam:

a. WHdopMauma 3a nosMTUKaTa Mno OTHOWEHME Ha AOKIaAMTE 3a CbMHEHWUS 3@ HEpeaHOCTH,
nposefeHa npe3 uM3MWHanarta roAuHa, W 3a MnoauTMKaTta, KosATO LWe ce npunara npes
cnepBsawaTa roaguHa;

b. wHdopmauma 3a 6posa Ha yBegomseHuAaTa M MHMOPMauUMsa, Nocoysalla e€CTecTBOTO Ha
yBeAOM/eHusTa, pe3yntatute oT pascneaBaHusaTa U nosnumsaTa Ha pabotopaTens;

c. obwa nHdopMaumsa 3a BCEKM ONUT B CNpaBsHETO C BJIOLWABAHETO Ha MOJIOXEHWETO Ha
[O0KNaABaLoTo nmue; 1

d. wvHdopmaumnsa 3a 6pos Ha MCKaHMATa 3@ NPOU3BOACTBO 3@ YTEXHSABAHE Ha MOIOXKEHWETO
cnen yBeaoMsieHMe, MHGOpMauusa 3a pesyntata oOT MpPOM3BOACTBOTO M MO3vuUMATa Ha
paboTtonaTens.
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UYneH 13 - OTTernsgsHe Ha cxeMarta M BJiM3aHe B CWJia Ha cxeMarta

Ta3wu cucTeMa 3a nogaBaHe Ha CUrHanu 3a HepeaHoCTu Bnese B cuna Ha: 01-01-2024 .
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