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Artikel 1 Definities

In deze Personeelsgids wordt verstaan onder:

a.

Uitzendovereenkomst: de arbeidsovereenkomst tussen de Uitzendkracht als bedoeld onder h en de
Uitzendonderneming als bedoeld onder i. De Personeelsgids alsmede de Bevestiging van Uitzending
maakt een integraal onderdeel uit van de Uitzendovereenkomst;

BW: Burgerlijk Wetboek;

Directie: de directie van de Uitzendonderneming;

CAO: een collectieve arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 1 van de Wet op de collectieve
arbeidsovereenkomst;

Opdrachtgever: de derde als bedoeld onder h;

Personeelsgids: deze personeelsgids van de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid
«WM:naam» B.V.;

Terbeschikkingstelling: de tewerkstelling van de Uitzendkracht bij de Opdrachtgever om onder
leiding en toezicht van deze Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten;

Uitzendkracht: de natuurlijke persoon die met de Uitzendonderneming een arbeidsovereenkomst
heeft gesloten, teneinde door de Uitzendonderneming, in het kader van de uitoefening van het
bedrijf van de Uitzendonderneming, ter beschikking te worden gesteld van een derde om krachtens
een door deze derde aan de Uitzendonderneming verstrekte opdracht arbeid te verrichten onder
toezicht en leiding van de derde. De overeenkomst tussen de Uitzendonderneming en de
Uitzendkracht kwalificeert derhalve als een uitzendovereenkomst in de zin van artikel 7:690 BW;
Uitzendonderneming: de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid «WM:naam»,
«WM:adres», «WM:plaats»;

Uitzendwerk: de door de Uitzendkracht ten behoeve van de Opdrachtgever te verrichten
werkzaamheden krachtens de Uitzendovereenkomst;

Aspirant-Uitzendkracht: de natuurlijke persoon die door de Uitzendonderneming is ingeschreven
als mogelijk beschikbaar voor Uitzendwerk;

Inschrijving: de precontractuele fase die vooraf kan gaan aan de Uitzendovereenkomst, waarbij de
Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming te kennen geeft mogelijk beschikbaar te zijn voor
Uitzendwerk en de Uitzendonderneming aan de Aspirant-Uitzendkracht te kennen geeft deze aan
te merken als mogelijke kandidaat voor Terbeschikkingstelling in de toekomst.

Artikel 2 Toepasselijkheid en bekendmaking van de Personeelsgids

1.

De meest recente versie van de Personeelsgids is van toepassing op de Uitzendovereenkomst
tussen de Uitzendkracht en de Uitzendonderneming. De inhoud van de meest recente
Personeelsgids maakt derhalve integraal onderdeel uit van de Uitzendovereenkomst.

De Personeelsgids is tevens van toepassing op (Aspirant-)Uitzendkracht voor zover dat uit
onderstaande bepalingen blijkt.

Bij inschrijving als (Aspirant-)Uitzendkracht en bij indiensttreding wordt een exemplaar van de op
dat moment geldende Personeelsgids aan de (Aspirant-)Uitzendkracht verstrekt.

Wijzigingen in of aanvullingen op de Personeelsgids na de inschrijving of indiensttreding worden
door de Uitzendonderneming kenbaar gemaakt en worden in persoon ter hand gesteld of via het
intranet van de Uitzendonderneming verstrekt.

Artikel 3 CAO

1.

De meest recente versie van de Collectieve arbeidsovereenkomst voor uitzendkrachten, die is
afgesloten door de Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU) - verder te noemen: de ABU-cao
- is van toepassing op de Uitzendovereenkomst, voor zover en voor zolang de Uitzendonderneming
niet gebonden is aan een andere cao. In het geval de Uitzendonderneming op enig moment
gebonden is aan een andere cao, behoudt de Uitzendonderneming zich het recht voor om deze
Personeelsgids eenzijdig te wijzigen.

De tekst van de ABU-cao is te raadplegen op de website www.abu.nl in het Nederlands, Pools en
Engels. Bij de Uitzendovereenkomst wordt een exemplaar van de ABU-cao digitaal (of op verzoek
van de Uitzendkracht schriftelijk) verstrekt.

Bij strijdigheid van enige bepaling uit de Personeelsgids of de Uitzendovereenkomst met een op
enig moment toepasselijke cao, prevaleert de bepaling uit de cao.


http://www.abu.nl/

Artikel 4 Inschrijving, de Uitzendovereenkomst en Bevestiging van Uitzending

1.

De Inschrijving verplicht de Uitzendonderneming niet om Uitzendwerk aan de Aspirant-
Uitzendkracht aan te bieden. De Inschrijving verplicht de Aspirant-Uitzendkracht niet om een
aanbod tot Uitzendwerk te aanvaarden. De Uitzendkracht is voorafgaand aan het ondertekenen van
de contracten en eventuele pre-contracten in het land van herkomst actief voorgelicht over het
werken en wonen in Nederland. De richtlijnen uit de ABU-Fair Recruitment Charter zijn hierbij in
acht genomen. De Uitzendkracht is tevens gewezen op de beschikbare mogelijkheden bij de
gemeente om taalcursussen te volgen.

Bij de Inschrijving doet de Aspirant-Uitzendkracht nauwgezet schriftelijke opgave van zijn
arbeidsverleden in het zogenaamde “Formulier historie”, waaronder de door hem verrichte
functies(s) (in het kader van opvolgend werkgeverschap), eerder uitbetaalde
transitievergoeding(en) en/of andersoortige ontslagvergoeding(en), zijn ET-verleden en StiPP-
verleden. Tevens doet de (Aspirant-)Uitzendkracht nauwgezet opgave van diens opleidingen,
werkervaring en competenties. Indien de (Aspirant-)Uitzendkracht terzake het bepaalde in dit lid
geen informatie verschaft, wordt ervan uitgegaan dat er geen relevant arbeids-, ET- en StiPP-
verleden is en dat de (Aspirant-)Uitzendkracht evenmin beschikt over relevante opleidingen,
werkervaring en competenties. Indien de Aspirant-Uitzendkracht in strijd handelt met hetgeen in
dit lid van dit artikel is beschreven, dan wel onjuiste gegevens in dit kader heeft doorgegeven,
komen de eventuele (fiscale) consequenties hiervan geheel voor rekening en risico van de
Uitzendkracht. Tevens is de Uitzendkracht in dat geval aansprakelijk voor de eventueel hierdoor
geleden of nog te lijden schade door de Uitzendonderneming.

Wanneer de Uitzendonderneming de Aspirant-Uitzendkracht Uitzendwerk aanbiedt, kan zij daarbij
de Aspirant-Uitzendkracht verzoeken om (opnieuw) schriftelijk opgave te doen van zijn
arbeidsverleden, ET-verleden en StiPP-verleden. De Aspirant-Uitzendkracht is verplicht om aan dit
verzoek gehoor te geven. Als de Uitzendonderneming een dergelijk verzoek doet, wordt het aanbod
door de Uitzendonderneming gedaan onder het voorbehoud van haar beslissing als bedoeld in lid
4,

Indien op grond van de inlichtingen als bedoeld in lid 2 en 3 de Uitzendonderneming ten aanzien
van de arbeid als opvolgend werkgever als bedoeld in artikel 7:668a lid 2 en conform de ABU-CAO
van toepassing zijnde artikelen kan worden beschouwd, er sprake is van een ET-verleden en/of
StiPP-verleden hetgeen er toe leidt dat dit voor de Uitzendonderneming kostenverhogend is, is de
Uitzendonderneming gerechtigd voor de aanvang van het Uitzendwerk het aanbod in te trekken.
Tenzij anders schriftelijk overeengekomen, wordt de Uitzendovereenkomst geacht te zijn ingegaan
op het tijdstip waarop de Uitzendkracht het overeengekomen Uitzendwerk daadwerkelijk aanvangt
De Uitzendovereenkomst wordt schriftelijk vastgelegd. In de Uitzendovereenkomst worden in ieder
geval de volgende onderwerpen geregeld:

a. De toepasselijkheid van de Personeelsgids;

b. De ingangsdatum en de duur van de Uitzendovereenkomst.

Aangezien de Uitzendkracht op basis van de Uitzendovereenkomst wordt uitgezonden naar
meerdere Opdrachtgevers, kiest de Uitzendonderneming ervoor om de details van de
terbeschikkingstelling in een ‘Bevestiging van Uitzending te beschrijven die per ter
beschikkingstelling c.q. Opdrachtgever wordt opgemaakt. Onder de details wordt in ieder geval
verstaan de (eventueel) van toepassing zijnde:

de functie;

het bruto (uur)loon;

de Opdrachtgever;

de plaats van de werkzaamheden;

de (vermoedelijke) arbeidsomvang (aantal te werken uren per tijdseenheid);

de bij de Opdrachtgever geldende arbeids-, pauze- en rusttijden;

de CAO/beloningsregeling die van toepassing is bij de Opdrachtgever;

de van toepassing zijnde arbeidsvoorwaarden.

De Bevestiging van Uitzending maakt integraal onderdeel uit van de Uitzendovereenkomst. Indien
de Uitzendkracht meent dat de bevestiging onvolledig is, of onjuistheden bevat, dan dient hij dit
terstond, doch uiterlijk binnen 14 dagen na ontvangst aan de Uitzendonderneming te melden, bij
gebreke waarvan wordt uitgegaan van de juistheid van de Bevestiging van Uitzending. De
uitzendonderneming en de Uitzendkracht zijn overeengekomen dat een verzoek conform artikel 23
lid 5 van de ABU-cao door de Uitzendkracht per aangetekende post aan de Uitzendonderneming
dient te worden verzonden.

De Uitzendonderneming heeft de Uitzendkracht conform artikel 49 lid 3 ABU-CAO geinformeerd
over de mogelijkheid tot inschrijving in de Basisregistratie Personen (BRP). De Uitzendonderneming
heeft de Uitzendkracht - voordat deze naar Nederland is gekomen - geinformeerd over het verschil
tussen Registratie Niet-Ingezetene (RNI) en de registratie als ingezetene in de BRP. De Registratie
Niet-ingezetenen is een onderdeel van de Basisregistratie Personen (BRP). Hierin staan gegevens
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van personen die niet (meer) of korter dan 4 maanden in Nederland wonen. Zie voor meer
informatie in dit kader www.nederlandwereldwijd.nl. Indien een Uitzendkracht in Nederland start
met een Registratie Niet-ingezetene, kan de Uitzendkracht 4 maanden na de afgifte van het BSN-
nummer en de Registratie Niet-ingezetene een verzoek doen tot inschrijving als ingezetene.

9. De Uitzendonderneming heeft de Uitzendkracht conform artikel 49 lid 17 ABU-CAO geinformeerd
over de mogelijkheden tot het volgen van een Nederlandse taaltraining en faciliteert de taaltraining
daar waar mogelijk.

10. De Uitzendonderneming heeft de Uitzendkracht conform artikel 49 lid 7 ABU-CAO geinformeerd
over de mogelijkheden voor vervoer naar en van het thuisland.

11. Indien sprake is van strijd tussen een bepaling uit de Personeelsgids en een bepaling uit de
Uitzendovereenkomst, prevaleert de bepaling uit de Personeelsgids, tenzij in de bepaling in de
Uitzendovereenkomst wordt bepaald dat uitdrukkelijk van de Personeelsgids wordt afgeweken.

12. Indien de Uitzendkracht niet één van de nationaliteiten heeft zoals genoemd in voetnoot!, dan geldt
dat de Uitzendkracht een vreemdeling is en hij/zij verplicht is in het bezit te zijn van één van
onderstaande documenten alvorens arbeid te mogen verrichten voor de Uitzendonderneming:

a) een geldige verblijfsaantekening algemeen (VA-sticker) met correcte arbeidsmarktaantekening
op grond waarvan het de Uitzendkracht is toegestaan arbeid te verrichten voor Uitzendonderneming
zonder tewerkstellingsvergunning,

b) een geldige machtiging tot voorlopig verblijf met correcte arbeidsmarktaantekening op grond
waarvan het de Uitzendkracht is toegestaan arbeid te verrichten voor Uitzendonderneming zonder
tewerkstellingsvergunning,

c) een geldige verblijffsvergunning en/of tewerkstellingsvergunning op grond waarvan het de
Uitzendkracht is toegestaan arbeid te verrichten voor Uitzendonderneming; of

d) een gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid op grond waarvan het de Uitzendkracht is
toegestaan arbeid te verrichten voor Uitzendonderneming.

13. Indien aan Uitzendkracht geen VA-sticker wordt verstrekt met correcte arbeidsmarktaantekening
en/of de aanvraag voor een machtiging tot voorlopig verblijf en/of verblijfsvergunning en/of
tewerkstellingsvergunning of de gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid, zoals bedoeld in
lid 5, wordt afgewezen dan wel dreigt te worden afgewezen, dan wel het erkend referentschap van
de Uitzendonderneming wordt ingetrokken, kan aan de Uitzendovereenkomst geen uitvoering
worden gegeven en wordt deze Uitzendovereenkomst geacht niet te zijn aangegaan. In elk geval
eindigt de Uitzendovereenkomst van rechtswege op het moment dat duidelijk wordt dat de VA-
sticker en/of machtiging tot voorlopig verblijf en/of verblijfsvergunning en/of
tewerkstellingsvergunning of de gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid, zoals bedoeld in
lid 5, niet zal worden verleend of de aanvraag daartoe wordt afgewezen, dan wel het erkend
referentschap van de Uitzendonderneming wordt ingetrokken.

14. Indien de machtiging tot voorlopig verblijff en/of de verblijffsvergunning, dan wel de
tewerkstellingsvergunning of gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid, zoals bedoeld in lid
5, dan wel het erkend referentschap van de Uitzendonderneming wordt ingetrokken (of
Uitzendkracht anderszins zijn/haar verblijfsrecht en/of zijn/haar recht om legaal tewerk gesteld te
worden in Nederland verliest), dan eindigt de Uitzendovereenkomst van rechtswege op de datum
van de intrekking van de machtiging tot voorlopig verblijf en/of verblijfsvergunning, dan wel de
tewerkstellingsvergunning of gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid, dan wel het erkend
referentschap van de Uitzendonderneming (c.q. de datum waarop de Uitzendkracht zijn/haar
werk/verblijfsrecht verliest), tenzij de machtiging tot voorlopig verblijf en/of verblijfsvergunning,
dan wel de tewerkstellingsvergunning of gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid, dan wel
het erkend referentschap van de Uitzendonderneming met terugwerkende kracht wordt ingetrokken,
in welk geval de overeenkomst van rechtswege eindigt op de dag dat zulks door de IND en/of het
UWV aan Uitzendkracht en/of Uitzendonderneming is medegedeeld.

15. Indien komt vast te staan dat de Uitzendkracht niet rechtsgeldig arbeid mag verrichten in Nederland
maar dit toch bij de Uitzendonderneming heeft gedaan, moet de Uitzendkracht aan de
Uitzendonderneming een boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van de
Uitzendonderneming. De boete bedraagt per overtreding € 7.500,00 (zegge: zevenduizend
vijfhonderd euro). De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of
andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar
onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet of de
Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de
wet te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding
uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

1 Belgi€, Bulgarije, Cyprus, Denemarken, Duitsland, Estland, Finland, Frankrijk, Griekenland, Hongarije, Ierland, IJsland, Itali€, Kroati€, Letland,
Liechtenstein, Litouwen, Luxemburg, Malta, Nederland, Noorwegen, Oostenrijk, Polen, Portugal, Roemenié, Slovenié, Slowakije, Spanje, Tsjechié,
Zweden en Zwitserland. Deze landen kunnen wijzigen op basis van EU en/of EER verdragen en/of andere verdragen en/of nationale wet- en regelgeving.


http://www.nederlandwereldwijd.nl/

16. Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende

minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 8 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht
niet rechtsgeldig arbeid mag verrichten in Nederland maar dit toch bij de Uitzendonderneming heeft
gedaan, moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van
de boete is de Personeelsvereniging. De boete is per overtreding gelijk aan het bedrag van het in
geld vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag. De boete is onmiddellijk
opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin
van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval
begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de
boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

Artikel 5 Proeftijd, opschortende voorwaarde

1.

Indien voor het werk bij de Opdrachtgever een tewerkstellingsvergunning nodig is, wordt de
Uitzendovereenkomst aangegaan onder de opschortende voorwaarde van toekenning door de
Nederlandse autoriteiten van deze tewerkstellingsvergunning.

Als de Uitzendovereenkomst wordt aangegaan voor een periode van meer dan zes maanden, geldt
wederzijds een proeftijd als bedoeld in artikel 7:652 BW, tenzij een proeftijd niet rechtsgeldig
bedongen kan worden. Tijdens de proeftijd hebben zowel de Uitzendonderneming als de
Uitzendkracht het recht om de Uitzendovereenkomst zonder inachtneming van de voor opzegging
geldende bepalingen per direct op te zeggen.

De Proeftijd bedraagt:

a. Een maand, indien de Uitzendovereenkomst is aangegaan voor korter dan twee jaren;

b. een maand, indien het einde van de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd niet op

een kalenderdatum is gesteld;

c. twee maanden, indien de Uitzendovereenkomst is aangegaan voor twee jaren of

langer;

d. twee maanden, indien de Uitzendovereenkomst voor onbepaalde tijd is aangegaan.
Voortzettingen van de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd worden schriftelijk aangegaan.
Indien onverhoopt toch sprake mocht zijn van een stilzwijgende verlenging, dan wordt deze geacht
te zijn aangegaan onder de voorwaarden als vermeld in de voorafgaande Uitzendovereenkomst,
doch voor de maximale duur van 4 weken.

De (overige) voorwaarden van de proeftijd zijn geregeld in de ABU-cao en in Titel 7.10 van het
Burgerlijk Wetboek.

Elke Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd en onbepaalde tijd eindigt in ieder geval op de eerste
dag volgend op de laatste werkdag van de Uitzendkracht indien hij gedurende drie weken niet op
het werkadres is verschenen zonder nader schriftelijk (tegen)bericht. De Uitzendonderneming gaat
er dan vanuit dat de Uitzendkracht de Uitzendovereenkomst heeft opgezegd per voornoemde
datum.

Artikel 6 Betaling van het loon

1.

Het tijdvak conform artikel 7:623 BW waarover het loon dient te worden voldaan, wordt hierbij
verlengd tot 1 maand. De Uitzendkracht stemt hiermee in. Onverminderd het voorgaande wordt
het loon in beginsel uitbetaald na afloop van iedere week waarin door de Uitzendkracht is gewerkt,
doch hieraan kan de Uitzendkracht geen rechten ontlenen voor de toekomst. De loonbetaling vindt
plaats op basis van de door de Opdrachtgever verstrekte urenverantwoording, digitaal of door
middel van een door de Uitzendkracht tijdig bij de Uitzendonderneming in te leveren
tijdverantwoordingsformulier c.q. werkbriefje (dit kan per Opdrachtgever verschillen). De
Uitzendkracht dient zich bij de Opdrachtgever ervan te verzekeren dat dit de juiste opgave is. Indien
gebruik wordt gemaakt van een tijdverantwoordingsformulier c.q. werkbriefje, dient de
Uitzendkracht zich te houden aan de door de Uitzendonderneming verstrekte instructies daarover.
Het loon wordt door de Uitzendonderneming op een door de Uitzendkracht aangegeven

bankrekening die (mede) op naam van de Uitzendkracht staat betaald, onder aftrek van de

wettelijk verplichte en (eventueel) overeengekomen inhoudingen (waaronder eventueel opgelegde

boetes begrepen).

De Uitzendkracht dient te beschikken over een bankrekening die (mede) op naam staat van de

Uitzendkracht, omdat de Uitzendonderneming anders op basis van de Wet Aanpak

Schijnconstructies niet op correcte wijze het loon kan betalen aan de Uitzendkracht. De kosten

voor het openen en het gebruik van een bankrekening komen voor rekening van de Uitzendkracht.

De Uitzendkracht dient het bankrekeningnummer dat (mede) op zijn naam staat correct door te

geven aan de Uitzendonderneming. De Uitzendkracht bevestigt hierbij dat het loon op het door de



Uitzendkracht op de Uitzendovereenkomst doorgegeven bankrekeningnummer dient te worden
betaald en dat het door de Uitzendkracht doorgegeven rekeningnummer (mede) op zijn naam
staat. In het geval van een wijziging van het IBAN/Rekeningnummer, is de Uitzendkracht verplicht
om dit per direct door te geven aan de Uitzendonderneming. Indien de Uitzendkracht niet voldoet
aan het voorgaande is de daaruit voortvloeiende schade voor rekening en risico van de
Uitzendkracht.

De Uitzendkracht stemt er expliciet mee in dat een eventueel gegeven voorschot mag worden
verrekend met de loonbetaling in een daaropvolgende periode. De Uitzendkracht stemt er tevens
mee in dat voornoemde verrekening in de voorkomende gevallen in een andere verloningsperiode
mag worden verrekend dan de periode waarvoor het voorschot is betaald.

Indien het nettoloon na aftrek van de wettelijke verplichte en overeengekomen inhoudingen onder
het bedrag dat de Uitzendonderneming wettelijk gezien per periode aan de Uitzendkracht moet
uitbetalen (het netto equivalent van het wettelijke minimumloon (NEWML) minus eventueel de
bedragen aan uitzondering op inhoudingverbod ter zake zorgverzekering en huisvesting) uitkomt,
zal de Uitzendonderneming een aanvulling te betalen op het loon tot aan het bedrag van het NEWML
(minus eventueel de genoemde uitzonderingen ter zake zorgverzekering en huisvesting). Deze
“"WAS-aanvulling tot NEWML" is conform het BW teveel betaald loon (de betalingen aan derden zijn
immers conform afspraken wel gebeurd, maar er was onvoldoende mogelijkheid tot inhouding op
het loon). Het bedrag van de betaalde WAS-aanvulling tot NEWML (het teveel betaalde loon) zal
dan ook bij volgende loonbetaling(en) verrekend worden met het loon.

De Uitzendkracht stemt er expliciet mee in dat de Uitzendonderneming de loonstrook digitaal ter
beschikking kan stellen. De loonstrook zal in een dergelijk geval dusdanig worden aangeleverd dat
de Uitzendkracht de loonstrook kan opslaan en deze op een later moment kan inzien.

Alle financiéle consequenties (fiscaal, civielrechtelijk en dergelijke) van het (verplicht) toepassen
van het anoniementarief door het ontbreken van een BSN, komen volledig voor rekening en risico
van de Uitzendkracht en deze kunnen op de Uitzendkracht verhaald worden.

De sociale bijdragen die op grond van de wet verplicht door de werkgever in het kader van de
arbeidsrelatie worden afgedragen, worden door werkgever betaald aan de Belastingdienst. De
sociale voorzieningen worden gefinancierd uit deze belastingen en uitgevoerd door UWV en de SVB.
Voor zolang er voor werkgever een verplichting bestaat om aan te sluiten bij de Stichting Private
aanvulling WW & WIA (‘PAWW’), houdt de Uitzendonderneming de premies voor de verzekering in
op het brutoloon en draagt de Uitzendonderneming deze af aan de Stichting PAWW. De eventuele
aanspraken die de uitzendkracht als gevolg van deze afgedragen premies heeft op een private
aanvulling, worden uitgevoerd door de stichting PAWW.

Artikel 7 Arbeids-, pauze- en rusttijden

1.

whn

Ten aanzien van de arbeids-, pauze- en rusttijden voor het Uitzendwerk gelden de regelingen van
de Opdrachtgever, tenzij daarvan in overleg met de Opdrachtgever en de Uitzendonderneming is
afgeweken (mits in overeenstemming met artikel 17 ABU-cao.

De Uitzendonderneming is bevoegd de werktijden na aanvang van het Uitzendwerk te wijzigen.
De Uitzendkracht is verplicht het Uitzendwerk stipt op het voor hem geldende tijdstip aan te vangen.
De Uitzendkracht met wie geen vaste arbeidstijden zijn overeengekomen is in de gelegenheid voor
het inroosteren zijn beschikbaarheid op te geven overeenkomstige het bepaalde in artikel 8 van de
ABU-cao. De beschikbaarheid kan via de gebruikelijke communicatiemiddelen worden doorgegeven
te weten [ invullen]

Indien de tijdstippen waarop de arbeid moet worden verricht geheel of grotendeels onvoorspelbaar
zijn, is de Uitzendkracht slechts verplicht werkzaamheden te verrichten op de tijdstippen waarvoor de
Uitzendkracht is opgeroepen indien deze oproep plaatsvindt binnen de referentie uren en dagen. De
Uitzendonderneming zal de Uitzendkracht zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen de geldende
oproeptermijn voor aanvang van de werkzaamheden oproepen voor de door Uitzendkracht te
verrichten werkzaamheden. Onder de “geldende oproeptermijn” wordt verstaan de wettelijke
oproeptermijn van 4 dagen, dan wel een bij de Opdrachtgever kortere termijn voor oproeping (als dat
van toepassing is wordt dat vermeld in de Bevestiging van Uitzending of op andere wijze), dan wel -
indien van toepassing- een in de ABU-cao opgenomen kortere termijn voor oproeping. Als de
Uitzendkracht in die situatie later dan minimaal de geldende oproeptermijn voor aanvang van de
werkzaamheden wordt opgeroepen of indien de Uitzendonderneming binnen de geldende
oproeptermijn voor aanvang van de werkzaamheden het tijdstip van de oproep wijzigt, is de
Uitzendkracht niet verplicht aan de oproep gehoor te geven.

Artikel 8 Algemene verplichtingen Uitzendkracht

1.

De Uitzendkracht is gehouden om zich als goed werknemer te gedragen. Dat betekent onder meer



10.

11.

12,

13.

dat de Uitzendkracht gehouden is om de werkzaamheden die tot zijn functie behoren naar beste
vermogen te verrichten en alles zal doen en nalaten wat een werknemer in gelijke omstandigheden
behoort te doen en na te laten.

De Uitzendkracht is gehouden ook andere werkzaamheden te verrichten dan die tot een normale
uitoefening van zijn functie behoren ook bij andere Opdrachtgevers dan in de Uitzendovereenkomst
aanvankelijk vastgelegd, indien deze werkzaamheden redelijkerwijze van hem verlangd kunnen
worden.

De Uitzendkracht is gehouden het overeengekomen werk bij de Opdrachtgever onder toezicht en
leiding van de Opdrachtgever te verrichten en is gehouden om zich te houden aan redelijke
voorschriften van de Uitzendonderneming en de Opdrachtgever ter zake het verrichten van het
werk.

De Uitzendkracht dient zich te houden aan officiéle (bedrijfs)regelingen, veiligheidsvoorschriften en
gedragsregels van zowel de Uitzendonderneming als de Opdrachtgever.

De Uitzendkracht is verplicht de hem door de Uitzendonderneming of de Opdrachtgever verstrekte
bedrijfskleding en/of beschermingsmiddelen te dragen tijdens het verrichten van het Uitzendwerk.
De Uitzendkracht dient de Uitzendonderneming en de Opdrachtgever onmiddellijk in kennis te
(doen) stellen van elk letsel of ongeval dat hem in verband met de uitoefening van het Uitzendwerk
overkomt.

Het is de Uitzendkracht verboden handelingen te verrichten die erop zijn gericht het Uitzendwerk
dat hem is opgedragen, uit eigen beweging te beéindigen met de bedoeling deze arbeid te
continueren via een derde zoals een andere payroll- of uitzendonderneming, zonder dat daarvoor
schriftelijke toestemming is verleend door de Uitzendonderneming.

De Uitzendkracht is verplicht melding te maken van een onveilige situatie op het werk bij de
Opdrachtgever. Blijft de Opdrachtgever in gebreke met het nemen van maatregelen, dan is de
Uitzendkracht verplicht hiertoe melding te maken bij de Uitzendonderneming.

De Uitzendonderneming informeert de Uitzendkracht voorafgaand aan de aanvang van de
werkzaamheden door de Uitzendkracht over mogelijke veiligheidsrisico’s en hoe daarmee om te
gaan, alsmede een uitleg over de geldende Arbo-instructies. De Uitzendkracht is verplicht kennis
te nemen van deze regels, voorafgaande aan de aanvang van de werkzaamheden.

Alle materialen die aan de Uitzendkracht door de Uitzendonderneming resp. de Opdrachtgever ter
beschikking zijn gesteld blijven eigendom van de Uitzendonderneming of de Opdrachtgever. Het is
verboden deze materialen aan te wenden voor privégebruik, tenzij de Uitzendkracht hiervoor de
uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van de Uitzendonderneming of de Opdrachtgever verkrijgt.
De kosten als gevolg van vervreemding of schade, worden in rekening gebracht bij de
Uitzendkracht.

Als de Uitzendkracht een arbeidsverhouding wenst aan te gaan met een Opdrachtgever waarvoor
hij op enig moment via de Uitzendonderneming heeft gewerkt, dan dient hij de Uitzendonderneming
daar onverwijld vooraf schriftelijk over te informeren.

Het is de Uitzendkracht niet toegestaan, direct of indirect, zowel voor zichzelf als voor derden,
arbeidskrachten van de Uitzendonderneming te benaderen teneinde hen te bewegen de
samenwerking tussen hen en de Uitzendonderneming te beéindigen. Onder de Uitzendonderneming
wordt in dit verband tevens verstaan de aan de Uitzendonderneming gelieerde ondernemingen.
Binnen de organisatie van de Uitzendonderneming is een Klokkenluidersregeling van toepassing
waar de Uitzendkracht een beroep op kan doen (Bijlage 4). Indien de Uitzendkracht gebruik maakt
van de Klokkenluidersregeling bij de opdrachtgever, verplicht de Uitzendkracht zich ertoe de
Uitzendonderneming onmiddellijk te informeren indien de Uitzendkracht een melding van een
vermoeden van een misstand (in de zin van artikel 1 sub b Wet bescherming klokkenluiders) bij
Opdrachtgever doet via de bij Opdrachtgever daarvoor geldende (interne dan wel externe)
procedure. De Uitzendkracht hoeft de Uitzendonderneming niet te informeren over de
daadwerkelijke inhoud van de melding

Artikel 9 Gedragsregels

1.

2.

De Uitzendkracht dient te voorkomen dat hij in een situatie terechtkomt waarin zijn belangen
tegenstrijdig zijn aan die van de Uitzendonderneming.

De Uitzendkracht is verplicht zich te houden aan en gaat akkoord met het als Bijlage 1 bij deze
Personeelsgids toegevoegde ‘Reglement alcohol, drugs, medicijnen’.

De Uitzendkracht is verplicht zich te houden aan en gaat akkoord met de in Bijlage 2 (“Beleid ter
voorkoming van iedere vorm van seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie of pesten”)
opgenomen regels.

Het is de Uitzendkracht verboden om:

- de werkplek te verlaten zonder toestemming van de leidinggevende;

- tijdens het Uitzendwerk privételefoongesprekken te voeren, ongeacht of dit al dan niet met een



privé- telefoon gebeurt. De leidinggevende van de Uitzendkracht kan per geval ontheffing van
dit verbod geven;

- zonder toestemming van de Uitzendonderneming publicaties, in welke vorm dan ook, met
betrekking tot de Uitzendonderneming te verrichten of daaraan mee te werken;

- zonder toestemming in werktijd werk te verrichten en/of gebruik te maken van materialen,
computers, printers, gereedschappen, etc., die eigendom zijn van de Uitzendonderneming of
Opdrachtgever, ten behoeve van zichzelf of derden;

- zich op te houden in een andere afdeling dan die waarin hij werkzaam is, tenzij het Uitzendwerk
dat vereist;

- dranken en/of etenswaren te gebruiken op andere plaatsen op de bedrijfsterreinen dan de
kantines of daarmee gelijkgestelde plaatsen;

- tijdens het Uitzendwerk, behoudens pauzes, te roken, alsmede te roken op plaatsen die niet als
rookruimte zijn aangemerkt;

- eigendommen van de Opdrachtgever buiten het bedrijf van de Opdrachtgever te brengen
zonder schriftelijke toestemming van de Opdrachtgever;

- in de fabrieken en kantoren, alsmede op de terreinen van de Opdrachtgever opnamen te maken
met video-, film- of fotocamera's zonder schriftelijke voorafgaande toestemming van de
Opdrachtgever.

Indien de Uitzendkracht een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet de

Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk

voordeel van de Uitzendonderneming. De boete bedraagt per overtreding € 250,00 (zegge:

tweehonderdvijftig euro). De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een
ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De
boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de
wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de

Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de

wet te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding

uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende

minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 5 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht

een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de

Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is de Personeelsvereniging.

De boete is per overtreding gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de

Uitzendkracht voor een halve dag. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een

ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De

boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de
wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de

Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de

wet te vorderen.

Indien de Uitzendkracht een klacht heeft, kan de Uitzendkracht een klacht indienen bij de

Uitzendonderneming. De klacht moet schriftelijk worden gemotiveerd door de Uitzendkracht en kan

worden verstuurd naar het volgende e-mailadres van de Uitzendonderneming klachten@fides-bv.nl.

Na ontvangst van de klacht door de Uitzendonderneming zal deze zo spoedig mogelijk in

behandeling worden genomen en ontvangt de Uitzendkracht een terugkoppeling. De Uitzendkracht

heeft ook de mogelijkheid om een klacht in te dienen conform de klachtenprocedure van de ABU

(artikel 56 van de cao).

Artikel 10 Internet-, e-mail en social media gebruik

1.

In geval van gebruikmaking van e-mail en/of internet bij, voor of tijdens het werk bij de

Opdrachtgever, gelden - naast de regels hierover van de Opdrachtgever - de in het vervolg van dit

artikel genoemde regels.

Het is Uitzendkracht niet toegestaan e-mail en internet faciliteiten voor privédoeleinden te

gebruiken. Als de Uitzendkracht niet-zakelijke berichten ontvangt, dient de Uitzendkracht de

verzender te vragen om de verzending daarvan onmiddellijk te stoppen.

Het is de Uitzendkracht in ieder geval niet toegestaan om op internet of via e-mail:

- profielensites (zoals Facebook, X, LinkedIn en Instagram) waarop (vrienden)netwerken worden
onderhouden en uitgebouwd en andere social media sites te bezoeken;

- sites te bezoeken die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend
materiaal bevatten;

- pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te bekijken
of te downloaden of te verspreiden;

- zich ongeoorloofd toegang te verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;

- opzettelijk informatie waartoe men via internet toegang heeft verkregen zonder toestemming
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te veranderen of te vernietigen;

- berichten anoniem of onder een fictieve naam te versturen;

- dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische dan wel discriminerende berichten te
verzenden of door te sturen;

- kettingmailberichten te verzenden of door te sturen;

- iemand lastig te vallen.

4. Ten aanzien van het gebruik van social media (tijdens, bij of voor het werk, maar ook daarbuiten)

geldt:

- Dat de Uitzendkracht zich bewust moet zijn van zijn activiteiten op sociale media, zowel bij
zakelijk gebruik daarvan als bij privégebruik. De Uitzendkracht draagt persoonlijk
verantwoordelijkheid voor wat hij publiceert op sociale media;

- Dat de Uitzendkracht zich (ook in privé tijd) niet negatief mag uitlaten op sociale media over
de Uitzendonderneming, Opdrachtgevers, collega’s en/of relaties van de Uitzendonderneming
of Opdrachtgevers;

- Dat de Uitzendkracht geen activiteiten mag verrichten op sociale media, die schade zouden
kunnen toebrengen aan de Uitzendonderneming, Opdrachtgevers, collega’s en/of relaties van
de Uitzendonderneming of Opdrachtgevers;

- Dat het de Uitzendkracht niet is toegestaan om activiteiten te ontplooien op sociale media die
onjuist, beledigend, bedreigend, misleidend, lasterlijk, obsceen, smadelijk, discriminerend of
(op andere wijze) verwerpelijk zijn.

- Dat bij twijfel of het gebruik van sociale media in strijd is met het voorgaande, de Uitzendkracht
overleg moet plegen met de Uitzendonderneming;

- Dat de Uitzendkracht verplicht is om de Uitzendonderneming op de hoogte te stellen indien hij
iets op sociale media aantreft dat in strijd zou kunnen zijn met het voorgaande of op andere
wijze mogelijk schadelijk voor de Uitzendonderneming, Opdrachtgevers, collega’s en/of relaties
van de Uitzendonderneming of Opdrachtgevers;

- Indien de Uitzendkracht handelt in strijd met dit artikellid, zal de Uitzendonderneming
afhankelijk van de aard en ernst van de overtreding maatregelen treffen. Daarbij gaat het om
arbeidsrechtelijke maatregelen, zoals disciplinaire maatregelen, schriftelijke waarschuwingen,
beéindiging van de arbeidsovereenkomst (eventueel ontslag op staande voet).

De Uitzendonderneming en Opdrachtgever zijn beiden bevoegd om te controleren of de

Uitzendkracht de verplichtingen als genoemd in dit artikel naleeft.

Indien de Uitzendkracht een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet de

Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk

voordeel van de Uitzendonderneming. De boete bedraagt per overtreding € 7.500,00 (zegge:

zevenduizend vijfhonderd euro). De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een
ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is.

De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van

de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming

van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond

van de wet te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding

uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende

minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 6 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht

een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de

Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is de Personeelsvereniging.

De boete is per overtreding gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de

Uitzendkracht voor een halve dag. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een

ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De

boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de
wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de

Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de

wet te vorderen.

Artikel 11 Vakantie, vakantiebijslag en andere vormen van (betaald) verlof

1.

De Uitzendkracht heeft per volledig vakantiejaar (1 januari tot en met 31 december) dat hij in
dienst is, recht op het wettelijk minimum aan vakantiedagen, zijnde (op dit moment) vier maal de
arbeidsduur per week. Concreet betekent dat bij een volledige werkweek van 40 uur per week, 20
vakantiedagen per vakantiejaar worden opgebouwd. De berekening van vakantiedagen vindt
uiteraard pro rata plaats: indien de Uitzendovereenkomst korter duurt dan een jaar en/of de
arbeidstijd van de Uitzendkracht geen volledige werkweek is, wordt een evenredig deel van de 20
vakantiedagen opgebouwd. Indien voor de Uitzendkracht een hoger aantal vakantiedagen geldt dan
het wettelijk minimum, wordt dit vermeld in de Bevestiging van Uitzending.



De Uitzendkracht dient een aanvraag voor vakantie in bij de Uitzendonderneming via een
verlofformulier. De Uitzendkracht neemt vakantiedagen op na schriftelijk verkregen toestemming
van de Uitzendonderneming en overleg met de Opdrachtgever. Als de Uitzendkracht verlof heeft
aangevraagd voor een bepaalde periode maar onvoldoende saldo aan vakantiedagen heeft en de
Uitzendonderneming gaat akkoord met deze verlofaanvraag, dan heeft te gelden dat zodra het
saldo aan vakantiedagen is opgenomen, de Uitzendkracht voor de resterende periode van het
aangevraagde verlof, onbetaald verlof opneemt.

Indien de Uitzendkracht bij een Opdrachtgever tewerkgesteld is waar gedurende een bepaalde
periode een algehele bedrijfssluiting of collectieve vakantie geldt, is de Uitzendkracht verplicht in
deze periode zijn vakantiedagen op te nemen.

Het recht op vakantiebijslag wordt vermeld in de Bevestiging van Uitzending.

De aanspraak op andere vormen van (betaald) verlof is geregeld in de Wet arbeid en zorg. Indien
voor de Uitzendkracht daarop aanvullend verlof geldt, wordt dit vermeld in de Bevestiging van
Uitzending.

Artikel 12 Ziekte/arbeidsongeschiktheid

1.

In geval de Uitzendkracht door ziekte c.q. arbeidsongeschiktheid niet in staat is het Uitzendwerk te
verrichten, is de Uitzendkracht verplicht per omgaande (op de eerste verzuimdag) zowel de
Uitzendonderneming als de Opdrachtgever daarvan telefonisch in kennis te stellen, onder opgave
van het juiste verpleegadres en contactgegevens. Die kennisgeving dient zo vroeg mogelijk te
geschieden, in ieder geval 60 minuten voor aanvang van de werkzaamheden. De
Uitzendonderneming is 24 uur per dag bereikbaar via telefoonnummers 0314-650050 en via het
voor de Uitzendkracht bekende nummer van zijn codrdinator/planner. Het niet of te laat melden
van de arbeidsongeschiktheid door de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming kan leiden tot
vertraging of korting m.b.t. de loondoorbetaling bij arbeidsongeschiktheid.

Indien de Uitzendkracht ten gevolge van ziekte c.q. arbeidsongeschiktheid verhinderd is de
bedongen arbeid te verrichten, geldt voor de Uitzendonderneming —-zolang de Uitzendovereenkomst
voortduurt- de wettelijk verplichte doorbetaling van loon (artikel 7:629 BW), behoudens over de
op grond van de gelijkwaardige beloning uit de ABU-cao eventuele geldende loonvrije wachtdag(en)
c.q. -indien van toepassing- de in de ABU-cao bepaalde loonvrije wachtdagen. De Uitzendkracht
heeft geen recht op bovenwettelijke loonaanvullingen, tenzij er recht bestaat op de bovenwettelijke
loonaanvullingen op grond van de gelijkwaardige beloning uit de ABU-cao c.q. op grond van de
ABU-cao zelf.

De Uitzendkracht is verplicht controle van zijn arbeidsongeschiktheid door de Uitzendonderneming
mogelijk te maken. Daartoe moet hij op zijn (tijdelijke) woon- of verblijfadres bereikbaar zijn. Het
is de Uitzendkracht zonder uitdrukkelijke toestemming van de Uitzendonderneming vooraf niet
toegestaan gedurende ziekte naar het buitenland te reizen en daar te verblijven. Indien de
Uitzendkracht na toestemming van de Uitzendonderneming verhuist, tijdelijk elders verblijft of van
verpleegadres verandert, of na een tijdelijk verblijf elders weer thuis verblijft, meldt hij dit
onverwijld aan de Uitzendonderneming en de bedrijfsarts. Verder is de Uitzendkracht gehouden
gevolg te geven aan een oproep om te verschijnen op het spreekuur van de bedrijfsarts in
Nederland. De Uitzendonderneming heeft er een redelijk belang bij (onder andere de uitvoering van
de Wet Verbetering Poortwachter) dat de Uitzendkracht door de ingeschakelde bedrijfsarts/
arbodienst in Nederland wordt beoordeeld en gecontroleerd en de Uitzendkracht heeft de
verplichting passende werkzaamheden te verrichten in het kader van re-integratie welke passende
werkzaamheden door de Uitzendonderneming enkel in Nederland kunnen worden aangeboden.
Indien een (gedeeltelijk) arbeidsongeschikte Uitzendkracht met vakantie wil en/of naar het
buitenland wil reizen, dient de Uitzendkracht vooraf toestemming te verkrijgen van de
Uitzendonderneming en de bedrijfsarts om op vakantie te gaan en/of naar het buitenland te reizen.
De bedrijfsarts beoordeelt of de Uitzendkracht medisch gezien in staat is om te reizen en of de
vakantie c.q. de reis het herstel en/of de re-integratie van de Uitzendkracht belemmert. Op basis
van dat oordeel wordt al dan niet toestemming gegeven. Indien de Uitzendkracht toch met vakantie
gaat en/of naar het buitenland reist zonder dat hier toestemming voor is gegeven door de
Uitzendonderneming, zal dit gevolgen hebben voor de loondoorbetaling tijdens ziekte.

Als de Uitzendkracht ziek wordt tijdens vakantie of verblijf in het buitenland is de Uitzendkracht
gehouden zich per omgaande (en uiterlijk binnen 24 uur) ziek te melden bij de Uitzendonderneming
op de wijze zoals in lid 1 beschreven. De Uitzendkracht dient zodra zijn fysieke toestand het toelaat
(en in ieder geval zodra de behandelend arts of bedrijfsarts heeft geoordeeld dat dit het geval is)
terug te keren naar Nederland. De Uitzendkracht dient zich binnen drie dagen na zijn ziekmelding
te melden bij het dichtstbijzijnde kantoor van het buitenlandse uitvoeringsorgaan Sociale Zekerheid
van het land waarin hij verblijft. De Uitzendkracht is verplicht de aanwijzingen van deze instelling
op te volgen. Als de Uitzendkracht een oproep van deze instelling krijgt en niet aldaar kan



10.

11.

12,

13.

14,

verschijnen moet hij dit direct aan de Uitzendonderneming doorgeven onder vermelding van de
reden. Indien niet aan voornoemde verplichtingen wordt voldaan, is de Uitzendkracht gehouden per
omgaande voor een controle door de bedrijfsarts/arbodienst naar Nederland terug te keren en daar
te verschijnen. Indien de Uitzendkracht daar niet aan voldoet, zal dat consequenties hebben voor
de loonbetaling aan de Uitzendkracht, dan wel kunnen andere sancties/maatregelen worden
opgelegd.

Voorts is de Uitzendkracht gehouden gehoor te geven aan een verzoek van de bedrijfsarts of de
Uitzendonderneming om overleg te plegen over re-integratie. De Uitzendkracht is zolang hij door
ziekte c.q. arbeidsongeschiktheid niet in staat is het werk te verrichten, verplicht om zijn volle
medewerking te geven aan het opstellen, uitvoeren, evalueren en zo nodig bijstellen van het plan
van aanpak. Als zich omstandigheden voordoen die naar het oordeel van de Uitzendkracht
aanleiding zijn om het plan van aanpak bij te stellen, neemt hij daarover zo spoedig mogelijk contact
op met de Uitzendonderneming.

De Uitzendkracht is gehouden alles te doen of na te laten wat redelijkerwijs van hem mag worden
verwacht om tot herstel te komen.

De Uitzendkracht dient zich uit eigen beweging hersteld te melden zodra hij zich in staat acht het
werk bij de Opdrachtgever te hervatten.

De Uitzendkracht is gehouden de door de Uitzendonderneming gegeven overige of aanvullende
verzuimvoorschriften op te volgen.

De Uitzendkracht die binnen 28 dagen na het einde van de arbeidsovereenkomst
arbeidsongeschikt wordt, meldt zich onmiddellijk ziek bij het UWV en informeert gelijktijdig de
Uitzendonderneming conform de bij Uitzendonderneming geldende regels omtrent ziekmeldingen.
De Uitzendkracht die arbeidsongeschikt is op het moment dat hij uit dienst gaat en de Uitzendkracht
die voldoet aan het bepaalde in lid 11 van dit artikel, dient:

a. gehoor te geven aan een oproep van de bedrijfsarts en/of arbeidsdeskundige van
Uitzendonderneming;

b. aan Uitzendonderneming alle informatie te verstrekken die hij op grond van de
Ziektewet of de WIA aan Uitzendonderneming als eigenrisicodrager of aan het UWV
dient te verstrekken. Indien de Uitzendkracht geen toestemming geeft medische
gegevens aan Uitzendonderneming te verstrekken dient hij deze wel aan een
bedrijfsarts of arts-gemachtigde te verstrekken;

c. alle verplichtingen na te komen die volgen uit de Ziektewet en de WIA;

d. mee te werken aan een namens Uitzendonderneming aangeboden re integratietraject
of proefplaatsing;

e. een (vervroegde) IVA-uitkering aan te vragen indien en zodra de bedrijfsarts dit
mogelijk acht.

De verplichtingen hierboven genoemd in lid 12 van dit artikel blijven bestaan zolang de
Uitzendkracht arbeidsongeschikt blijft en een Ziektewetuitkering geniet. Is de Uitzendkracht
volledig hersteld dan eindigen de verplichtingen, tenzij de Uitzendkracht binnen 28 dagen na
hersteld melding opnieuw arbeidsongeschikt raakt.

Indien de Uitzendkracht het in dit artikel bepaalde overtreedt, verbeurt hij aan de
Uitzendonderneming een direct opeisbare boete van € 1.000,00 voor iedere overtreding, alsmede
een bedrag van € 50,00 voor iedere dag, dat de overtreding voortduurt. De boete zal verschuldigd
zijn door het enkele feit van overtreding of niet-nakoming, maar laat onverminderd het recht van
de Uitzendonderneming nakoming te vorderen en onverminderd het recht om in plaats van de boete
volledige schadevergoeding te vorderen. Deze boete is rechtstreeks verschuldigd aan de
Uitzendonderneming en strekt tot voordeel van de Uitzendonderneming. Hiermee wordt
nadrukkelijk afgeweken van het bepaalde in artikel 7:650 leden 3 en 5 BW.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende
minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 14 het volgende boetebeding: Indien de
Uitzendkracht het in dit artikel bepaalde overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de
Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is de Personeelsvereniging.
De boete is gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor
een halve dag voor iedere overtreding, alsmede na verloop van een week te vermeerderen met
eenzelfde bedrag voor iedere week dat de overtreding voortduurt. De boete is onmiddellijk
opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin
van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval
begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de
boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

Artikel 13 Wijziging /verwerking persoonsgegevens en identificatieplicht

1.

De Uitzendkracht is verplicht om binnen een week na de wijziging, wijzigingen in zijn persoonlijke



situatie door te geven aan de Uitzendonderneming, als die wijzigingen relevant zijn voor de
inschrijving of Uitzendovereenkomst. Het gaat daarbij om (onder meer, maar niet uitsluitend)
adreswijzigingen, veranderingen in de burgerlijke staat, veranderingen in de gezinssamenstelling,
veranderingen in het arbeidsverleden, veranderingen in de ziektesituatie en (in geval van een
vreemdeling) veranderingen in de verblijfsrechtelijke status. De Uitzendkracht overlegt daarbij de
bijbehorende bewijsstukken.

De persoonsgegevens van de Uitzendkracht (en/of Aspirant-Uitzendkracht) worden door de
Uitzendonderneming vertrouwelijk behandeld. De Uitzendkracht (en/of Aspirant-Uitzendkracht)
verleent hierbij voor zover nodig en voor zover mogelijk toestemming aan de Uitzendonderneming
om deze gegevens in de zin van de Algemene verordening gegevensbescherming “AVG” te
verwerken, binnen de Uitzendonderneming uit te wisselen en te verstrekken aan (potentiéle)
Opdrachtgevers, alsmede aan eventuele controlerende instanties in het geval van een audit bij de
Uitzendonderneming of Opdrachtgever en overige derden, voor zover dit noodzakelijk is met het
o0og op de totstandkoming en uitvoering van (een) eventuele (Uitzend)overeenkomst(en).Uiteraard
vindt de verwerking van persoonsgegevens uitsluitend plaats voor zover dit in lijn is met de AVG.

De Uitzendkracht verleent hierbij eveneens toestemming om gegevens omtrent zijn indicatie als
arbeidsgehandicapte te verwerken in het kader van de Wet op de (re)integratie
arbeidsgehandicapten en artikel 29b Ziektewet.

Er geldt op grond van de wet voor de Uitzendkracht op het werk een identificatieplicht. De
Nederlandse Arbeidsinspectie, de Vreemdelingenpolitie, het Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde instanties
kunnen een werkplekcontrole houden. Bij deze controles moet de Uitzendkracht zich kunnen
identificeren met een geldig origineel identiteitsbewijs.

Artikel 14 Bedrijfsauto

1.

Als naar het oordeel van de Uitzendonderneming de Uitzendkracht voor een goede uitoefening van
de werkzaamheden dient te beschikken over een bedrijfsauto, dan kan deze door de
Uitzendonderneming ter beschikking worden gesteld. Het is de Uitzendkracht alsdan strikt verboden
de bedrijfsauto voor privédoeleinden te gebruiken. Het is de Uitzendkracht ook niet toegestaan de
bedrijfsauto uit te lenen aan een andere werknemer.

Indien de Uitzendkracht lid 1 overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een
boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van de Uitzendonderneming. De boete
bedraagt per overtreding € 250,00 (zegge: tweehonderd vijftig euro). De boete is onmiddellijk
opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin
van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval
begrepen het recht op nakoming van de Arbeidsovereenkomst en het recht om in plaats van de
boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen. De Uitzendkracht en de
Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van
artikel 7:650 BW.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende
minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 2 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht
lid 1 overtreedt moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De
bestemming van de boete is de Personeelsvereniging. De boete is per overtreding gelijk aan het
bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag. De boete is
onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande
verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de
overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst,
waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het
recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

Ingeval van overtreding van lid 1 wordt voorts -op grond van de ter zake geldende fiscale
regelgeving vanaf de datum van de geconstateerde overtreding de waarde van het privégebruik
van de bedrijfsauto (te weten: een bepaald percentage van de waarde van de bedrijfsauto
afhankelijk van het type auto) tijdsevenredig tot het loon van de Uitzendkracht gerekend. Voor de
tijdvakken van het kalenderjaar waarvoor de aangiftetermijn is verstreken dienen
correctieberichten op de loonaangifte te worden opgemaakt. Een en ander vindt evenwel niet plaats,
als de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming overtuigend kan bewijzen dat de ter beschikking
gestelde bedrijfsauto in het kalenderjaar naar rato van de gebruiksperiode niet meer dan 500
kilometer per jaar voor privédoeleinden wordt gebruikt.

Alle verschuldigde loonbelasting/premie volksverzekeringen, de inkomensafhankelijke bijdrage
Zorgverzekeringswet alsmede de boete en de heffingsrente die voortvloeien uit de overtreding van
het verbod op privégebruik verhaalt de Uitzendonderneming op de Uitzendkracht.

Indien het verbod op privégebruik herhaaldelijk wordt overtreden, kan dit naast de hiervoor



beschreven sancties ook andere disciplinaire maatregelen en eventueel ontslag tot gevolg hebben.

De Uitzendonderneming houdt voldoende toezicht op de naleving van het verbod op privégebruik

van de bedrijfsauto.

Op het moment dat de Uitzendonderneming de Uitzendkracht gebruik van een bedrijfsauto toestaat

en hiertoe de sleutels overhandigt, wordt een inspectie aan de auto uitgevoerd. Tussen partijen

wordt een voor de staat van de auto op het moment van het overhandigen van de sleutels een
overeenkomst ondertekend. De Uitzendkracht die de sleutels van de bedrijfsauto verkrijgt, is ook
verantwoordelijk voor het beheer hiervan. Op het moment dat een bedrijfsauto weer door de

Uitzendkracht dient te worden ingeleverd, wordt de auto wederom geinspecteerd. Indien uit deze

inspectie blijkt dat er sprake is van schade aan de auto die niet eerder gemeld was en worden alle

voor de Uitzendonderneming voortviloeiende schade (daaronder begrepen het voor de

Uitzendonderneming geldende eigen risico) op de Uitzendkracht verhaald. De Uitzendonderneming

is gerechtigd dit schadebedrag in rekening te brengen bij de Uitzendkracht en -indien mogelijk- te

verrekenen met het loon.

In geval van aanrijding dient de Uitzendkracht onmiddellijk de Uitzendonderneming alsmede de

Nederlandse politie in te lichten. Pas in ieder geval nadat de Uitzendonderneming ter plaatse is

verschenen, kan de bedrijfsauto worden verplaatst. Voorts dient de Uitzendkracht schade aan of

diefstal van de bedrijfsauto onmiddellijk aan de Uitzendonderneming te melden.

Hiernaast gelden in ieder geval de volgende regels voor het gebruik van een bedrijfsauto:

- De Uitzendkracht dient te beschikken over een geldig Europees rijbewijs, waarvan een kopie
aan de Uitzendonderneming dient te worden overhandigd;

- De Uitzendkracht is verplicht om telkens tijdens het rijden op eerste verzoek zijn rijbewijs te
kunnen tonen aan de daartoe bevoegde autoriteiten;

- De bedrijfsauto moet deskundig en zorgvuldig wordt gebruikt door de Uitzendkracht;

- Schades en diefstal moeten door de Uitzendkracht per omgaande aan de Directie worden
gemeld;

- het is de Uitzendkracht niet toegestaan lifters mee te nemen in de bedrijfsauto, teneinde het
risico van aansprakelijkheid bij eventuele schade te voorkomen;

- Alle kosten van verkeersovertredingen, boetes, administratieve sancties en dergelijke komen
volledig voor rekening van de Uitzendkracht. Dat geldt tevens voor ter zake te maken
gerechtelijke kosten. Voor zover deze kosten niet rechtstreeks door de Uitzendkracht zijn
betaald, geeft de Uitzendkracht de Uitzendonderneming expliciet toestemming om deze kosten
in te houden op c.q. te verrekenen met het nettoloon van de Uitzendkracht en/of op de
Uitzendkracht te verhalen.

- de Uitzendkracht is tevens verplicht de kosten te dragen c.q. aan de Uitzendonderneming te
vergoeden:

a. kosten ten gevolge van aantoonbaar onbehoorlijk gebruik van de bedrijfsauto;

b. kosten ten gevolge van roekeloos (rij)gedrag van de Uitzendkracht;

c. kosten ten gevolge van het gebruik van de bedrijfsauto onder invioed van
alcoholische dranken, verdovende middelen en/of medicijnen, die niet gedekt
worden door de assuradeur en/of kosten door inbeslagname van het voertuig.

Voor zover deze kosten niet rechtstreeks door de Uitzendkracht zijn betaald, geeft de
Uitzendkracht de Uitzendonderneming expliciet toestemming om deze kosten in te houden op
c.q. te verrekenen met het netto loon van de Uitzendkracht en/of op de Uitzendkracht te
verhalen. De Uitzendonderneming is bevoegd nadere gebruiksregels te geven, schriftelijk dan
wel mondeling.

Artikel 15 Huisvesting

1.

De Uitzendkracht heeft de mogelijkheid om zelf op eigen initiatief voor huisvesting zorg te dragen.
De Uitzendkracht is onder meer door onderhavige Personeelsgids op deze mogelijkheid gewezen.
De Uitzendkracht mag zelf bepalen of de Uitzendkracht zelf eigen huisvesting wenst te regelen of
dat gebruik wordt gemaakt van het eventuele aanbod van de Uitzendonderneming. Indien de
Uitzendkracht ervoor kiest om gebruik te maken van het aanbod van de Uitzendonderneming
bepaalt de Uitzendonderneming de vorm van huisvesting, waarbij de huisvesting gecertificeerd is
door Stichting Normering Flexwonen (SNF). Indien de Uitzendkracht informatie wenst te ontvangen
over alternatieve huisvestingskanalen voor longstay huisvesting in de regio, kan de Uitzendkracht
hiertoe een schriftelijk verzoek indienen bij de Uitzendonderneming.

Wanneer de Uitzendkracht ervoor kiest gebruik te maken van het aanbod van de
Uitzendonderneming zal hiervoor een separate huurovereenkomst worden opgesteld.

De Uitzendonderneming is niet aansprakelijk voor enige schade die de Uitzendkracht als gebruiker
van de huisvesting lijdt of voor schade ontstaan aan zaken van de Uitzendkracht, indien de schade
wordt veroorzaakt door gebreken aan het pand, waaronder begrepen de installatie en de
apparatuur. Evenmin is de Uitzendonderneming jegens de Uitzendkracht als Uitzendkracht van de



huisvesting aansprakelijk voor schade, hoe ook genaamd, ontstaan door feitelijke stoornissen of
overlast veroorzaakt door derden.

Artikel 16 Zorgverzekering

1.

De Uitzendonderneming informeert de Uitzendkracht hierbij als volgt. Alle inwoners van Nederland
moeten zich verplicht verzekeren voor zorg- en ziektekosten (ook als men al een zorgverzekering
heeft in het thuisland). Als men niet voldoet aan de plicht tot het afsluiten van een Nederlandse
zorgverzekering, kan men een boete krijgen van de overheid (het Centraal Justitieel
Incassobureau).

De Uitzendonderneming heeft ten behoeve van haar Uitzendkrachten een collectief contract
gesloten met een zorgverzekeraar. De Uitzendkrachten van de Uitzendonderneming kunnen zich
bij die zorgverzekeraar inschrijven voor een ziektekostenverzekering zoals bedoeld in de
Zorgverzekeringswet (Zvw). De Uitzendonderneming zal de Uitzendkracht ten tijde van de
indiensttreding informeren over de inhoud van het collectieve contract en de op grond daarvan
individueel af te sluiten ziektekostenverzekering. De Uitzendkracht is niet verplicht het aanbod van
de Uitzendonderneming om aan de collectiviteit deel te nemen, te accepteren. Indien de
Uitzendkracht het aanbod niet accepteert, is de Uitzendkracht dus gehouden om zichzelf in te
schrijven bij een Nederlandse zorgverzekeraar (basis)verzekering, de zorgverzekering zelf af te
sluiten en zelf de premie te betalen.

Indien de Uitzendkracht deelneemt aan de collectiviteit als bedoeld in lid 2, is de
Uitzendonderneming gerechtigd de nominale premie voor de zorgverzekering op het netto loon
van de Uitzendkracht in te houden en aan de zorgverzekeraar af te dragen.

Indien de Uitzendkracht gebruik maakt van de collectieve ziektekostenverzekering van de
Uitzendonderneming, geeft de Uitzendkracht daarmee tevens toestemming dat de noodzakelijke
gegevens van de Uitzendkracht in het kader van de verzekering door de Uitzendonderneming
mogen worden gedeeld met de desbetreffende zorgverzekeraar en/of controlerende instanties in
dit kader (bijvoorbeeld in verband met eventuele audits etc.).

Op basis van artikel 29 lid 4 van de ABU-CAO geldt dat de Uitzendonderneming voor de aanvulling
van de in dat lid beschreven situatie een verzekering kan afsluiten dan wel op andere wijze een
voorziening kan treffen. Voor zover dit nog niet uit de ABU-CAO voortvloeit (en derhalve voor zover
vereist) machtigt de Uitzendkracht de Uitzendonderneming voor de in lid 29 lid 4 beschreven
situatie om een bedrag om het loon van de Uitzendkracht in te houden ten behoeve van deze
verzekering c.q. voorziening. De maximumpercentages die voor deze verzekering c.q. voorziening
op het feitelijk loon van de uitzendkracht mogen worden ingehouden op basis van de huidige ABU-
cao, bedragen 0,30% voor Uitzendbedrijven I (kantoorsector en administratief) en 0,70% voor
Uitzendbedrijven II (technisch en industrieel). De maximale percentages zoals genoemd in de
toepasselijke ABU-CAO zijn ten alle tijden doorslaggevend.

Artikel 17 Pensioen

Op grond van de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds kan de Minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid op verzoek van sociale partners beslissen dat deelneming in een
bedrijfstakpensioenfonds verplicht is. De Uitzendkracht neemt alleen deel aan een pensioenvoorziening,
ingeval sprake is van een dergelijk verplichtstellingbesluit.

Artikel 18 (Tussentijdse) opzegging Uitzendovereenkomst

1.

De Uitzendovereenkomst die voor bepaalde tijd is aangegaan, kan te allen tijde door de
Uitzendkracht en de Uitzendonderneming met inachtneming van lid 2 tussentijds worden opgezegd.
Tussentijdse opzegging kan evenwel in de Uitzendovereenkomst worden uitgesloten.

De tussentijdse opzegging dient schriftelijk plaats te vinden met inachtneming van de regels ter
zake, waaronder die omtrent de opzegtermijn, zoals beschreven in de ABU-cao.

De Uitzendovereenkomst die voor onbepaalde tijd is aangegaan, kan door de Uitzendkracht
schriftelijk worden opgezegd met inachtneming van de regels in de ABU-cao.

Indien de Uitzendkracht de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd of voor onbepaalde tijd opzegt
zonder de van toepassing zijnde opzegtermijn in acht te nemen, is de Uitzendkracht op grond van
artikel 7:672 lid 11 BW een schadevergoeding verschuldigd gelijk aan het bedrag van het in geld
vastgestelde loon over de termijn dat de Uitzendovereenkomst bij regelmatige opzegging had
behoren voort te duren.

De procedure voor beéindiging van de uitzendovereenkomst is geregeld in de ABU-CAO en in Titel
7.10 van het Burgerlijk Wetboek.



Artikel 19 AOW-gerechtigde leeftijd

De Uitzendovereenkomst eindigt - in afwijking van het bepaalde in de ABU-cao - niet van rechtswege
op de dag dat de Uitzendkracht de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt, tenzij hiervan uitdrukkelijk wordt
afgeweken in de Uitzendovereenkomst.

Artikel 20 Transitievergoeding

De Uitzendonderneming en de Uitzendkracht komen door middel van ondertekening van de
Uitzendovereenkomst schriftelijk overeen dat transitie- en inzetbaarheidskosten alsmede eventuele
overige kosten die de Uitzendonderneming heeft gemaakt om de Uitzendkracht te begeleiden naar
ander werk, in mindering mogen worden gebracht op de transitievergoeding zoals bedoeld in de
artikelen 7:673 en 7:673a BW, een en ander voor zover rechtens toegestaan op basis van het Besluit
Transitievergoeding. Bij het (eventueel) aanbod van maatregelen aan de Uitzendkracht in verband met
het eindigen of niet voortzetten van de arbeidsovereenkomst, welke maatregelen gericht zijn op
voorkoming van werkloosheid of het verkorten van de periode van werkloosheid (bijvoorbeeld
outplacement), zal de Uitzendonderneming de kosten van die maatregelen gespecificeerd voorleggen
aan de Uitzendkracht. Door acceptatie van dat aanbod, stemt de Uitzendkracht in met het in mindering
brengen van de in het aanbod gespecificeerde kosten op de transitievergoeding.

Artikel 21 Vervoer

De Uitzendonderneming kan vervoer van en naar de inlener aanbieden, indien de Uitzendonderneming
dit wenselijk acht. Indien dit op basis van artikel 36 van de ABU-CAO mogelijk is, kan voor het vervoer
een redelijke eigen bijdrage worden gerekend die door de Uitzendkracht wordt betaald. Partijen maken
in dat geval separate afspraken over de (vergoeding van) kosten van het vervoer, indien van
toepassing.

Artikel 22 Geheimhouding

1. De Uitzendkracht erkent dat hem door de Uitzendonderneming geheimhouding is opgelegd van alle
bijzonderheden betreffende of verband houdende met het bedrijf van de Uitzendonderneming, aan
de Uitzendonderneming gelieerde ondernemingen en het bedrijf van Opdrachtgevers van de
Uitzendonderneming.

2. Hetis de Uitzendkracht derhalve verboden, zowel gedurende de Uitzendovereenkomst als na afloop
daarvan, op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, in welke vorm ook en in welke zin ook,
enige mededeling te doen van of aangaande hetgeen bij de uitoefening van de werkzaamheden te
zijner kennis is gekomen in verband met de zaken en belangen van de Uitzendonderneming, van
met de Uitzendonderneming gelieerde ondernemingen en van Opdrachtgevers. Deze
geheimhouding omvat uitdrukkelijk ook alle gegevens van Opdrachtgevers en andere relaties van
de Uitzendonderneming waarvan de Uitzendkracht kennis heeft genomen.

3. Indien de Uitzendkracht een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet de
Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk
voordeel van de Uitzendonderneming. De boete bedraagt per overtreding € 7.500,00 (zegge:
zevenduizend vijfhonderd euro). De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een
ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De
boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de
wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de
wet te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding
uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

4. Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende
minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 3 het volgende boetebeding: indien de Uitzendkracht
een verplichting in een van de voorgaande leden overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de
Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is de Personeelsvereniging.
De boete is per overtreding gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de
Uitzendkracht voor een halve dag. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een
ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De
boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de
wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de
wet te vorderen.



Artikel 23 Scholingsbeleid

1.

Uitzendkracht verklaart zich bereid om cursussen, trainingen en andere vormen van scholing te
volgen, die de Uitzendonderneming op grond van de wet of cao verplicht aan moet bieden of die
naar het oordeel van de Uitzendonderneming voor de uitoefening van zijn werkzaamheden dan wel
de inzetbaarheid van Uitzendkracht anderszins noodzakelijk zijn. De kosten van deze scholing
worden in beginsel door de Uitzendonderneming gedragen.

De Uitzendkracht kan ook zelf een voorstel doen voor het volgen van scholing die bijdraagt aan zijn
(beroeps)ontwikkeling en de Uitzendonderneming vragen hieraan bij te dragen. Maakt
Uitzendkracht hier vrijwillig gebruik van, dan mag de Uitzendonderneming de Uitzendkracht vragen
hier ook zelf in te investeren. Bijvoorbeeld door scholing in eigen tijd te volgen en/of door het sluiten
van een studiekostenbeding waarbij de Uitzendkracht de studiekosten in bepaalde gevallen aan de
Uitzendonderneming moet terugbetalen. Als de Uitzendkracht hiervoor in aanmerking wil komen,
dient hij of zij daarvoor een email te sturen naar [e-mailadres] met de volgende informatie:

- Welke opleiding/cursus;

- Locatie van de opleiding;

- Verwachte duur van de opleiding/cursus;

- Korte motivatie;

- Kosten van opleiding, waaronder die van examens en herexamens;

- Verwachte tijdsbesteding.

In geval van een verzoek als bedoeld in lid 2 zal de Uitzendonderneming met Uitzendkracht in
gesprek gaan over zijn scholingsverzoek, waarna de Uitzendonderneming uiteindelijk al dan niet
goedkeuring zal verlenen. De Uitzendonderneming kan aan deze goedkeuring voorwaarden
verbinden. Indien de Uitzendonderneming een dergelijk opleidingsverzoek afwijst, dan zal
Uitzendonderneming dat schriftelijk motiveren. Bij goedkeuring worden afspraken gemaakt over de
mogelijkheden voor Uitzendkracht om verlof te krijgen voor de scholing, over de vergoeding van
de kosten en of de Uitzendkracht deze kosten in bepaalde gevallen terug moet betalen aan de
Uitzendonderneming. Nadat deze afspraken tussen partijen zijn bevestigd kan Uitzendkracht zich
aanmelden voor de betreffende cursus, training of andere vorm van scholing.

Artikel 24 Andere werkzaamheden en arbeidstijden

1.

De Uitzendkracht dient altijd schriftelijke toestemming aan de Uitzendorganisatie te vragen voor
het doen van nevenactiviteiten. Alleen met toestemming van de Uitzendorganisatie mag de
Uitzendkracht nevenwerkzaamheden verrichten.

De Uitzendkracht dient zich ervan bewust te zijn dat hij bij de (eventuele) uitvoering van andere
werkzaamheden naast de werkzaamheden voor de Uitzendonderneming, verplicht is ervoor te
zorgen dat hij met de uitvoering van die werkzaamheden in combinatie met de werkzaamheden
voor de Uitzendonderneming binnen de grenzen van de Arbeidstijdenwet (en/of aanverwante
regelgeving) blijft.

Indien de Uitzendkracht lid 1 en/of lid 2 overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de
Uitzendonderneming een boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van de
Uitzendonderneming. De boete bedraagt € 1.000,00 (zegge: duizend euro) voor iedere overtreding.
De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere
voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar
onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet of de
Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de
wet te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding
uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende
minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 3 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht
lid 1 en/of lid 2 overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen.
De bestemming van de boete is de Personeelsvereniging. De boete is gelijk aan het bedrag van het
in geld vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag voor iedere overtreding,
alsmede na verloop van een week te vermeerderen met eenzelfde bedrag voor iedere week dat de
overtreding voortduurt. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een
ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De
boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de
wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de
wet te vorderen.

Dit artikel doet niets af aan een eventueel tussen de Uitzendonderneming en de Uitzendkracht



overeengekomen concurrentie- of relatiebeding.

Artikel 25 Disciplinaire maatregelen

1.

Onverminderd de opeisbaarheid van (een) eventueel specifiek bepaalde boete(s), is de
Uitzendonderneming bevoegd bij niet nakoming of overtreding van de bepalingen uit de
Personeelsgids, de Uitzendovereenkomst of andere geldende voorschriften de volgende disciplinaire
maatregelen nemen:

a. berisping;

b. schorsing (eventueel zonder behoud van loon);

c. functiewijziging (waaronder begrepen overplaatsing en demotie), al dan niet met loonsverlaging;
d. ontslag (al dan niet op staande voet)

e. het vorderen van schadevergoeding. De schadevergoeding bedraagt maximaal de daadwerkelijke
schade en zal op de Uitzendkracht worden verhaald. De schade zal in een dergelijk geval worden
gespecificeerd zodat het voor Uitzendkracht duidelijk is waar de schade op ziet. Indien de
Uitzendkracht het niet eens is met de schadevergoeding, dient Uitzendkracht binnen 14 dagen
nadat de schade is gespecificeerd schriftelijk en gemotiveerd bezwaar te maken bij de
Uitzendonderneming tegen de schadevergoeding.

De maatregelen schorsing en het in gang zetten van een ontslagprocedure kunnen naast elkaar
worden opgelegd.

Schorsing van de Uitzendkracht zonder behoud van loon vindt plaats voor zover dit mogelijk is in
verband met eventuele uitsluiting van de loonbetalingsverplichting.

Bij het bepalen van de sanctie zal de Uitzendonderneming rekening houden met de ernst van het
gedrag van de Uitzendkracht en de specifieke omstandigheden van het geval.

Als naar het oordeel van de Uitzendonderneming, voordat één van de in lid 1 genoemde disciplinaire
maatregelen wordt genomen, een onderzoek nodig is voor het vaststellen van de feiten, kan de
Uitzendkracht in afwachting van een te nemen beslissing met behoud van loon op non-actief worden
gesteld. Als de Uitzendonderneming vervolgens besluit om een ontslagprocedure in gang te zetten,
dan kan de Uitzendonderneming de op non-actiefstelling verlengen tot datum einde dienstverband
dan wel omzetten in een schorsing tot datum einde dienstverband.

Gedragingen jegens de Opdrachtgever die aanleiding vormen voor een dringende reden tot
beéindiging van de opdracht gelden evenzeer voor de Uitzendonderneming jegens de Uitzendkracht
als een dringende reden voor ontslag.

Artikel 26 Eenzijdige wijziging

1.

De Uitzendonderneming behoudt zich op de voet van artikel 7:613 BW het recht voor om eenzijdig
een door de Uitzendonderneming en de Uitzendkracht overeengekomen arbeidsvoorwaarde te
wijzigen. De Uitzendonderneming zal van deze bevoegdheid slechts gebruikmaken, indien zij bij de
wijziging een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het belang van de Uitzendkracht dat door de
wijziging zou worden geschaad, daarvoor naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet
wijken.

Onverminderd het voorgaande is de Uitzendonderneming bevoegd om de Personeelsgids te
wijzigen, aan te vullen of in te trekken.

Artikel 27 Slotbepalingen

1.

2.

De Uitzendovereenkomst (en onderhavige Personeelsgids) wordt uitsluitend beheerst door
Nederlands recht.

Voor zover dwingende wetsbepalingen zich daartegen niet verzetten, is de Nederlandse rechter
exclusief bevoegd om van alle uit de Uitzendovereenkomst, de Personeelsgids of andere daaraan
verwante regelingen gerezen en te rijzen geschillen kennis te nemen.

Deze Personeelsgids, de Uitzendovereenkomst, de bevestiging van Uitzending, alsmede andere
door de Uitzendonderneming aan de Uitzendkracht verstrekte documenten zijn vastgesteld in de
Nederlandse taal en kunnen worden vertaald in een andere taal c.q. in een andere taal dan de
Nederlandse taal aan de Uitzendkracht worden verstrekt. Indien strijdigheid mocht ontstaan tussen
de Nederlandse versie en de vertaalde versie, geldt dat de (tekst van de) Nederlandse versie te
allen tijde doorslaggevend is.

Uitzendonderneming verklaart in overeenstemming te handelen met de ABU-Fair Employment
Code Arbeidsmigranten en de ABU-Fair Recruitment Charter Arbeidsmigranten (Bijlage 3).

Deze Personeelsgids treedt in werking op «(EF:datum_ddmmyjjjj)» en treedt in de plaats van
(eventuele) eerdere versies van de Personeelsgids. In gevallen waarin de Personeelsgids niet
voorziet, beslist de directie van de Uitzendonderneming.



Bijlage 1: Reglement Alcohol, drugs en medicijnen

Alcohol, drugs en medicijnen

Inleiding

Als Flexfamily voelen we ons en zijn we verantwoordelijk voor een veilige werkomgeving. Om die
reden hebben we ons ook als doel gesteld bij te dragen aan een gezond werkklimaat en de duurzame
inzetbaarheid van onze medewerkers. Bij een gezond en veilig werkklimaat en duurzame
inzetbaarheid hoort naar onze mening ook een verantwoord middelengebruik (denk daarbij aan
alcohol, drugs en/of medicijnen).

Alcohol-, drugs- en medicijnenbeleid

Nul-beleid

Als organisatie hanteren wij een nul-beleid voor alcohol. Dit betekent dat we niet accepteren dat
iemand tijdens het werk onder invloed is van middelen.

Daar zijn ook nog verschillende andere redenen om een nul-beleid te hanteren: in rechtspraak en
adviesstukken wordt nul-beleid binnen het werk geadviseerd. Bovendien is een nul-beleid beter
hanteerbaar, uitvoerbaar en communiceerbaar. Nul is precies wat het zegt: niks. Daar kan geen
discussie over bestaan.

Concreet betekent dit, dat er tijdens het werk geen alcohol aangetroffen mag worden in je lichaam.
Voor drugs gelden grenswaarden. Grenswaarden worden gehanteerd omdat drugs heel langzaam
afbreken. Deze grenswaarden zijn bepaald en vastgelegd door onderzoek en in wetgeving. Onder die
grenswaarden zijn de drugs misschien nog aantoonbaar, maar hebben ze volgens deze onderzoeken
geen effect meer op je functioneren. Op of boven deze grenswaarden ben je nog onder invloed van

deze drugs.
Middel Grenswaarde
Alcohol 0,0 promille
THC 25 ng/ml
Cocaine 20 ng/ml
Opiaten 20 ng/ml
Amfetaminen 50 ng/ml
Methamfetaminen 50 ng/ml
Benzodiazepine 15 ng/ml
Ketamine 300 ng/ml

Bovenstaande betekent dat tijdens het werk geen alcohol aangetroffen mag worden in je lichaam en
dat er geen bewustzijnsbeinvioedende middelen mogen worden aangetroffen op of boven de
vastgestelde grenswaarden. Je mag dus niet gebruiken tijdens werk, maar je dient ook met deze
waarden rekening te houden bij gebruik van dergelijke middelen in privétijd. Overschrijding van deze
grenswaarden betekent dat je niet in staat wordt geacht om je werkzaamheden goed en veilig, zowel
voor jezelf als voor anderen, te verrichten.

Als je aan deze voorwaarden voldoet en de grenswaarden niet overschrijdt, ben je, zoals dat heet,
dus ‘Fit voor werk’.

Regels

Bij elk beleid horen regels, waarvan we vinden dat iedereen die bij (of voor) een Opco binnen

Flexfamily werkt, zich aan moet houden. Ten aanzien van het alcohol-, drugs en medicijnbeleid

hebben we de volgende regels opgesteld:

e Het in bezit hebben, het gebruik, het verhandelen en het onder invloed zijn van alcohol en drugs
of medicijnmisbruik op de werklocatie is verboden.

e Je dient bij aanvang van het werk niet onder invloed te zijn van alcohol of drugs. We verwachten
dat je “Fit voor werk” bent en dat je daar in privétijd rekening mee houdt.

o Uiterlijke tekenen van alcohol- en/of drugsgebruik kunnen een concrete verdenking
rechtvaardigen en aanleiding zijn voor controle en eventuele maatregelen als in deze regeling
bepaald (zie als hulpmiddel bijlage 1; signalenlijst).



e Om een concrete verdenking te onderbouwen dienen 2 personen, bij voorkeur leidinggevenden,
de verdenking te bevestigen. Dit leidt tot een gegrond vermoeden.

e Als een leidinggevende een gegrond vermoeden heeft, dat je onder invloed bent van alcohol-
en/of drugs, dan heeft deze het recht je werklocatie en/of je persoonlijke eigendommen te
doorzoeken. Het onderzoek dient wel op discrete wijze plaats te vinden, zodat je privacy zoveel
als mogelijk beschermd is.

e Medewerkers met problemen willen wij helpen en we zullen dan ook actief bijdragen aan
verwijzing naar passende hulpverlening.

Wij verwachten dan wel dat je, als je een alcohol- of drugsprobleem hebt of vermoedt dat je dat
hebt, dat je dit kenbaar maakt bij de bedrijfsarts en/of dat je dit bespreekbaar maakt bij je
leidinggevende of bij HR.

e Om de veiligheid van jezelf en je collega’s te garanderen dien je, als je het vermoeden hebt of
weet dat een collega onder invloed verkeert van alcohol of drugs tijdens de werkzaamheden, dit
te bespreken met de betreffende collega of te melden bij je direct leidinggevende of HR. (Deze
zorgplicht is vastgelegd in de ARBO wet: artikel 11 lid e van de algemene verplichtingen van
medewerkers).

e Alcohol en/of drugs kopen in werkkleding of met een bedrijfsauto van een van de organisaties
binnen Flexfamily geeft een slecht beeld van de organisatie en kan ons imago ernstig
beschadigen. Om die reden is dat dan ook niet toegestaan.

e Als je voor je werk gebruik maakt van een (lease)auto of fiets, mag je voor of tijdens het rijden
geen alcohol of drugs gebruiken of misbruik van medicijnen maken. Dit geldt voor zowel zakelijk
als woon-werkverkeer.

Medicijnen:
Ook in het geval dat je medicijnen nodig hebt en die van een arts krijgt voorgeschreven, verwachten
we een aantal dingen van je:

e Je hoort de voorgeschreven dosering zoals de arts heeft voorgeschreven niet te overschrijden en
de gebruiksaanwijzingen die bij de medicatie horen op te volgen;

e Bovendien hoor je te weten wat het effect van de medicatie is of kan zijn op je vermogen bedienen
en werkactiviteiten uit te voeren op een veilige manier. (denk bijvoorbeeld aan om je arbeidstaken
uit te voeren, en met name voertuigen te besturen, machines te medicijnen met een ‘gele sticker’)
Vraag dit altijd na bij je arts, de apotheker of de bedrijfsarts.

e Als de voorgeschreven medicatie een negatieve invloed heeft of kan hebben op je vermogen om
je werkzaamheden op een veilig manier uit te voeren, moet je advies inwinnen bij de bedrijfsarts.
De bedrijfsarts kan dan adviseren dat je niet wordt ingezet of beter elders aan het werk kunt of
dat je andere werkzaamheden dan je gebruikelijke werkzaamheden kunt verrichten. Wij
verwachten hierbij dat je je flexibel opstelt.

Hulp en begeleiding

Zoals we al eerder in dit beleid hebben aangegeven, vinden we het belangrijk dat je je altijd kunt
wenden tot je leidinggevende, iemand van HR of je vertrouwenspersoon als je met
afhankelijkheidsproblematiek kampt. Samen zal dan gezocht worden naar de beste manier om je te
ondersteunen en passende zorg in te zetten. Zo nodig maken we gebruik van onze externe
ondersteuner.

Naast afhankelijkheid van middelen zijn er nog andere afhankelijkheden die van negatieve invloed
kunnen zijn op de werk- en privé situatie van de medewerker. Gedacht kan worden aan gokken,
gaming en/of social media, seks- en eetstoornissen (procesafhankelijkheden). Ook deze
afhankelijkheden kunnen de gezondheid van de onze medewerkers en de veiligheid binnen het bedrijf
nadelig beinvioeden. Dit ADM-beleid richt zich op middelengebruik, maar we bieden echter ook hulp
bij (proces)afhankelijkheden.

Toezicht en handhaving

Signaleren van het ‘onder invloed zijn’ van alcohol, drugs of medicijnen hoor je feitelijk zelf te doen
en met je leidinggevende te bespreken. Signalering kan echter ook door anderen plaatsvinden, zoals
leidinggevenden, collega’s, klanten (voor het herkennen van relevante signalen zie bijlage).

Er is ons alles aan gelegen om te voorkomen dat alcohol- of drugsgebruik tijdens het werk
veiligheidsrisico’s veroorzaken. Wij hanteren een nul-beleid, wat inhoudt dat dit verboden is. Als er



een gegronde verdenking bestaat, dat je toch onder invlioed bent, kan het nodig zijn om d.m.v. een

test, hierover uitsluitsel te verkrijgen. Dit is ingrijpend, maar jouw de veiligheid die van je collega’s

kan en mag niet in gevaar worden gebracht. Dit betekent wel dat er bij de handhaving van ons ADM-

beleid een spanningsveld tussen twee grondrechten bestaat: het recht op een veilige werkomgeving

voor eenieder en het recht op privacy van de medewerkers. Vanwege de grote veiligheidsrisico’s, die

het werken onder invloed met zich meebrengt, vinden we dat het recht op een veilige werkomgeving

prevaleert. Ons ADM-beleid is op zo’n manier ingericht, dat een ieders privacy van zo goed als

mogelijk is geborgd.

Het kan gaan om de volgende situaties:

e Een test in het kader van een gegrond vermoeden van de leidinggevende dat je niet “Fit voor
Werk” bent als gevolg van middelengebruik.

e Als je betrokkene bent bij een ongeval of incident waarbij een gegrond vermoeden aanwezig is
dat er alcohol- of drugsgebruik van toepassing is.

e Wanneer je in een “vervolgtraject” zit vanwege een eerdere positieve alcohol- of drugstest.

e Wanneer je jezelf wil vrijpleiten bij concrete verdenking.

De leidinggevenden binnen onze organisatie zijn getraind op het herkennen van signalen van gebruik
van alcohol of drugs en op verminderd functioneren door doserings- of afhankelijkheidsproblematiek.
Jouw leidinggevende stelt vast of er sprake is van een gegrond vermoeden, daarvoor is ook altijd het
oordeel van een tweede leidinggevende noodzakelijk.

Indien er sprake is van een gegrond vermoeden geldt het volgende:

e Als er sprake is van een gegrond vermoeden, kan jou verzocht worden om mee te werken aan
een alcohol- en/of drugstest.

e Het onderzoek vindt op discrete wijze plaats, zodat jouw privacy zoveel als mogelijk beschermd is.

e In geval van een gegrond vermoeden zal jou gevraagd worden of er sprake is van alcohol- of
drugsbezit. In geval van ontkenning kan de leidinggevende jouw persoonlijke eigendommen
alsmede jouw werklocaties (auto, locker, werkplek, kledingkast) doorzoeken. Het onderzoek vindt
op discrete wijze plaats, zodat jouw privacy zoveel mogelijk beschermd wordt.

e Bij een gegrond vermoeden, al dan niet na het afnemen van een test, mag je niet meer op je
werklocatie komen. Als jou de toegang tot de werklocatie wordt ontzegd, dan is dat voor jouw
eigen rekening. Er wordt jou wel vervoer naar huis aangeboden, maar eventuele kosten zullen
voor je eigen rekening zijn.

e De volgende werkdag zal jouw leidinggevende met je in gesprek gaan over de situatie die is

ontstaan.

e We houden ons te allen tijde het recht voor om passende arbeidsrechtelijke maatregelen te
nemen.

Alcoholtest:

e Testen vinden altijd plaats op vrijwillige basis. Je mag dus weigeren.

e Er wordt gebruik gemaakt van een gekalibreerde alcoholtester waarbij getest wordt op het
promillage alcohol in de uitgeblazen lucht.

e Eris sprake van een positieve ademtest wanneer er sporen zichtbaar zijn in de gebruikte
meetapparatuur.

e Bij een positieve test heb je, als je dat wenst, recht op een contra-expertise test. De contra-
expertise moet je direct aanvragen en dan zal er direct een herhalingstest gedaan worden op een
ander apparaat.

Drugstest:

e Testen vinden altijd plaats op vrijwillige basis,. Je mag dus weigeren.

e De drugstest wordt gedaan met Securetec, Drager of kwalitatief vergelijkbare wangslijmtesten.

e Eris sprake van een positieve drugstest wanneer er sporen zichtbaar zijn in de gebruikte
meetapparatuur.

e Bij een positieve test heb je, als je dat wenst, recht op een contra-expertise test. De contra-
expertise moet je direct aanvragen en die zal direct worden uitgevoerd door een tweede
wangslijmtest.

e De speekseltest wordt geanonimiseerd vernietigd of je mag hem zelf meenemen.

Weigering test:
Het weigeren van een test is een persoonsrecht. Als je echter weigert aan een test mee te werken, of
de test manipuleert, kan niet worden vastgesteld of je “Fit voor werk” bent. Daarmee kan de



veiligheid voor jouzelf en de organisatie en jouw collega's niet langer worden gegarandeerd. In dat
geval zal jou de toegang tot de werklocatie worden ontzegd en kunnen er zo nodig nadere
disciplinaire en/of arbeidsrechtelijke maatregelen worden getroffen. In geval van een weigering wordt
aangenomen dat sprake is van een positieve test en/of een overtreding van onderhavig reglement
tenzij je met bewijsmiddelen tegenbewijs kunt leveren dat een eventuele alcohol- of drugstest op dat
moment negatief zou zijn .

Schending van dit beleid

Iedereen die werkzaam is binnen de organisaties van Flexfamily moeten te allen tijde aan dit beleid
voldoen. Als een medewerker dit beleid schendt zullen hier disciplinaire maatregelen op volgen. Voor
welke disciplinaire maatregel of combinatie van maatregelen gekozen wordt/ worden is afhankelijk
van de omstandigheden en de ernst van de overtreding. In ernstige gevallen of bij herhaling kan
ontslag aan de orde zijn.

Voor tijdelijke medewerkers, inclusief contractors, die dit beleid hebben geschonden, geldt dat hun
contract met onze organisatie wordt beéindigd of niet zal worden verlengd.

In situaties waarin het gedrag en/of activiteiten van een medewerker niet in lijn is/zijn met de
Nederlandse wetgeving, met inbegrip van buitenlandse en internationale wetten waar Flexfamily zich
aan moet houden of het vermoeden bestaat dat dit het geval is, hebben we het recht om de politie of
andere bevoegde autoriteiten van dit gedrag/ activiteiten op de hoogte te brengen.

Algemene artikelen en appendices

Algemene voorwaarden

e Waar in dit beleidsdocument wordt gesproken over opco’s, wij of de organisatie, wordt alle
onderdelen en opco's die tot de Flexfamily behoren bedoeld.

e Waar in dit beleidsdocument wordt gesproken over de mannelijke vorm, wordt zowel de
mannelijke als de vrouwelijke vorm bedoeld.

e Wanneer in dit beleidsdocument sprake is van alcohol en/of drugs kunnen ook andere middelen
bedoeld worden waarvan bekend is c.q. algemeen aangenomen wordt dat (bovenmatig) gebruik
ervan de handelingsbekwaambheid c.q. het beoordelingsvermogen nadelig beinvloedt, zoals
overmatig medicijnengebruik.

e Afwijkingen op dit reglement zullen slechts worden geaccepteerd indien vooraf overleg is geweest

met de directie.

Definities
Alcohol:
Drugs:

Medicijnen:

Medicijn misbruik:

Werklocatie:

Medewerker:

Werkgever:

Leidinggevende:

Derden:

Nul beleid:

Alcoholhoudende drank(en).

Geestverruimende en stimulerende middelen die het reactievermogen
beinvloeden. Hieronder vallen onder andere cannabis
(THC/marihuana/hasjiesj), (meth)amfetamines, cocaine (crack) en opiaten
(heroine/morfine) en andere middelen benoemd in de Opiumwet.
Medicijnen die het reactievermogen beinvioeden (gele of rode sticker
medicijnen)

Medicijn gebruik buiten op naam van de medewerker gesteld persoonlijk
doktersvoorschrift of het overschrijden van de voorgeschreven dosering.
Alle gebieden en locaties waarin de organisatie opereert. Hiertoe behoren ook:
parkeerplaatsen, in eigendom of gehuurde apparatuur, opslagfaciliteiten,
transportmiddelen etc.

De natuurlijke persoon die op grond van een arbeidsovereenkomst,
overeenkomst van opdracht, of uitzendovereenkomst werkzaam is voor
werkgever.

De rechtspersoon die medewerkers en leidinggevenden in dienst heeft, dan
wel opdrachtgever van medewerkers.

Eenieder die namens het bedrijf leiding geeft aan medewerkers.

Personen die toegang wensen tot de werklocatie, die geen
arbeidsovereenkomst etc. hebben met Flexfamily. Bijvoorbeeld: ZZP’ers,
chauffeurs, leveranciers, etc.

Beleid gericht op een volledig alcohol- en drugsvrije werkomgeving.



Gegrond vermoeden: Bij een concrete verdenking dat een medewerker onder invloed is, dienen
twee personen (bij voorkeur leidinggevend) dit te bevestigen. Dat leidt tot een
gegrond vermoeden.

Fit voor werk: Volledig inzetbaar zijn voor de opgedragen werkzaamheden. Restgevolgen of
sporen van gebruik worden niet getolereerd.

Privacy

Wij respecteren jouw privacy en hanteren de wettelijke kaders zoals beschreven in de Uitvoeringswet
Algemene Verordening Gegevensbescherming (UAVG). Bij het aangaan van behandeling en/of
accepteren van een coaching traject m.b.t. doserings- en/of afhankelijkheidsproblematiek streeft de
organisatie ernaar jouw privacy zoveel als mogelijk te waarborgen.

Klachtenprocedure

Mocht je van mening zijn dat een bepaling van dit ADM-beleid niet wordt nageleefd, dan kun je je
wenden tot onze vertrouwenspersoon of jouw directeur, waarna de klacht op een zorgvuldige wijze in
behandeling zal worden genomen.



Appendix 1 Informatie toegang voor Derden

Alcohol- en drugsbeleid - Toegang externe partij

Onze organisatie heeft de verantwoordelijkheid om zorg te dragen voor de veiligheid van onze
medewerkers en eenieder die onze werklocaties betreedt. Het onder invloed zijn van alcohol of drugs
is een belangrijk risico dat de veiligheid kan aantasten. Hierbij kan worden gedacht aan
onvoorspelbaar en onverantwoordelijk gedrag, trager reactievermogen, verminderde concentratie,
productie-en kwaliteitsverlies of ongevallen.

Om die reden hanteren wij een actief alcohol-, drugs- en medicijnenbeleid. Dat geldt voor onze
medewerkers, maar ook voor derden. (Personen die toegang wensen tot de werklocatie, die geen
rechtstreekse arbeidsovereenkomst etc. hebben met werkgever. Bijvoorbeeld: ZZP’ers, chauffeurs,
leveranciers, etc.)

Wanneer er het vermoeden bestaat dat een derde onder invloed is van alcohol- of drugs kan dit
resulteren tot permanente verwijdering van de werklocatie. De opdrachtgever wordt ingelicht.



Appendix 2 Q&A Vragen en antwoorden

Alcohol, drugs en werk gaan niet samen. Dat weten we allemaal. Om die reden hebben we een
preventief alcohol- en drugsbeleid. We hebben een aantal vragen en antwoorden op papier gezet, die
behulpzaam voor je kunnen zijn. Wanneer je verder vragen hebt kun je die aan je leidinggevende of
aan HR stellen.

Wat betekent dit beleid voor jou?

De organisatie heeft zich als doel gesteld om actief en preventief “alcohol- en drugsvrij te werken”.
Dat betekent dat je niet onder invloed of met restsporen in je systeem aan het werk mag zijn. Je
dient dus rekening te houden met je eventuele alcohol- en drugsconsumptie in privétijd.

Wanneer iemand een probleem heeft met zijn alcohol- of drugsgebruik bieden we hulp.

Wat mag ik privé dan nog wel?

Je maakt in privétijd nog steeds volledig je eigen keuzes. Je dient er alleen voor te zorgen dat je
rekening houdt met zogenaamde afbraaktijden van alcohol- en drugs. Als je op een van onze
woonlocaties woont, dien je je wel te houden aan de regels die daar gelden.

Hoelang duurt het voor 1 glas alcohol is afgebroken?

Daar is geen exacte regel in aan te geven. Maar 1 eenheid alcohol breekt ongeveer in 1 tot 1,5 uur af
in je lichaam. Dit is afhankelijk van je geslacht, bouw, je stofwisseling en de frequentie en
hoeveelheid die je drinkt. Ook kunnen andere stimulerende middelen of medicijnen ervoor zorgen dat
de alcohol minder snel afbreekt.

Een collega ruikt naar alcohol, wat moet ik doen?

Iedere medewerker heeft de plicht zorg te dragen voor zijn eigen veiligheid en die van anderen op het
werk. Dat betekent dat als jij een onveilige situatie ziet, je de verantwoordelijkheid hebt er iets aan te
doen. Dat geldt dus ook voor een collega onder invloed. Dat is een veiligheidsrisico, waar je als
collega actie op dient te ondernemen. Dat kan zijn, dat je het gesprek aangaat met je collega, maar
ook dat je naar een leidinggevende toe gaat en je vermoeden meldt.

Wat houdt het hulpaanbod in wanneer er sprake is van een alcohol- of drugsprobleem?

Er zijn verschillende mogelijkheden van hulp. Dit varieert van informatiesessie over alcohol en drugs
tot opname in een verslavingskliniek in geval van afhankelijkheidsproblematiek. Over het algemeen is
zorg bij een afhankelijkheid verzekerd vanuit de basisverzekering.

Wat gebeurt er wanneer ik wel onder invloed ben van alcohol of drugs?

Wanneer er een gegrond vermoeden is dat je onder invloed bent, kan de leidinggevende bepalen dat
je niet 'Fit voor werk' bent. De leidinggevende kan je de toegang tot de werklocatie ontzeggen. Je
wordt dan naar huis gebracht. De volgende werkdag gaat je leidinggevende met je in gesprek.

Stel ik heb een training, receptie of teamuitje, mag ik dan alcohol gebruiken?

Als er nog gewerkt moet worden na de training, receptie of teamuitje mag er geen alcohol genuttigd
worden. We werken tenslotte alcohol- en drugsvrij. Als het een informele bijeenkomst is, of na
afsluiting van de training en er hoeft daarna niet meer gewerkt te worden, mag er alcohol genuttigd
worden. Iedere medewerker draagt zelf de zorg om op een verantwoorde manier met alcohol om te
gaan. Dat betekent ook, dat je er voor zorgt dat je daarna veilig naar huis komt. Deelnemen aan het
verkeer terwijl je onder invloed bent is en blijft onacceptabel.

Ik heb weleens een zakelijke lunch of diner. Mag ik dan alcohol drinken?

Je mag, met mate, alcohol drinken tijdens een zakelijke lunch of diner. Moet je aansluitend nog
werken, na de lunch bijvoorbeeld, dan niet. Je dient altijd rekening te houden met de
wegenverkeerswet en je eigen verantwoordelijkheid te nemen.

Stel ik word gebeld door mijn leidinggevende met de vraag of ik kan assisteren, omdat een aantal
collega’s ziek zijn geworden en ik heb een paar biertjes op?

Je dient altijd met je leidinggevende of degene die je hulp inroept te bespreken dat je gedronken
hebt. Je leidinggevende bepaalt dat in overleg met jou of en hoe je eventueel een rol kan spelen in
die situatie.

In het ADM-beleid staat dat bij een gegrond vermoeden van bezit van alcohol of drugs mijn
persoonlijke eigendommen doorzocht mogen worden. Mag dat wel?

Dat mag, maar alleen als er sprake is van een gegrond vermoeden. Een gegrond vermoeden moet
door 2 personen vastgesteld worden. De organisatie heeft dan het recht om in het kader van de
veiligheid op het werk maatregelen te nemen.



Appendix 3 Signaallijst middelengebruik

ALCOHOL

Uiterlijke kenmerken

DRUGS

Zichtbaar onder invloed, ruikt naar alcohol

Uiterlijke kenmerken

Trillende handen

Rode ogen

Steeds minder verzorgd uiterlijk

Opgewekt

Praten met dubbele tong

Suffig of sloom

Brabbelen

Giechelig/lacherig

Slecht articuleren

Zware armen en benen

Veel kauwgom-/mintsnoepjes eten

Ruik naar hasj

Veel aftershave gebruiken

Afwijkende pupillen, stand van de ogen

Wartaal

Struikelen en misstappen

Niet in rechte lijn kunnen lopen

Gedrag B
Transpireren
Te laat komen Poedersporen
Wegkijken/ontwijken - - -
Stemmingswisselingen
Vergeetachtigheid Rusteloos
Frequent kortdurend ziekteverzuim
, Problemen met onthouden
Depressieklachten - -
, Zich veelvuldig krabben
Toenemend verzuim - - —
Schuin stiekem wegkijken
Extra lange pauzes Haneende ogen
Toename onbetrouwbaarheid en g g
onvoorspelbaarheid Gedrag
Ontlopen van leidinggevende Niet uit bed kunnen komen
Heftige reacties op kritiek Ander dag- en nachtritme
Slecht h .
echt humeur Toename onbetrouwbaarheid en
Achterdochtig .
onvoorspelbaarheid
Slordig "
, Geen prestaties leveren
Onzorgvuldig -
Chaotisch
Opeens weg wandelen
- - Onttrekken aan regels en afspraken
Afwezig zonder toestemming —
Ontlopen van leidinggevende
Periodes met lage en hoge productiviteit Heftige reacties op kritiek
Verminderde concentratie Slecht humeur
Meer vergissingen Achterdochtig
Motoriek

Geld proberen te lenen/stelen,
geldproblemen

Slechte hand-oog codrdinatie

Onveilig handelen

Afwijkende omgang met
leidinggevende (dreigen)

Trillen

Moeilijker meer dingen tegelijk doen

Meer (bijna) ongelukken

Veelvuldig wc-bezoek

Motorie

k

Struikelen en misstappen

Niet in rechte lijn kunnen lopen

Slechte hand-oog coérdinatie

Onveilig handelen

Trillen

Zich veelvuldig krabben

Wrijven of plukken aan kleding

Bewegingsdrang

Vertraagd bewegen




Appendix4 Procedurekaarten

Procedure vermoeden alcohol- en/of drugsgebruik

Vermoeden alcohol- en/of drugsgebruik

Gesprek voeren met medewerker

Tweede persoon (bij voorkeur leidinggevende) bevestigt
]

Vermoeden ongegrond ‘Gegrond vermoeden’

Geen actie Vermoeden uitspreken naar
medewerker

Uitslag positief Medewerker weigert

Medewerker Medewerker
hervat werk naar huis
(verlofdag)

Inhoud gesprek
e Confronteren met de feiten
Hulp aanbieden
Verwachtingen uitspreken
Verslag maken en
afspraken vastleggen

e Verslag delen met HR

Melding/verslag naar HR
|

i--- Gesprek HR/leidinggevende

—

Geen Begeleiding/hulp
aanvaarden

Begeleiding/hulp
aanvaarden

Functioneringstraject

Leidt tot goed Leidt tot verdere
functioneren sancties




Procedure vermoeden alcohol- en/of drugsgebruik inleenkrachten

Vermoeden alcohol- en/of drugsgebruik

Gesprek voeren met inleenkracht, ‘polsen’

Tweede persoon (bij voorkeur leidinggevende) bevestigt

Vermoeden ongegrond

‘Gegrond vermoeden’

Geen actie

Vermoeden uitspreken naar

inleenkracht

Uitslag positief Inleenkracht weigert

Inleenkracht
hervat werk

Inleenkracht wordt
toegang tot
werklocatie ontzegd

Inleenkracht wordt niet meer ingezet

Procedure vermoeden problematisch alcohol- en/of drugsgebruik
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Signalen van verminderd functioneren waarbij
gedacht wordt aan alcohol- en/of drugsgebruik

Checklist bij verminderd functioneren invullen:
www.be-responsible.nl/checklist

1
Feiten noteren over incidenten en
verminderd functioneren

Bespreken met HR

Gesprek met medewerker voorbereiden

Vermoeden bespreken met de medewerker

- Zorg uitspreken

- Externe expertise (Be-Responsible)
aanbieden

Melding/verslag naar HR

Begeleiding/hulp
aanvaarden

Begeleiding/hulp
afwijzen

Functioneringstraject

Leidt tot goed Leidt tot

functioneren sancties

Inhoud gesprek: i
- Confronteren met de feiten !
- Hulp aanbieden !
- Verwachtingen uitspreken !
- Afspraken maken '
- Verslag maken en afspraken |

vastleggen '
- Verslag delen met |

HR/leiding |
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Appendix 5

Hulp nodig?

Heb je hulp nodig? Voor jezelf of voor een ander?

Wat kun je dan doen:

Ga in gesprek met je leidinggevende of bij de HR verantwoordelijke

of

Neem contact op met Be Responsible
Be Responsible is onze externe dienstverlener, die helpt bij alcohol- of drugsproblematiek
Je kunt bellen met 035 - 7505016 of mailen naar info@be-responsible.nl
Je kunt ook informatie vinden op de website www.be-responsible.nl

of
Neem contact op met de casemanager of de bedrijfsarts van Vitaal!
Bel 0573-215051
of
Zoek (discrete) hulp buiten Flexfamily om
Stap 1: verwijzing bij de huisarts halen
Stap2: bellen naar een GGZ instelling voor verslavingszorg
Stap 3: vrijblijvende intake bij de gekozen GGZ instelling
Stap 4: je krijgt een advies behandelplan van de GGZ instelling
Stap 5: behandeling starten in overleg met de GGZ instelling
of
Zoek online hulp
www.minderdrinken.nl
www.ikstopnu.nl
www.jellinek.nl/zelfhulp
www.drugsenuitgaan.nl

JE HOEFT HET NAMELIJK NIET ALLEEN TE DOEN!


mailto:info@be-responsible.nl
http://www.be-responsible.nl/
http://www.minderdrinken.nl/
http://www.ikstopnu.nl/
http://www.jellinek.nl/zelfhulp
http://www.drugsenuitgaan.nl/

BIJLAGE 2: BELEID TER VOORKOMING VAN IEDERE VORM VAN SEKSUELE INTIMIDATIE,
AGRESSIE EN GEWELD, DISCRIMINATIE OF PESTEN

De uitzendonderneming wenst iedere vorm van seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie
of pesten te voorkomen. In dat kader is onderstaand beleid opgesteld.

Begrippen:

e Seksuele intimidatie: elke vorm van seksuele toenadering, verzoeken om seksuele gunsten of
ander seksueel getint verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag, die als ongewenst worden ervaren.

e Agressie en geweld: het uiten of gebruiken van fysieke kracht of macht, dan wel het dreigen
daarmee.

e Discriminatie: het in enigerlei vorm doen van uitspraken over, het verrichten van handelingen
jegens of het nemen van beslissingen over personen die beledigend zijn voor die personen
vanwege hun ras, godsdienst, geslacht, levensovertuiging en/of seksuele geaardheid, dan wel
het maken van enig onderscheid op basis van deze factoren.

Uitgangspunt:

Iedere vorm van seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie of pesten is verboden.
Constatering van voornoemde gedragingen zal leiden tot arbeidsrechtelijke maatregelen waarbij een
ontslag op staande voet niet wordt uitgesloten.

Het melden en indienen van klachten:

Een ieder die zich slachtoffer voelt van ongewenst gedrag als seksuele intimidatie, agressie, geweld,
pesten en discriminatie begaan door een uitzendkracht of leidinggevende kan dit melden en hierover
vervolgens een klacht indienen bij de Directie, of bij vertrouwenspersoon of bij de bedrijfsarts.

Het klaagschrift wordt ondertekend en bevat ten minste:

a. de naam en het adres van de indiener;
b. de dagtekening;
c. een omschrijving van de gedraging waartegen de klacht is gericht.

De Directie begint zo spoedig mogelijk na ontvangst van het klaagschrift met het onderzoek naar het
ongewenste gedrag waarop de klacht betrekking heeft. Aan degene op wiens gedraging de klacht
betrekking heeft, wordt (behoudens uitzonderingsgevallen) een afschrift van het klaagschrift alsmede
van de daarbij meegezonden stukken toegezonden.

De Directie stelt de klager en degene op wiens gedraging de klacht betrekking heeft, in de gelegenheid
te worden gehoord. Van het horen van de klager kan worden afgezien indien de klacht kennelijk
ongegrond is, dan wel indien de klager heeft verklaard geen gebruik te willen maken van het recht te
worden gehoord.

Alle met de klacht verband houdende stukken zijn strikt vertrouwelijk.

Nadat het onderzoek van de Directie is afgerond, zal hiervan een rapportage worden opgesteld die aan
de klager en degene op wiens gedraging de klacht betrekking heeft, worden verzonden.

Op eerste verzoeken zullen partijen nog éénmaal in de gelegenheid gesteld worden hierop hun visie te
geven. Vervolgens neemt de Directie naar aanleiding van haar bevindingen een gepaste beslissing.

Indien blijkt dat een persoon in strijd heeft gehandeld met onderhavig beleid zal dit leiden tot eventuele
arbeidsrechtelijke maatregelen waarbij een ontslag op staande voet niet wordt uitgesloten.



BIJLAGE 3: ABU-Fair Employment Code Arbeidsmigranten

De ABU-Fair Employment Code Arbeidsmigranten geldt voor ABU-leden (hierna: leden) die
arbeidsmigranten bemiddelen. De code biedt - boven op wet- en regelgeving en de CAO voor
Uitzendkrachten (hierna: cao) — extra zekerheden voor deze groep werknemers.

De ABU beoogt met deze code bij te dragen aan meer zekerheid voor de arbeidsmigrant, het
verhogen van de kwaliteitsstandaard van dienstverlening, eerlijke concurrentie en een gelijk
speelveld in de branche. Het gebruik van Al-verloning en contracting staat op gespannen voet met
deze doelen. Daarom wijst de ABU het gebruik van deze vormen af. Leden zullen hierop worden
gewezen.

De code maakt als verplicht lidmaatschapscriterium onderdeel uit van het Huishoudelijk Reglement
van de ABU. Leden die arbeidsmigranten bemiddelen, verklaren door de ondertekening van deze code
zich hieraan te houden en beschikbaar te zijn voor controle op de naleving ervan. De ABU heeft het
recht om leden te royeren die zich niet aan deze code houden.

1. Veiligheid en gezondheid: de veiligheid en gezondheid van arbeidsmigranten heeft de hoogste
prioriteit. Aanvullend op wet- en regelgeving passen leden in coronatijden de richtlijnen uit het
geldende ABU-Corona Veiligheidsprotocol Arbeidsmigranten toe.

2. Werving en selectie: leden en hun recruitmentbureaus zorgen voor een transparant
recruitmentproces via de toepassing van de richtlijnen uit het bijgesloten ABU-Fair Recruitment
Charter. Het charter is gebaseerd op de Fair Recruitment Code van de International Labour
Organization (ILO) en aangevuld met extra richtlijnen.

3. Contract: leden zorgen ervoor dat de uitzendovereenkomst en de bijbehorende stukken zowel in
het Nederlands als in de landstaal van de arbeidsmigrant beschikbaar zijn.

4. Beloning: arbeidsmigranten en Nederlandse uitzendkrachten ontvangen gelijk loon voor gelijk
werk, conform de cao.

5. Registratie: arbeidsmigranten zijn vanuit de Wet Basisregistratie Personen (BRP) verantwoordelijk
voor een juiste registratie als ingezetene of niet-ingezetene. Leden stimuleren arbeidsmigranten
tot de registratie als ingezetene in de Basis Registratie Personen (BRP) door de volgende vier
richtlijnen te volgen:

1. Leden informeren arbeidsmigranten voordat zij naar Nederland komen actief over het
verschil tussen de Registratie Niet-Ingezetenen (RNI) en de registratie als ingezetene in
de BRP;

2. Leden wijzen arbeidsmigranten actief op de mogelijkheid om na aankomst in Nederland
bij de gemeente een verzoek te doen tot inschrijving als ingezetene in de BRP;

3. Leden verzoeken gemeenten om inschrijvingen in de BRP op de huisvestingslocatie van
de arbeidsmigrant mogelijk te maken;

4. Leden wijzen arbeidsmigranten die nieuw zijn in Nederland en starten met een registratie
als niet ingezetene actief op de mogelijkheid om bij de gemeente een verzoek te doen
tot inschrijving als ingezetene, vier maanden na de afgifte van het BSN-nummer en de
registratie als niet-ingezetene.

6. Huisvesting: leden informeren arbeidsmigranten actief over de volgende huisvestingsopties in
Nederland:

1. De arbeidsmigrant regelt zelf huisvesting op eigen initiatief.

2. De arbeidsmigrant verzoekt de werkgever om huisvesting te faciliteren. Indien de
arbeidsmigrant kiest voor deze optie, dan kan enkel huisvesting gecertificeerd door de
Stichting Normering Flexwonen (SNF) worden aangeboden. Aanvullend gelden dan de
volgende eisen voor leden:

1. Leden informeren arbeidsmigranten actief dat de door de werkgever
gefaciliteerde huisvesting beoogd is voor een maximumperiode van drie jaar
(short- en midstay);

Leden informeren arbeidsmigranten actief over de SNF-klachtenprocedure;

3. Leden kunnen voor het gebruik van huisvesting kosten in rekening brengen bij de
arbeidsmigrant. De in rekening te brengen kosten bedragen niet meer dan de
werkelijke kosten van de huisvesting. Op grond van de Wet aanpak
schijnconstructies mogen werkgevers maximaal 25% van het minimumloon van
de werknemer inhouden voor huisvesting. Als de werknemer de kosten van de
huisvesting op het loon wilt laten inhouden, verzoekt de werknemer dit via een
schriftelijke volmacht aan de werkgever.

4. Leden bieden arbeidsmigranten de mogelijkheid om desgewenst nog minimaal
vijf nachten de huisvesting te huren in geval van het voortijdig wegvallen van het

n



7.

10.

werk. Leden kunnen hiervan positief afwijken en arbeidsmigranten langer laten
huren, wanneer mogelijk.

5. In geval van lokale en regionale tekorten aan huisvesting voor arbeidsmigranten
verzoeken leden aan overheden en SNF-huisvestingspartijen om meer
huisvesting te realiseren.

6. Leden wijzen arbeidsmigranten desgewenst op alternatieve huisvestingskanalen
voor longstay huisvesting in de regio.

Boetes en schadevergoedingen: het verrekenen van boetes via de loonstrook is uitsluitend
toegestaan met betrekking tot door de arbeidsmigrant verschuldigde justiti€le en bestuurlijke
boetes. Het verrekenen van andersoortige boetes is verboden. Arbeidsmigranten die met opzet of
vanuit bewuste roekeloosheid schade toebrengen aan de werkgever of de verhuurder, kunnen
aansprakelijk worden gesteld voor de geleden schade. De schadevergoeding bedraagt maximaal
de werkelijke herstelkosten van het beschadigde object.
Voorlichting: arbeidsmigranten worden vd6r het tekenen van contracten en pre-contracten in het
land van herkomst actief voorgelicht over werken en wonen in Nederland. Leden en hun
recruitmentbureaus volgen daarvoor de richtlijnen op uit het bijgesloten ABU-Fair Recruitment
Charter.
Taal en integratie: leden wijzen arbeidsmigranten op de beschikbare mogelijkheden bij de
gemeente om taalcursussen te volgen.
Klachten: leden bieden arbeidsmigranten de gelegenheid om via een toegankelijke
klachtenprocedure klachten voor te leggen aan het lid. Bij klachten over toepassing van de
richtlijnen uit deze code en het bijbehorende

Fair Recruitment Charter kunnen arbeidsmigranten ook gebruikmaken van de klachtenprocedure

van de ABU.




ABU-Fair Recruitment Charter Arbeidsmigranten

Dit charter waarborgt een transparant en eerlijk recruitmentproces voor arbeidsmigranten. De
principes uit dit charter zijn gebaseerd op de grondprincipes van de Fair Recruitment Code van de
International Labour Organization (ILO) en aangevuld met extra richtlijnen door de ABU. Leden die
arbeidsmigranten bemiddelen, verklaren zich samen met hun recruitmentbureaus te committeren aan
de richtlijnen door de ondertekening van dit charter.

ILO Fair Recruitment Code

Leden en hun recruitmentbureaus onderschrijven de Fair Recruitment Code (FRC) van de
International Labour Organization (ILO). Zij volgen in het recruitmentproces van arbeidsmigranten de
volgende ILO-richtlijnen op:

= Vergoedingen door de arbeidsmigrant voor de bemiddeling naar werk (recruitment fees) zijn
verboden.
Gerelateerde kosten (related costs) zijn verboden, tenzij de cao op onderdelen iets

anders bepaalt. [0 De werkzoekende wordt transparant, efficiént en begrijpelijk geinformeerd

in de eigen landstaal.

= In het recruitmentproces worden internationaal erkende werkstandaarden, mensenrechten,
wet- en regelgeving en collectieve overeenkomsten van zend-, doorreis- en werkland
gerespecteerd.

= Recruitment van arbeidsmigranten volgt uit behoeften op de arbeidsmarkt en dient niet als
een middel tot verdringing, en tot verlaging van werkstandaarden, lonen en
werkomstandigheden.

= De voorwaarden met betrekking tot de tewerkstelling worden transparant, begrijpelijk,
accuraat en verifieerbaar overgebracht aan de werkzoekende.

= Werkzoekenden worden geinformeerd over de werkzaamheden en de functienaam, de
benodigde vaardigheden en competenties, arbeidsvoorwaarden en werk- en woonlocaties.
Deze informatie wordt tijdig voor vertrek vanuit het land van herkomst overgebracht.

= Overeenstemming van de werkzoekende over de voorwaarden rondom recruitment en
tewerkstelling vindt vrijwillig plaats, zonder enige vorm van druk, misleiding en/of dwang.

= Het recht van de arbeidsmigrant op vrij verkeer binnen een land wordt gerespecteerd.
Arbeidsmigranten hebben de vrijheid om hun contract op te zeggen en het land te verlaten.
Arbeidsmigranten hebben ook de vrijheid om van werkgever te veranderen, zonder
toestemming van de werkgever of het recruitmentbureau. Contracten en identiteitsbewijzen
van arbeidsmigranten worden niet ingenomen, vernietigd of bewaard.

= Arbeidsmigranten dienen toegang te hebben tot klachtenprocedures en geschillenbeslechting
in geval van vermeend m



isbruik van hun rechten tijdens het recruitmentproces.

De data over en privacy van de arbeidsmigrant worden beschermd.

Toezeggingen in het recruitmentproces over werk- en woonomstandigheden worden
nagekomen.

Uitzendbureaus en inleners stemmen de eigen deelverantwoordelijkheden onderling duidelijk
af. Daarbij wordt de bescherming van de arbeidsmigrant adequaat gegarandeerd.

Voorlichting

Naast de verplichte toepassing van de richtlijnen uit de ILO-code, verstrekken ABU-leden en hun
recruitmentbureaus schriftelijk of digitaal informatie aan werkzoekenden in de taal van het land van
herkomst over de volgende zaken:

Werken en wonen in Nederland aan de hand van ABU-voorlichtingsvideo’s over de volgende
thema'’s: werken via een ABU-uitzendbureau, wonen, registratie, loon, uitzendovereenkomst
en ziekte.

Het werk dat de werkzoekende in Nederland beoogd te gaan doen en de vaardigheden en
competenties die hiervoor nodig zijn.

Het brutoloon en het aantal uren dat minimaal wordt gewerkt.

De huisvestingsmogelijkheden en voorwaarden. Indien de arbeidsmigrant het uitzendbureau
vraagt om de huisvesting te faciliteren, dient informatie te worden verstrekt over de
periodieke kosten, voorzieningen en algemene voorwaarden van het gebruik of huur van de
huisvesting.

De verplichting om in Nederland een ziektekostenverzekering af te sluiten. Leden doen de
arbeidsmigrant een aanbod voor een ziektekostenverzekering en informeren daarbij over de
kosten en de voorwaarden van de verzekering. Leden informeren de arbeidsmigrant dat het
aanbod niet verplicht is.

De mogelijkheden en kosten van het vervoer vanuit het wervingsland naar Nederland en
weer terug. O De inhoud van de ABU-Fair Employment Code Arbeidsmigranten en dit
charter.



Samenvatting Klokkenluidersregeling Flexfamily

De onder deze samenvatting weergegeven uitgebreide klokkenluidersregeling legt uit wat je kunt doen
als je denkt dat er sprake is van een misstand. We beschrijven wat onder een misstand wordt verstaan,
hoe de procedure werkt, maar ook welke rechten en plichten je hebt. In deze samenvatting leggen we

in het kort de belangrijkste onderdelen van de regeling uit.

Wanneer kan je een misstand melden?

e Als je vermoedt dat er sprake is van een misstand van maatschappelijk belang door Flexfamily
of een medewerker van Flexfamily. Een persoonlijk conflict op de werkvloer is geen misstand
van maatschappelijk belang. Fraude kan dat bijvoorbeeld wel zijn; en

e Als het vermoeden of de informatie die je hebt, gebaseerd is op dingen die je zelf gezien of
gehoord hebt of stukken die je in handen hebt. Het mag niet (alleen) gaan om informatie die
je “van horen zeggen” hebt; en

e Als je via je werk een relatie hebt (gehad) met onze organisatie. Bijvoorbeeld omdat je bij ons
werkt(e) of diensten of goederen aan ons levert of omdat je bij onze organisatie solliciteert. In
de regeling gebruiken we het begrip ‘werkgever’. Maar ook als je niet in dienst bent (geweest)
bij onze organisatie, maar wel een werkrelatie hebt gehad met Flexfamily, kan je dus melden.
Vermoed je dat er sprake is van een misstand, maar heb je daarvan geen kennis genomen
vanuit een werkgerelateerde context? Dan kan je geen melding doen.

e Als je vermoedt dat er sprake is van een misstand van maatschappelijk belang bij de
opdrachtgever aan wie jij ter beschikking bent gesteld (de inlener), kan jij een melding hiervan
doen bij deze opdrachtgever conform de bij deze opdrachtgever van toepassing zijnde
meldingsregeling. Als jij een melding hiervan doet bij deze opdrachtgever, dien jij gelijktijdig
aan ons te laten weten dat jij een dergelijke melding hebt gedaan. Jij hoeft ons niet te

informeren over de inhoud van deze melding.

Heb je twijfels of wil je advies?

Twijfel je of er wel sprake is van een misstand? Of weet je niet zeker of je iets wilt melden of waar je
dat moet doen? Dan kan je informatie en advies inwinnen bij een adviseur of de interne of externe
vertrouwenspersoon. Je kan voor informatie en advies ook anoniem terecht bij het Huis voor

Klokkenluiders (www.huisvoorklokkenluiders.nl).

Bij wie kan je melden?

Als je aan de hiervoor genoemde eisen voldoet, dan kan je het vermoeden van een misstand intern
melden binnen onze organisatie. In de regeling staat bij welke functionarissen je de melding kunt doen.
Je mag er ook voor kiezen om een externe melding te doen bij een instantie die daarvoor aangewezen

is door de overheid. Welke instanties dat zijn en hoe je dat doet, staat in de regeling.
Je mag ook eerst intern melden en daarna alsnog een externe melding doen. Bij intern melden kan de
misstand het snelst worden aangepakt en dan kan Flexfamily zo nodig direct maatregelen nemen om

de misstand te stoppen.

Wat gebeurt er na de interne melding?


http://www.huisvoorklokkenluiders.nl/

Na de melding ontvang je binnen zeven dagen een ontvangstbevestiging. Verder beslist Flexfamily of
de melding verder onderzocht kan of moet worden. Als de melding alleen gebaseerd is op informatie
die jij “van horen zeggen” hebt, doet Flexfamily geen onderzoek. Ook als de melding niet over een
maatschappelijke misstand of over een inbreuk op het EU-recht gaat, start Flexfamily geen onderzoek.

Als Flexfamily besluit om onderzoek te doen, dan wordt dit uitgevoerd door onafhankelijke en
onpartijdige onderzoekers. Tijdens het onderzoek blijft jouw identiteit beschermd, tenzij je
toestemming geeft om die bekend te maken. Ook de identiteit van de persoon of personen over wie de
melding gaat of die daarin als getuigen worden genoemd, blijft geheim. De informatie die je geeft wordt
zorgvuldig behandeld. Alleen de personen die betrokken zijn bij de melding en het onderzoek kunnen

deze informatie inzien.

Nadat het onderzoek afgerond is, informeert Flexfamily je over haar standpunt ten aanzien van de
melding en over de stappen die ondernomen zijn of genomen gaan worden. Flexfamily moet dat uiterlijk
binnen drie maanden na de verzending van de ontvangstbevestiging van de melding doen. Doet
Flexfamily dat niet op tijd? Dan kan je een externe melding doen.

Ben je het niet eens met het standpunt van Flexfamily of de stappen die genomen zijn? Dan kan je dit
aangeven. Flexfamily kan dan besluiten een nieuw of aanvullend onderzoek te doen. Blijft Flexfamily
bij haar standpunt en zijn jullie het niet eens? Dan kan je besluiten om een externe melding te doen,
bijvoorbeeld bij het Huis voor Klokkenluiders. Ook hierover kan je van tevoren eerst advies inwinnen

als je twijfelt.

Bescherming voor melders, hun adviseurs en andere betrokkenen

Als je een melding doet volgens deze procedure, dan word je beschermd tegen benadeling door
Flexfamily. Ook jouw adviseurs of bijvoorbeeld een familielid dat bij Flexfamily werkt, worden
beschermd tegen benadeling. Van benadeling is sprake als Flexfamily vanwege de melding maatregelen
neemt die nadelig zijn voor jou. Denk hierbij aan ontslag, inhouden van salaris, niet voortzetting van
een contract of niet in dienst nemen.

Wanneer je denkt dat je benadeeld wordt doordat je de melding hebt gedaan, dan kan je Flexfamily of
het Huis voor Klokkenluiders (www.huisvoorklokkenluiders.nl) vragen om onderzoek te doen naar de

manier waarop er met je wordt omgegaan.


http://www.huisvoorklokkenluiders.nl/
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Artikel 1 - Begripsbepalingen
In deze regeling wordt verstaan onder:

a. Afdeling advies van het Huis voor Klokkenluiders: de afdeling advies van het Huis voor
Klokkenluiders, bedoeld in artikel 3a lid 2 van de Wet bescherming klokkenluiders.

b. Afdeling onderzoek van het Huis voor Klokkenluiders: de afdeling onderzoek van het Huis voor
Klokkenluiders, bedoeld in artikel 3a lid 3 van de Wet bescherming klokkenluiders.

C. Betrokken derde: een derde die in een werkgerelateerde context verbonden is met een melder
of een rechtspersoon die eigendom is van de melder, waarvoor de melder werkt of waarmee de
melder anderszins werkgerelateerd verbonden is.

d. Bevoegde autoriteit: een autoriteit die op grond van de wet is aangewezen voor het ontvangen
en behandelen van meldingen van een vermoeden van een misstand.

e. Degene die een melder bijstaat: een natuurlijke persoon of rechtspersoon die een melder
adviseert in het meldingsproces in een werkgerelateerde context en wiens advisering
vertrouwelijk is.

f. Melder: een natuurlijke persoon die in de context van zijn werkgerelateerde activiteiten een
vermoeden van een misstand meldt of openbaar maakt.

g. Melding: melding van een vermoeden van een misstand.

h. Meldkanaal: organisatie en procedure bij een bevoegde autoriteit voor het ontvangen en in
behandeling nemen van meldingen.

i Misstand: a. een schending of een gevaar voor schending van het Unierecht, of b. een handeling
of nalatigheid waarbij het maatschappelijk belang in het geding is bij

a. een schending of een gevaar voor schending van een wettelijk voorschrift of van interne
regels die een concrete verplichting inhouden en die op grond van een wettelijk

voorschrift door een werkgever zijn vastgesteld, dan wel



b. een gevaar voor de volksgezondheid, voor de veiligheid van personen, voor de
aantasting van het milieu, of voor het goed functioneren van de openbare dienst of een
onderneming als gevolg van een onbehoorlijke wijze van handelen of nalaten.

Het maatschappelijk belang is in ieder geval in het geding indien de handeling of nalatigheid niet
enkel persoonlijke belangen raakt en er sprake is van oftewel een patroon of structureel karakter
dan wel de handeling of nalatigheid ernstig of omvangrijk is.

Onderzoekers: de persoon of personen aan wie de werkgever het onderzoek naar de misstand
opdraagt.

Organisatie: Flexfamily

Richtlijn: Richtlijn (EU) 2019/1937 van het Europees Parlement en de Raad van 23 oktober 2019
inzake de bescherming van personen die inbreuken op het Unierecht melden.

Schending van het Unierecht: een handeling of nalatigheid die a. onrechtmatig is en betrekking
heeft op Uniehandelingen en beleidsterreinen die binnen het in artikel 2 van de richtlijn bedoelde
materiéle toepassingsgebied vallen, of b. het doel of de toepassing ondermijnt van de regels in
de Uniehandelingen en beleidsterreinen die binnen artikel 2 van het in de richtlijn bedoelde
materiéle toepassingsgebied vallen.

Vermoeden van een misstand: het vermoeden van een melder dat binnen Flexfamily of bij een
andere organisatie indien hij door zijn werkzaamheden voor Flexfamily met die organisatie in
aanraking is gekomen, sprake is van een misstand voor zover het vermoeden gebaseerd is op
redelijke gronden, die voortvloeien uit de kennis die de melder bij Flexfamily heeft opgedaan of
voortvloeien uit de kennis die de melder heeft gekregen door zijn werkzaamheden voor Flexfamily
bij een ander bedrijf of een andere organisatie.

Vertrouwenspersoon: de functionaris die als zodanig benoemd is door de werkgever.
Werkgerelateerde context: toekomstige, huidige of vroegere werkgerelateerde activiteiten
waardoor, ongeacht de aard van die werkzaamheden, personen informatie kunnen verkrijgen
over misstanden en waarbij die personen te maken kunnen krijgen met benadeling als bedoeld
in artikel 17da van de Wet bescherming klokkenluiders, indien zij dergelijke informatie zouden
melden.

Werkgever: Flexfamily Business Support B.V. en/of daaraan gelieerde ondernemingen. Daar waar
Werkgever of Flexfamily wordt genoemd dient in de voorkomende gevallen de desbetreffende
(gelieerde) onderneming van de Flexfamily organisatie gelezen te worden.

Artikel 2 — Informatie, advies en ondersteuning voor de melder

1.

Een melder kan bij een vermoeden van een misstand:

a. een adviseur in vertrouwen raadplegen;

b. de interne of externe vertrouwenspersoon als adviseur in vertrouwen raadplegen; en/of

c. de afdeling advies van het Huis voor Klokkenluiders in vertrouwen raadplegen.

Degene die de melder bijstaat of een betrokken derde kan bij een vermoeden van een misstand
en/of informatie over een schending van het Unierecht de afdeling advies van het Huis voor

Klokkenluiders in vertrouwen raadplegen.

Artikel 3 — Interne melding

1.

Een interne melding kan gedaan worden door een persoon die bij Flexfamily in dienst is of was.

Een interne melding kan ook gedaan worden door een sollicitant en een persoon die niet bij



Flexfamily in dienst is of was, maar die door zijn werkzaamheden wel met Flexfamily in aanraking

is gekomen.

2. Het heeft de voorkeur dat de melder zijn melding intern doet. Maar de melder kan op grond van
artikel 8 van deze regeling ook direct een melding doen van een vermoeden van een misstand

bij een bevoegde autoriteit of de afdeling onderzoek van het Huis voor Klokkenluiders.

3. Een melder met een vermoeden van een misstand kan daarvan melding doen bij de volgende
functionarissen:
a. de interne of externe vertrouwenspersoon; of
b. iedere leidinggevende die binnen Flexfamily hiérarchisch een hogere positie bekleedt dan
hij; of

c. de HR Manager dan wel Directie binnen Flexfamily.

4, De melder kan op de volgende wijze een melding doen:
a. schriftelijk;
b. mondeling via de telefoon of andere spraakberichtsystemen; of

c. op zijn verzoek binnen een redelijke termijn door middel van een gesprek op locatie.

5. De mondelinge melding wordt geregistreerd door:
a. het maken van een gespreksopname in een duurzame en opvraagbare vorm. Hiervoor is
voorafgaande instemming van de melder vereist; of
b. een volledige en nauwkeurige schriftelijke weergave van het gesprek, waarbij de melder de
gelegenheid krijgt om deze weergave te controleren, te corrigeren en voor akkoord te
ondertekenen.

6. De functionaris, als bedoeld in lid 3, stuurt de melding in overleg met de melder door naar de

directie van werkgever.

7. De werkgever stuurt de melder binnen zeven dagen na ontvangst van een melding een
ontvangstbevestiging van de melding. De ontvangstbevestiging bevat minimaal een zakelijke

beschrijving van de melding, de datum waarop deze is ontvangen en een afschrift van de melding.

Artikel 4 - Behandeling van de interne melding

1. De werkgever registreert een melding van een vermoeden van een misstand bij de ontvangst ervan
in een daarvoor ingericht register. Als de gemelde misstand betrekking heeft op een schending van

het Unierecht, dan vermeldt de werkgever dat.

2. De gegevens van de melding in het register worden vernietigd als zij niet langer noodzakelijk
zijn. Zolang een onderzoek naar een melding loopt of nadien een melding bij een bevoegde
autoriteit is gedaan of een klacht- of gerechtelijke procedure loopt, blijven de gegevens van een

melding in het daarvoor ingerichte register in ieder geval behouden.

3. De werkgever stelt na de melding een onderzoek in naar de vermoede misstand, tenzij:

a. het vermoeden niet gebaseerd is op redelijke gronden; of



b. op voorhand duidelijk is dat het gemelde geen betrekking heeft op een vermoeden van een

misstand.

De werkgever draagt het onderzoek op aan onderzoekers die onafhankelijk en onpartijdig zijn.

De werkgever informeert de melder schriftelijk dat een onderzoek is ingesteld en door wie het
onderzoek wordt uitgevoerd. Dit doet hij direct nadat het onderzoek ingesteld is.

Als de werkgever besluit geen onderzoek in te stellen, informeert hij de melder schriftelijk binnen

twee weken na de melding. Daarbij geeft hij aan waarom geen onderzoek wordt ingesteld.

De werkgever beoordeelt of de afdeling onderzoek van het Huis voor Klokkenluiders of een
bevoegde autoriteit van de melding van een vermoeden van een misstand op de hoogte moet
worden gebracht. Als de werkgever de afdeling onderzoek van het Huis voor Klokkenluiders of
een bevoegde autoriteit op de hoogte stelt, stuurt hij de melder hiervan een afschrift, tenzij het
onderzoeksbelang of het handhavingsbelang daardoor wordt geschaad.

De werkgever informeert de personen op wie een melding betrekking heeft over de melding,
tenzij het onderzoeksbelang of het handhavingsbelang daardoor wordt geschaad.

Artikel 5 - De uitvoering van het interne onderzoek

1.

De onderzoekers stellen de melder in de gelegenheid te worden gehoord. De onderzoekers zorgen
voor een verslag, en leggen dit verslag ter goedkeuring en ondertekening voor aan de melder.
De melder ontvangt het vastgestelde verslag.

De onderzoekers kunnen ook anderen horen. De onderzoekers zorgen voor een verslag en leggen
dit verslag ter goedkeuring en ondertekening voor aan de persoon die gehoord is. De persoon

die gehoord is ontvangt het vastgestelde verslag.

De onderzoekers kunnen binnen Flexfamily van de werkgever alle documenten inzien en
opvragen die zij voor het doen van het onderzoek redelijkerwijs nodig achten.

Melders mogen de onderzoekers alle documenten verstrekken waarvan zij het redelijkerwijs
nodig achten dat de onderzoekers daar in het kader van het onderzoek kennis van nemen.

De onderzoekers stellen een concept onderzoeksrapport op en stellen de melder in de
gelegenheid daar opmerkingen bij te maken, tenzij hiertegen ernstige bezwaren bestaan. De
melder is tot geheimhouding van het conceptrapport verplicht.

De onderzoekers stellen vervolgens het onderzoeksrapport vast. Zij sturen de werkgever en de

melder hiervan een afschrift, tenzij hiertegen ernstige bezwaren bestaan.

Artikel 6 — Standpunt van de werkgever

1.

De werkgever informeert de melder uiterlijk binnen drie maanden na de verzending van de
ontvangstbevestiging van de melding schriftelijk over het standpunt met betrekking tot het
gemelde vermoeden van een misstand en tot welke opvolging de melding en eventueel het

interne onderzoek hebben geleid.



Als duidelijk is dat de werkgever het standpunt niet binnen drie maanden na de verzending van
de ontvangstbevestiging van de melding kan geven, informeert hij de melder daar schriftelijk
over. Daarnaast geeft de werkgever feedback over de stappen die al zijn gezet en de procedure

die de melder kan verwachten.

Na afronding van het interne onderzoek beoordeelt de werkgever of de afdeling onderzoek van
het Huis voor Klokkenluiders of een bevoegde autoriteit van de melding, van het
onderzoeksrapport en/of van het standpunt van de werkgever op de hoogte moet worden
gebracht. Als de werkgever de afdeling onderzoek van het Huis voor Klokkenluiders of een

bevoegde autoriteit op de hoogte stelt, stuurt hij de melder hiervan een afschrift.

De werkgever informeert de personen op wie de melding betrekking heeft op dezelfde manier als

de melder, tenzij het onderzoeksbelang of het handhavingsbelang daardoor wordt geschaad.

Artikel 7 — Hoor en wederhoor ten aanzien van onderzoeksrapport en standpunt werkgever

1.

De werkgever stelt de melder in de gelegenheid op het onderzoeksrapport en het standpunt van

de werkgever te reageren.

Als de melder in reactie op het onderzoeksrapport of het standpunt van de werkgever

onderbouwd aangeeft dat:

a. het vermoeden van een misstand niet daadwerkelijk of niet deugdelijk is onderzocht; of

b. in het onderzoeksrapport of het standpunt van de werkgever sprake is van wezenlijke
onjuistheden;

dan reageert de werkgever hierop en stelt hij zo nodig een nieuw of aanvullend onderzoek in.

Voor dit nieuwe of aanvullende onderzoek gelden dezelfde regels als voor het eerste onderzoek.

Als de werkgever de afdeling onderzoek van het Huis voor Klokkenluiders of een bevoegde
autoriteit op de hoogte brengt of heeft gebracht over het onderzoeksrapport en/of zijn standpunt
ten aanzien van de melding, stuurt hij ook de reactie van de melder als bedoeld in lid 1 en 2 aan

deze instantie toe. De melder ontvangt hiervan een kopie.

Artikel 8 — Externe melding

1.

De melder is niet verplicht om een melding van een vermoeden van een misstand eerst intern te

melden. Hij kan daarvan ook direct een externe melding doen. Verder kan de melder ook kiezen

voor een externe melding als hij:

a. het niet eens is met het standpunt van de werkgever of van oordeel is dat de melding ten
onrechte terzijde is gelegd of onvoldoende onderzocht is; of

b. niet binnen drie maanden na de verzending van de ontvangstbevestiging van zijn melding

een standpunt heeft ontvangen over zijn interne melding.

Externe meldingen kunnen gedaan worden bij een bevoegde autoriteit. Bevoegde autoriteiten
zijn in elk geval:

a. het Huis voor Klokkenluiders (www.huisvoorklokkenluiders.nl);

b. de Autoriteit Consument en Markt (ACM) (www.acm.nl);
c. de Autoriteit Financiéle Markten (AFM) (www.afm.nl);


http://www.huisvoorklokkenluiders.nl/
http://www.acm.nl/
http://www.afm.nl/

de Autoriteit Persoonsgegevens (AP) (www.autoriteitpersoonsgegevens.nl);
de Nederlandsche Bank N.V. (DNB) (www.dnb.nl);
de Inspectie gezondheidszorg en jeugd (IGJ]) (www.igj.nl);

de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) (www.nza.nl);

o u N 0 a

de Autoriteit Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming (ANVS) (www.autoriteitnvs.nl);

bij algemene maatregel van bestuur of ministeriéle regeling aangewezen organisaties; en

j.  bestuursorganen, of onderdelen daarvan, die taken of bevoegdheden hebben op een van de
gebieden, genoemd in artikel 2, eerste lid, van de richtlijn.

Op de websites van de bevoegde autoriteiten staat de procedure voor het doen van een externe

melding.

De melder kan op de volgende wijze een melding doen:

a. schriftelijk;

b. mondeling via de telefoon of andere spraakberichtsystemen, of

Cc. op zijn verzoek binnen een redelijke termijn door middel van een gesprek op een locatie.

Een bevoegde autoriteit biedt de mogelijkheid om een mondelinge melding te registreren door:

a. Het maken van een gespreksopname in een duurzame en opvraagbare vorm. Hiervoor is
voorafgaande instemming van de melder vereist; of

b. Een volledige en nauwkeurige schriftelijke weergave van het gesprek, waarbij de melder de
gelegenheid krijgt om deze weergave te controleren, te corrigeren en voor akkoord te

ondertekenen.

Indien nodig kan de melder bij de afdeling advies van het Huis voor Klokkenluiders informatie

inwinnen over het doen van een externe melding en de keuze voor de bevoegde autoriteit.

Artikel 9 - Vertrouwelijkheid

1.

Voor iedereen die betrokken is bij de melding van of het onderzoek naar een vermoeden van een
misstand geldt een geheimhoudingsplicht. Die geheimhoudingsplicht geldt voor gegevens
waarvan de betrokkenen weten dat het vertrouwelijke gegevens zijn of waarvan zij redelijkerwijs
moeten vermoeden dat die gegevens vertrouwelijk zijn. De geheimhoudingsplicht geldt niet als
mededeling verplicht is op grond van een wettelijk voorschrift.

Vertrouwelijk zijn in elk geval:

a. gegevens over de identiteit van de melder;

b. gegevens van degene over wie de melding wordt gedaan of met wie die persoon in verband
wordt gebracht;
gegevens van in de melding genoemde derden;

d. alle informatie die tot de hiervoor onder a, b en c genoemde gegevens herleidbaar is; en

e. bedrijfsgeheimen in de zin van artikel 1 van de Wet bescherming bedrijfsgeheimen.

De werkgever zorgt ervoor dat de informatie over de melding en het onderzoek zodanig wordt
bewaard, dat deze fysiek en digitaal alleen toegankelijk is voor de personen die bij de behandeling

van de melding en het onderzoek betrokken zijn.


http://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/
http://www.dnb.nl/
http://www.igj.nl/
http://www.nza.nl/

3. De identiteit van de melder en de informatie aan de hand waarvan direct of indirect de identiteit
van de melder kan worden achterhaald, wordt niet bekend gemaakt zonder uitdrukkelijke

schriftelijke toestemming van de melder.

4. Als de melder geen toestemming heeft gegeven zijn identiteit bekend te maken, wordt alle
correspondentie over de melding verstuurd aan de functionaris bij wie de melder zijn melding
gedaan heeft of aan degene die de melder bijstaat. Deze persoon stuurt deze correspondentie

direct door aan de melder.

5. Als bekendmaking van de identiteit van de melder verplicht is op grond van enig wettelijk
voorschrift in het kader van onderzoek door een bevoegde autoriteit of een gerechtelijke
procedure, dan wordt de melder daarvan vooraf in kennis gesteld met schriftelijke opgaaf van
redenen. Behalve als dit het gerelateerde onderzoek of de gerechtelijke procedure in gevaar zou

kunnen brengen.

6. De identiteit van de adviseur van de melder of degene die hem bijstaat en van betrokken derden
is ook vertrouwelijk. Deze wordt niet bekend gemaakt zonder uitdrukkelijke schriftelijke
toestemming van de melder respectievelijk de adviseur of degene die de melder bijstaat of de
betrokken derden.

Artikel 9a — Anoniem melden
Het wordt binnenkort ook mogelijk om anoniem een melding te doen via een onafhankelijke

functionaris. Dat is nu nog niet mogelijk.

In de regeling moet de werkgever in de toekomst ook vastleggen bij welke onafhankelijke
functionaris(sen) en op welke wijze een vermoeden van een misstand ook anoniem kan worden gemeld.

De eisen waaraan de functionaris(sen) moeten voldoen en de eisen waaraan een dergelijk systeem
moet voldoen, moeten echter nog nader worden bepaald door de wetgever. Zolang die regels niet nader
zijn bepaald, is het voor Flexfamily niet mogelijk om dit goed te regelen. Het is nog onbekend wanneer
de nadere regels zullen worden vastgesteld. Zodra deze zijn vastgesteld, zal de regeling worden
aangepast.

Voor meer informatie hierover verwijzen we je graag naar de vertrouwenspersoon.

Artikel 10 - Bescherming tegen benadeling

1. De melder mag tijdens en na de behandeling van een melding van een vermoeden van een
misstand niet worden benadeeld, onder de voorwaarde dat hij de melding naar behoren heeft
gedaan en bij de melding redelijke gronden heeft om aan te nemen dat de gemelde informatie

over het vermoeden van een misstand op het moment van de melding juist is.

2. De melder mag tijdens en na openbaarmaking van een vermoeden van een misstand niet worden
benadeeld, onder de voorwaarde dat:

a. Hij bij de openbaarmaking redelijke gronden heeft om aan te nemen dat de gemelde

informatie over het vermoeden van een misstand op het moment van de openbaarmaking

juist is; en



b. Hij voorafgaand aan de openbaarmaking een interne en externe melding heeft gedaan of
direct een externe melding heeft gedaan als bedoeld in deze regeling, en hij op basis van de
informatie die hij heeft gekregen over de beoordeling en/of opvolging van de melding
redelijke gronden heeft om aan te nemen dat het onderzoek onvoldoende voortgang heeft;
of

c. Hij redelijke gronden heeft om aan te nemen dat:

i. de misstand een dreigend of reéel gevaar kan zijn voor het algemeen belang; of

ii. een risico bestaat op benadeling bij melding aan een bevoegde autoriteit of een andere
bevoegde instantie; of

iii. het niet waarschijnlijk is dat de misstand doeltreffend wordt verholpen.

3. Onder benadeling wordt in ieder geval verstaan het nemen van een voor de melder nadelige
maatregel, zoals: ontslag of schorsing; een boete zoals bedoeld in artikel 7:650 BW; demotie;
het onthouden van bevordering; een negatieve beoordeling; een schriftelijke berisping;
overplaatsing naar een andere vestiging; discriminatie; intimidatie, pesterijen of uitsluiting;
smaad of laster; een voortijdige beéindiging van een overeenkomst voor het leveren van

goederen of diensten en/of intrekking van een vergunning.

4, Onder benadeling wordt ook verstaan een dreiging met en een poging tot benadeling.

5. Als de werkgever na het doen van een melding een voor de melder nadelige maatregel neemt,
motiveert de werkgever waarom hij deze maatregel nodig acht. Ook legt hij uit waarom deze
maatregel geen verband houdt met de melding.

6. De werkgever spreekt personen die zich schuldig maken aan benadeling van de melder daarop

aan en kan hen een waarschuwing, een disciplinaire maatregel of een sanctie opleggen.

7. Hetgeen in dit artikel is bepaald, geldt ook voor degene die de melder bijstaat, voor een betrokken

derde en een functionaris als bedoeld in artikel 3 lid 3 van deze regeling.

Artikel 11 - Het tegengaan van benadeling en onderzoek naar benadeling
1. De functionaris bij wie de melder zijn melding gedaan heeft, bespreekt samen met de melder

welke risico’s op benadeling aanwezig zijn. Ook bespreekt deze functionaris op welke wijze die
risico’s kunnen worden verminderd en wat de melder kan doen als hij van mening is dat sprake
is van benadeling.

2. Als de melder vindt dat er daadwerkelijk sprake is van benadeling, kan hij:

a. Dat bespreken met de functionaris bij wie hij zijn melding gedaan heeft. De functionaris en
de melder bespreken welke maatregelen genomen kunnen worden om benadeling tegen te
gaan. De functionaris maakt een verslag van deze bespreking en stuurt dit, na goedkeuring
door de melder, naar de werkgever; en/of

b. De werkgever verzoeken om onderzoek te doen naar de wijze waarop er met hem wordt
omgegaan; en/of

c. Hierover advies inwinnen bij de afdeling advies van het Huis voor Klokkenluiders; en/of



d. Een bejegeningsonderzoek aanvragen bij de afdeling onderzoek van het Huis voor

Klokkenluiders.

3. De melder, degene die hem bijstaat of een betrokken derde heeft recht op juridische bijstand
wanneer hij als gevolg van de melding benadeeld wordt en aan de voorwaarden hiervoor voldoet.
Dit geldt zowel tijdens als na de behandeling van de melding bij de werkgever of een bevoegde
autoriteit. De kosten van juridische bijstand zijn voor rekening van de rechtszoekende.

4. Hetgeen in dit artikel is bepaald, geldt ook voor degene die de melder bijstaat en voor een
betrokken derde.

Artikel 12 — Rapportage en evaluatie

1. De werkgever stelt jaarlijks een rapportage op over de uitvoering van deze regeling. Deze

rapportage bevat in ieder geval:

a. informatie over de in het afgelopen jaar gevoerde beleid aangaande het omgaan met het
melden van vermoedens van misstanden en het in het komende jaar te voeren beleid op dit
vlak;

b. informatie over het aantal meldingen en een indicatie van de aard van de meldingen, de
uitkomsten van de onderzoeken en de standpunten van de werkgever;

c. algemene informatie over eventuele ervaringen met het tegengaan van benadeling van de
melder; en

d. informatie over het aantal verzoeken om onderzoek naar benadeling in verband met het doen
van een melding, een indicatie van de uitkomsten van de onderzoeken en de standpunten

van de werkgever.

Artikel 13 - Intrekking regeling en inwerkingtreding regeling

Deze klokkenluidersregeling is in werking getreden op: 01-01-2024

Aldus overeengekomen en ondertekend te Doetinchem op «(EF:datum_ddmmyjjjj)».

De uitzendonderneming: De uitzendkracht:
«WM:naam», te dezen:

Marc Prins «(FW:formele_tenaamstelling)»
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Cratbsa 1. OnpeaeneHunn

B HacTosweM PYKOBO,D,CTBE Mo NepcoHany cneayrvwme TEpMNHbI 03HaA4YalkoT:

a.

ao

—h

BpemeHHbIVi Tpy0BOHM 4OroBop: TPyAOBOW AOroBop Mexay BpeMeHHbIM pabOoTHMKOM yKa3aHHbIM B
NyHKTe «h»,n AreHTCTBOM N0 BpeMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY YKa3aHHbIM B NYHKTE «i»PyKoBoACTBO
Ansa nepcoHana m NoareepxxaeHue aonycka K pabote SBNAOTCS HEOTbEMNEMOWN YacTbio BpeMeHHOoro
TPYyAOBOIro A0OroBopa;

BW: I'paxxpaHckmin kogekc HuaepnaHaos;

Aupekuns: anpekuna AreHTcTBa no BpeMeHHOMY TpPyAOYyCTPONCTBY;

KonnektuBHbIV Tpy40BOM 4Or0BOP:: KONNEKTUBHBLIA TPYAOBOW AOrOBOP B 3HAUYeHMM CT. 1 3akoHa «O
KONnekTMBHOM TpyaoBoM gorosope» (Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst);

KnuneHT: TpeTbe N1uo, ykasaHHoe B NMyHkTe «h»;

PykoBoacrBo 455 rnepcoHasna: 3To PykoBoACTBO ANna nepcoHana KOMMaHWM C OrpaHU4YeHHOWN
OTBETCTBEHHOCTbo «WM:naam» B.V.;

KomaHanpoBka Ha paboTy: Ha3HadeHune BpemeHHOro paboTHuka k KnueHTy ANns BbIMOSIHEHUS
paboTbl NO4 PYKOBOACTBOM U KOHTPOSiEM 3TOro KnueHra;

BpemeHHbIVi paboTHUK: HU3NYECKOEe N0, KOTOPOE 3aK/Il0UNI0 TPYAOBOM 40roBOp C AreHTCTBOM Mo
BpPEMEHHOMY TpPYAOYCTPOMCTBY C LeNbl0 ero Ha3HayeHus AreHTCTBOM MO BpPeMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY K TpeTbel CTOpOHE B paMKax MpOBOAMMON AreHTCTBOM MO BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPONCTBY [AEeSTeNbHOCTM Ha BbINO/IHEHWE paboTbl MO 3akasy noa HabnwaeHweMm wu
PYKOBOACTBOM 3TOW TpPeTbeW CTOPOHbI. [103TOMY A0roBOp, 3aK/OYEHHbLIN MexAay AreHTCTBOM Mo
BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY U BpeMeHHbIM paboTHMKOM, cuymTaeTcss BpeMeHHbIM TpyAoOBbIM
[0roBOpOM B COOTBETCTBUM CO CT. 7:690 MpaxkgaHckoro koaekca HnaepnaHaos;

AreHTCTBO 0 BpEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY: OOWECTBO C OrpaHWYEHHOW OTBETCTBEHHOCTbLIO
«WM:naam», «WM:agpec», «WM:MecTO>»;

BpemeHHas paboTta: paboTta, BbinosiHseMas BpeMeHHbIM paboTHMKOM ans KnneHta B COOTBETCTBUM
C BpeMeHHbIM TpyZ0BbIM JJOrOBOPOM;

Kanangat Ha BpemeHHyw paboTy: @uandeckoe nnUO, 3apernctpMpoBaHHoe B AreHTCTBE MO
BpPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY KaK NOTeHLUMabHO AOCTYMNHOE ANs BbINOHEHUS BpeMeHHOM paboThl;
Pernctpayusi: sTan A0 NOAMNWCAHUS KOHTpakTa, KOTOPbIM MOXeT npeawecTBoBaTb MNOAMWUCAHUIO
BpeMeHHOro TpyAOBOro [AoroBopa, Koraa BpeMeHHbIi paboTHUK yBeAaoMNsieT AreHTCTBO MO
BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY O CBOEM MOTeHUManNbHOM AOCTyne K BbIMNOJHEHWUIO BpemeHHON
paboTbl, a AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWCTBY YBeAOMISET KaHAuAaTa Ha BpemeHHylo
paboTy O TOM, YTO OH Ha3Ha4YeH KaHAMAATOM Ha HasHavyeHue B ByayLueM.

CraTtbsa 2. puMeHeHue n nybnmnkauna PykoBoacTBa A NepcoHana

1.

MocnepHss Bepcus PykoBOACTBa ANs nepcoHana npMMeHsieTcs K BpemeHHOMy Tpy40BOMY AOrOBOpY,
3aK/NO4YeHHOMY Mexay BpemMeHHbIM paboTHMKOM M AreHTCTBOM MO BPEMEHHOMY TpYyAOYCTPOMCTBY.
Takum obpasoM, cogepxaHue nocnegHero PyKoBOACTBa AN NepcoHana SBASETCH HeOTbeM/SIEMOM
YyacTblo BpeMeHHOro TpyAoBOro 4orosopa.

PykoBoACTBO A/ mepcoHana Takxe npuMmeHsieTcs K KaHaumaaty Ha BpemeHHyto paboTty, ecnm 310
cnepyeT M3 NOMOXEHWI, NPUBEAEHHbIX HUXeE.

Mpwn pernctpaumn B KauyectBe KaHamnaaTta Ha BpemeHHyto paboTy n npu Havane pabotel KaHanaaTt
Ha BpeMeHHyo paboTy/BpeMeHHbIn paboTHUK MONy4YaeT KOMMIO AEUCTBYIOWEro B AaHHbIA NEpMo,
PykoBoacTBa ons nepcoHana.

AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBYUH(OPMUPYET BPEMEHHOIO paboTHMKA 06 N3MEHEHUAX
WAW AOMOJIHEHUAX B CrpaBOYHMKE MepcoHasna, BHECEHHbIX MOoCie perucrpaunm mnu npuema Ha
paboTy, u NpeaocTaBnseT UX JNYHO BpeEMEHHOMY paboTHMKY MAK coobliaeT 0 HMUX Yepe3 MHTpaHeT
AreHTCcTBa N0 BpEMEHHOMY TPYAOYCTPOUCTBY .

Cratba 3. KonnekTuBHbi¥ TpyaoBoi porosop (CAO)

1.

K BpeMeHHOMY TpyAOBOMY AOroBOpY MPpUMEHseTcs nocnegHss sepcus KonnekTMBHOMO TpyAOBOro
AoroBopa ¢ BpeMeHHbIMM paboTHMKaMM, KOTOpbIV 3akitodeH Accoumnaumein areHTCTB No BpeMeHHOMyY
Tpyaoyctponctesy (ABU), B AanbHenwem wuMeHyeMbli KONeKTUBHbIM TpyAOBbIM [AOrOBOPOM C
BpemeHHbIMM paboTHuMkamu (ABU-cao), B KOTOPOM AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYyAOYCTPOUCTBY He
cBsa3aHo aApyruM KonnekTusHbIM TpyaoBbiM gorosopoM (CAO). Ecnn AreHTCTBO MO BpEMEHHOMY
TPYAOYCTPONCTBY K KOHKPETHOMY MOMEHTY CBA3aHO ApyruM KonnekTuBHbIM TPyAOBbIM AOFOBOPOM,
AreHTCTBO MO BpEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY OCTaBSET 3@ cCoO60iM NpaBo B OAHOCTOPOHHEM MOpsAKe
BHOCWUTb MOMNpPaBKW B HacToswee PyKoBOACTBO AN NepcoHana.

TekcT KonnekTmBHOro TpyAoBOro AoroBopa C BpeMeHHbIMM paboTHMKaMM MOXHO HaWTM Ha canTe
www.abu.nl Ha ronnaHACcKoM, MOMbLCKOM M aHMMACKOM a3blkaX. Konuns KonnekTmBHOro TpyaoBoOro
goroBopa ¢ BpeMeHHbIMM paboTHMKaMu BblaaeTcs B LUUPPOBOM Buae K BpeMeHHOMY TpyAOBOMY



aorosopy (unn no TpeboBaHuo BpemeHHOro pabotHuka).

B cnydae npoTuBopeuunss Mexay nofoXeHusmMm PykoBoacTBa AN nepcoHana wiu BpemeHHbIM
TPYAOBbIM AOMOBOPOM C MPUMEHUMbIM KONNeKTUBHbIM TPYAOBbIM AOFOBOPOM MPEUMYLLECTBEHHYIO
CUY MUMELKOT NOoN0XeHNs KonnekTMBHOro Tpy4oBOro A4orosopa.

Crtatbsa 4. Pernctpauus, BpemeHHbit TpyaoBoii gorosop u NMoartBep>kaeHme aonycka k pa6ore

1.

Perncrpauunsa He ob6s3biBaeT AreHTCTBO NO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY Mpeanoxutb KaHauvaaty
Ha BpemeHHyto paboTy BpemeHHyto paboTy. Perucrpaums He obsasbiBaeT KaHanaaTta Ha BpeMeHHyo
paboTy NpuHATL NpeanoxeHne o BpemeHHol paboTe. Nepea noannucaHnMeM 4OroBOPOB Y BO3MOXHbIX
npeaBapuTENbHbIX AOFOBOPOB B CTpaHe MpoOUCXOoXAeHWs BpeMeHHOMY paboTHuKy 6binum
npeaoctaBneHbl NoApobHble pa3bsCHEeHUS O XapakTepe paboTbl M nopsake MPOXWMBaHUSA B
Huaepnangax. MNMpu aTtoM 6bIAK cobnogeHbl pykosoaswme npuHUMnbl CnpaBeannBON MpPaKTUKK
HalMa Accoumanmm areHTCTB N0 BpeMeHHOMY TpyaoycTponcTsy (ABU). BpeMeHHbI paboTHMK Takxe
6611 NponHdOpMMpoBaH 06 MMELWMXCA BO3MOXHOCTSAX MPOXOXAEHMUS S3blKOBbIX KYpCOB B €ro
MyHUUMnanuTeTe.

Ha momeHT peructpaumm KanamzaaT Ha BpemeHHywo paboty B T. H. «DopmMe mctopum» noapobHo
OMNWNCbIBAET CBOK UCTOPUIO TPYAOYCTPOMUCTBA, BKJIHOUYAs AOMXKHOCTU, Ha KOTOpPbLIX OH paboTan (BBUAY
Hanuumsa odvepegHoro KnueHrta), BbIXogHOE nocobue/BbIXoAHblE NOcobMa B CBSA3WM C YBOJIbHEHMEM
n/wnu apyrue BuAbl NOCO6MN, CBSA3AHHbLIX C YBOJIbHEHWEM, CBOK MWCTOPUID WCMOJIb30BaHMUS
nonoxenmn ET u cBo wuctoputo ydactmss B doHae StiPP (Stichting Pensioenfonds voor
Personeelsdiensten — [leHCWOHHbI GOHA Kagposbix ycnyr). (MoTeHuManbHbIM) BpeMeHHbIN
paboTHUK NpegocTaBNseT Takxe noapobHyto MHdopMaLuo o ceoeM 06pa3oBaHUK, onbiTe paboTbl U
HaBblkax. Ecnu (noTteHunanbHbIN) BpeMeHHbIn paboTHMK He npeaocTaBnseT HMKakom nHdbopmauum
B CBSI3M C YC/IOBUMSIMM AA@HHOMO MYHKTA, CYUTAETCS, YTO HET COOTBETCTBYIOLLEN UCTOPUN 3aHATOCTH,
ET n StiPP 1 yto (nOTeHuManbHbIN) BpeMeHHbI paboTHUK Takxe He obyvyeH COOTBETCTBYHOLLUM
obpasoM, [0H] He mMeeT onbiTa paboTbl M HaBblkoB. Ecnn noseaeHne Kanauvaata Ha BpemeHHyto
paboTy NMpoOTUBOPEYUT TOMY, YTO OMMCAHO B 3TOM MyHKTE 3TOW CTaTbW, WM €CnM OH NpeacTaBui
HeaOCTOBEPHbIE AaHHble, BO3MOXHble (Hanorosble) nocneacTeus atoro dakrta 6yayT NOAHOCTbIO
YperynnpoBaHbl 3a CYET U Ha pUCk BpeMeHHoro paboTHuka. KpomMe Toro, B 3TOM c/lydae BpeMeHHbIN
paboTHMK HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a /toboi yuwepb, KOTopbii AreHTCTBO MO BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY MOHECNO UIN MOXET NMOHECTH.

Korga AreHTCTBO N0 BpeMEHHOMY TpyAOYyCTPOMUCTBY npeanaraeTt KanamaaTty Ha BpemeHHyto paboTy
BpemeHHyto paboTy, oHO MOXeT nonpocuTb KaHanaaTa Ha BpeMeHHyto paboTy (CHOBa) NpeacTaBUTb
MHpopMaLmMlo O CBOeM npeablayweM npodecCnoHasibHOM OnbiTe, WCTOPUM  UCMO/Ib30BaHUSA
HOpPMaTUBHbIX akToB ET 1 ncropmm yyactms B poHae StiPP. Kananagat Ha BpemeHHyto paboTty 06a3aH
BbIMNOAHUTE 3Ty npocbby. Korga storo TpebyeT AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TpPyAOYyCTPOMCTBY,
npeanoxeHne AreHTCTBa NO BPEeMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY MPUHUMAETCS C YYETOM pelleHus no
CMbIC/TY NYHKTa 4.

Ecnn Ha ocCHOBaHuM wHPOpMaUMM, YyKa3aHHOM B N. M. 2 wn 3, AreHTCTBO NO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMCTBY MOXET pacCMaTpMBaTbCs KakK o4yepeaHon KiameHT no  CMbiCiy MNyHKTa 2
cTaTtbn 7:668a paxxaaHCKoro kogekca HuaepnaHoos M B COOTBETCTBUMM C MPUMEHUMBIMU CTaTbSAMU
KonnekTtMBHOro TpyaoBOro poroBopa C BpeMeHHbiMM paboTHMKamu cylwecTtByeT WCTOpUS
MCMOJIb30BaHMs HOPMaTMBHbIX akToB ET u/mnu yyactmsa B poHae StiPP, 4to npnBoauT K yBETUYEHUIO
pacxoaos AreHTCTBa No BpEMEHHOMY TPYAOYCTPOMUCTBY, TO OHO MMEET NPaBo 0TO3BaTb NpeasioXeHne
00 Hadvana BpemeHHoM paboThl.

[JloroBop BpeMEeHHOro HanMa CuYMTaeTcs BCTYMUBLUMM B CWY, KOrAa BPEMEHHbI paboTHWK
daKTnyeckn NpUCTyrnaeT K OroBopeHHon paboTte y PabortogaTtens, eciM WMHOE HE OroBOPEHO B
MMCbMEHHOM BUAe..

BpeMeHHbI1 TPpyAOBOM [AOroBOP 3aK/lO4YaeTcsa B MNUCbMeHHoOW ¢dopme. B kaxaom BpeMeHHOM
TPYAOBOM A0OroBOpe yperynpoBaHbl Cieayowme Bonpochl:

a. NpuMeHeHne PykoBoaCTBa ANs NepcoHana;

b. [aTa 3aknio4yeHns n Cpok AencrTems BpemeHHOro Tpy40BOro 4OroBopa;

Mockonbky BpemeHHbI paboTHMK cornacHo BpemMeHHOMY TpyAOBOMY AOrOBOpY JAenermposaH
HecKoNbkUM KnneHTtaMm, AreHTCTBO NO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY peLInno onpeaennTb AeTanu
KOHKPETHOro aenernposaHus B lNoaTeep)xaeHun gocryna K paborte, NogroToBAEHHOM ANS KaX40ro
AenervpoBaHus u, TakuMm obpasoMm, ansa kaxgoro Knuenta. lNMoa petansmm B ntobom cnydae
MOHMMAIOTCA cnegyrowme gaHHble, n (BO3MOXHO) cieayeT UCnoib3oBaTh:

LO/HKHOCTD ;

Ba/IOBOE BO3HarpaxgeHuve (B 4ac);

KnueHT;

MecTo paboThl;

(npeanonaraemoe) pabouee BpeMs (Konn4ecTso paboymx 4acoB B €4ANHULYY BPEMEHU);
yacbl paboTbl, NepepbIBOB M OTAbIXa, YCTAHOB/IEHHbIE ¥ KnneHTa;

KONNeKTUBHbIA AOroBOp/cMCcTeMa onnaThl TpyAda, AencTeyowas y KnveHta;

npuMeHnMble YCNOBUs TpyAaa.

SO hPAanoCTw



MoaTtBepxaeHne gonycka K paboTe sBASETCHS HeOTbEMNIEMOM 4acTblo BpemeHHOro TpyaoBoOro
aoroBopa. Ecnu BpeMeHHbIli paboTHUK cuyMTaeT, YTO MOATBEPXAEHWE SABMASAETCA HEMOMHbIM UAK
COAEPXUT HETOYHOCTU, OH AO/DKEH HeMeAfNleHHO YBeAOMUTb 06 3TOM AreHTCTBO MO BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY, HO HE Mo3gHee, YeM B TedeHwe 14 AHel nocne ero nonyvyeHus. B npoTMBHOM
cnydae npeanonaraetcs, 4To MoaTBepxaeHMe aonycka K paboTe 9BASETCA NpaBuibHbIM. AreHTCTBO
no BPEMEHHOMY TPYyAOYCTPOWUCTBY U BpeMeHHbIi paboTHMK COrnacunmncb, YTO COMNACHO MYHKTY 5
CT. 23 KonnekTMBHOro TpyAOBOro Aorosopa C BpeMeHHbIMM paboTHUKaMn BpeMeHHbIn paboTHMK
06543aH HanpaBuTb 3anNpoc B AreHTCTBO NO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY 3aKa3HbIM MUCbMOM.

8. B cooTtBeTrcTBMM C NyHKTOM 3 CT. 49 KonnekTMBHOrO TpyAOBOro Jorosopa € BpemeHHbiMU
paboTHMKaMn AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWCTBY NpPOUH@OpMUpoBano BpemeHHoOro
paboTHMKA O BO3MOXHOCTU perncrpaumm B MyHUUMNanbHOM 6a3e NuMyHbIX AaHHbIX (Basisregistratie
Personen, BRP). AreHTCTBO N0 BpEMEHHOMY TpyAOYCTPOMCTBY pasbsAcHWIO BpeMeHHOMYy paboTHMKY
A0 ero npuesaa B HuaepnaHabl pasHuUy Mexay perucrpaumen HepesumaeHta (RNI) n perncrtpaumeni
pe3naeHta B BRP. Peructpaums HepesmaeHTa saBNseTcs WHMOpMauMeln, YykasbiBaemMol B
MyHULMNanbHON 6a3e nuuHbIX AaHHbIX (BRP). B Hel yka3biBaloTCa AaHHble nuy, KoTopble (6onee)
He NpoXxuBalT B HuaepnaHaax nnv NnpoxmnsBatoT B CTpaHe MeHee 4 MecsaueB. CM. 6onee noapobHyto
nHdbopmaumnto  Ha  www.nederlandwereldwijd.nl. Ecnn  BpeMeHHbIi  paboTHUK  CHa4vana
pernctpupyetca B HuaepnaHgax B KayecTBe HepesuaeHTa, TO Yepe3 4 Mecsaua C MOMeHTa Bblaayu
HOMepa couuanbHOro crtpaxoBaHus (BSN-nummer) u permctpauum B KayecTBe HepeswnaeHTa OH
BMpase nojaTb 3anpoC Ha perucTpauuio B Ka4yecTBe pe3naeHTa.

9. CornacHo nyHkTy 17 cT. 49 KonnekTuBHOro TpyAoBOro Aorosopa C BpemeHHbiMW paboTHukamu
AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TpPYAOYCTPOMCTBY MpouHdopMnpoBano BpemeHHoro paboTHumka o
BO3MOXHOCTM MOCELLEeHNs Kypca roI1aHACKOro A3blka U, €Cniv BO3MOXHO, COAENCTBYET NpoBeAEHU0
TaKoro sA3bIKOBOroO Kypca.

10. CornacHo nyHKTYy 7 cT. 49 KonnekTMBHOrO TPyAOBOro A0roBopa C BpeMeHHbiMM paboTHukamu
AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWCTBY npouHdopMnpoBano BpemeHHoro paboTHumka o
BO3MOXHOCTSAX TPAHCMOpTa B CTPaHy NpoUCXoxaeHus paboTHMKa u obpaTHo.

11. B cnyyae npoTvBOpeYns Mexay MosioXeHnaMm PykoBoACTBa A1 MepcoHana U MNOJIOXEHUSAMU
BpeMeHHOro Tpy4oBOro 4orosBopa npuopuTeT OTAAETCS NonoXeHnaMm PykoBoAcTBa Ans nepcoHana,
€C/I TOSIbKO NOJSI0XeHne BpeMeHHOro TpyAoBOro 4OroBopa YeTKO He yKa3blBaeT Ha OTCTYynAeHue oT
PykoBoacTBa ans nepcoHana.Ecnn BpemeHHbIh paboTHMK He obnagaeTt og4HOM N3 HaLUMOHANbHOCTEN,
yKa3aHHbIX B CHOCKe12, OH CYUTAETCS MHOCTPaHHbIM FpaXaaHWHOM U 06513aH 0 HaYvasa BbINOSTHEHUS
paboTbl Anst AreHTCTBa N0 BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY UMETb B HalMYUM OAMH U3 CNeayowmx
OOKYMEHTOB:

a) AEeNCTBUTENbHYIO OTMETKY O NMpaBe Ha npoXunBaHue obuiero xapakrtepa (VA-sticker) c
KOPPEKTHOM OTMETKOM O AOCTYME K PbIHKY TpyAa, Ha OCHOBaHMM KOTOPON BpeMeHHOMY paboTHUKY
pa3peLLeHO BbIMOHATL paboTy A1 AreHTCTBa N0 BPEMEHHOMY TPYyAOYyCTPONCTBY 6e3 pa3spellueHuns
Ha paboTy;

b) neicTBuTenbHoe paspelleHne Ha BpeMeHHoe npebbiBaHue (machtiging tot voorlopig verblijf) c
KOPPEKTHOWM OTMETKOW 0 AOCTYrMeE K PbiHKY TPpyAa, Ha OCHOBaHUM KOTOpoW BpemMeHHOMY paboTHUKY
pa3peLLeHO BbIMOHATL paboTy A8 AreHTCTBa No BPEMEHHOMY TPyAOYyCTPONCTBY 6e3 paspelleHus
Ha paboTy;

C) OENCTBUTENbHOE pa3peLlleHne Ha NpoXnBaHue u/unun paspelieHme Ha paboTty, Ha OCHOBaHUU
KOoTOoporo BpemeHHOMY paboTHMKY pa3pelleHo BbiNoNHATb paboTy Ans AreHTCcTBa no BpeMeHHOMY
TPYAOYCTPONCTBY; Nnbo

d) KoMbUHMpOBaHHOE pa3pelleHne Ha NpoXuBaHue n paboTy, Ha OCHOBAHMKN KOTOPOro
BpemeHHOMY paboTHUKY pa3pelleHOo BbINOMHATE paboTy Ana AreHTCcTBa No BpEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMCTBY.

12. B cny4yae ecnmn BpeMeHHOMY paboTHUKY He BblaaeTcs VA-sticker ¢ KOppeKTHOM OTMETKOM O AOCTyne
K PbIHKY TpyAa u/wunu ecnu 3asBjieHne O Bblgaye pa3pelleHns Ha BpeMeHHoe npebbiBaHue u/umnu
pa3peLUeHmns Ha NPOXUBAHME U/Nn pas3peLleHnsa Ha paboTy Mbo KOMOUMHMPOBAHHOIO pa3peLleHns
Ha nNpoXxxmBaHue n paboTy, yKasaHHbIX B NpeablayLleM MyHKTe, OTKIOHeHO Nnbo cyuwlectsyeT pmcK
€ro OTK/IOHEeHMsi, a TakKXe B C/y4yae OT3blBa MNPM3HAHHOIO cTatyca pedepeHTa AreHTCTBa Mo
BpPEMEHHOMY TPYAO0YCTPONCTBY, UCNOSIHEHME BpeMeHHOro TpyA0BOro 4OroBopa HEBO3MOXHO W TaKoM
AOroBOp CyMTaeTCsa He3ak/tudeHHbIM. B nwbom cnyyae BpeMmeHHbIH TpyLoBOW  AOroBop
npekpawiaeTcsas B CWIy 3aKoHa B MOMEHT, KOrga CTaHOBMTCS O4YeBWMOHO, 4YTO BbllleyKa3aHHble
pa3pelweHnss He 6yayT BbldaHbl 1M60 COOTBETCTBYKOLIEE 3asiBNeHMe OyaeT OTK/IOHEHO, Nnnbo
NMPU3HaHHbIN CcTaTyCc pedepeHTa AreHTCTBa N0 BPEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY 6yAeT OTO3BaH.

13. B cnyyae oT3biBa pa3pelleHns Ha BpeMeHHoe npebbiBaHue U/van paspelleHns Ha MNpoXuBaHue
n/mnu paspelleHuns Ha paboty nMbo KOMOGMHMPOBAHHOIO paspelleHns Ha NpoxusBaHue u paborTy,

2 [loj paspellleHHeM UM HAKJIEH KO 0 IpaBe Ha MIPOXKUBaHUEe IOHUMAETCS: e CTBUTENbHAsI OTMETKA O
IpaBe Ha MpoXKUBaHUe o61ero xapaktepa (VA-sticker) ¢ KoppeKTHOI 0TMETKOH 0 ZOCTYIIE K PBIHKY TPYAa
160 paspellleHre Ha BpeMeHHoe pebbiBaHKe (machtiging tot voorlopig verblijf) c koppekTHOM oTMeTKON
0 IOCTyIIe K PhIHKY TPYa, 1160 pa3pellleHHe Ha MPOXKUBaHKeE U,/ WK pa3pelleHre Ha pa6oTy, 1160
KOMOMHHUPOBaHHOE pa3pellieHre Ha MPOXKUBaHUe U PaboTy.
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14.

15.

yKa3aHHbIX B NyHKTe 12, a Takxxe B Cyyae 0T3blBa NPU3HaHHOIO ctatyca pedepeHTa AreHTCTBa no
BpeMEeHHOMY TpyAOYCTpoNcTBy (Mnn ecnn BpeMeHHbIn paboTHMK UHbIM 06pa3oM yTpaunBaeT CBOe
npaBoO Ha MpoOXuBaHWe W/MNM NPaBO Ha 3aKOHHOE OCYLIeCTB/EHWE TPYAOBOW AeATeNbHOCTU B
HuaepnaHaax), BpeMeHHbIN TpyAOBOM AOFOBOP NpeKpaLlaeTcs B CUy 3aKOHa € AaTbl TaKOro O0T3biBa
nnmbo c paTbl yTpaTbl COOTBETCTBYHOLWEro npasa. Ecnu cooTBeTcTBYlOWee pa3speweHne nubo
NMPU3HaHHbIN CTaTyC pedepeHTa OT3bIBaOTCS C 06paTHOM cuol, BpeMeHHbIi TpyaoBOK AOroBop
npekpawlaeTcs B CUMNY 3aKOHa B AeHb, Koraa 06 3ToM yBeAoMsSieHbl BpeMeHHbIt paboTHUK n/mnm
AreHTCTBO MO BpeMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY KOMMNETeHTHbIMK opraHamu (IND n/vunun UWV).

Ecnn 6yaeT ycTaHOBNEHO, YTO BpeMeHHbIN paboTHUK HE MMen npasa 3aKOHHO BbINOMHATL paboTy B
HuaepnaHpax, HO TeM He MeHee OCyLecCTBAsSA TPYAOBYK AESATENbHOCTb AN AreHTcTBa no
BpeMeHHOMY TPYAOYCTPONCTBY, BpeMeHHbI paboTHUK 06583aH ynnatute AreHTCTBY No BpeMeHHOMY
Tpyaoyctponctesy wrpad. LWTpad nognexut ynnate B MoAb3y AreHTCTBa MO BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPONCTBY M cocTaBnsieT 7 500 eBpo (CceMb ThiCAY NSATLCOT €BPO) 3@ KaXaoe HapylueHue.
WTpad noanexuTt HeMeaNeHHOMY B3biCKaHUIO 6e3 HeobxoAMMOCTM HanpaB/ieHUs yBeAOMSIEHUS O
HeucnonHeHun obs3aTenbCcTs NM60 MHOro NpeaBapuUTENbBHOrO 3asBNeHMS B CMbicsie cTaTtbu 6:80 u
nocneaywwmnx crater [paxaaHckoro kogekca Hwupepnangos (BW). Ynnata wTtpada
ocyuwecrensetcs 6e3 ywepba ans nHelx npae AreHTCTBa No BpEMEHHOMY TPyA0YCTPONCTBY, BK/IOYas
npaso TpeboBaTb ucnonHeHus ob6sA3aTenbCTB No BpemMeHHOMY TpyAOBOMY [AOroBOpPY WM MNpaso
TpeboBaTb BO3MeLLeHNS YObITKOB Ha OCHOBaHWM 3akoHa. CTOPOHbI HaCTOALWMM NPSMO OTCTYNakoT OT
NosIOXeHUn NyHkToB 3-5 ctatbun 7:650 BW.

Ecnn BpeMeHHbIN paboTHMK nony4yaeT 3apaboTHYIO NaaTy, HE MPEeBbIWAOLWY0 MPUMEHUMbIN K HEMY
MUHWMasbHbIN pa3Mep 3apaboTHOW NaTbl, TO BMECTO NMyHKTa 8 K HEMY MPUMEHSIETCS Cneayolee
ycnoBne o wTtpade: B cCnyyae ecnm BpemeHHbIn paboTHMK He MMeeT npaBa Ha 3aKOHHOe
oCyLlecTB/ieHne TPyAOBOM AeAaTenbHOCTU B HnaepnaHaax, HO TeM He MeHee BbINosnHsAn paboTty ans
AreHTCTBa No BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOCTBY, BpeMeHHbI paboTHMK 06513aH ynnaTuTb AreHTCTBY Mo
BPEMEHHOMY TpyaoycCTpoihcTBy wTpad. HasHaveHne wTpadpa — [podcoo3s paboTHMKOB
(Personeelsvereniging). Paamep wTtpada 3a Kaxxaoe HapylleHNe paBeH pa3Mepy yCTaHOBIEHHOM B
AeHexHol dopMe 6pyTTo-3apaboTHoM nnaThl BpeMeHHOro paboTHMKa 3a NofoBMHY paboyero aHs.

WTpad noanexut HeMeaNeHHOMY B3biCKaHMIO 6e3 HeobxoAMMOCTM HanpaB/ieHUs yBeAOMSIEHUS O
HencnonHeHnn ob6s3aTenbCTB NTM60 MHOMO NpeaBapUTENbHOrO 3asiB/IEHMS B CMbic/ie cTaTtbM 6:80 1
nocnepywouwmx craten [paxagaHckoro koaekca Hwupepnavgos (BW). Ynnata wrpada
ocyuwecrtensetrca 6e3 yuwepba Ang WHbIX NpaB AreHTCTBa MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWCTBY,
BbITEKAKOLIMNX M3 3aKOHA WAM BpeMeHHOro TpyAoBOro AOroBoOpa, BK/KOYasi, B 4YACTHOCTW, MpaBo
TpeboBaTb UCMONHEHNS BpeMeHHOro TpyAoBOro AoroBopa 1 npaso TpeboBaTb BO3MeELEeHMs YObITKOB
Ha OCHOBAHMM 3aKOHa BMeCTO B3biCKaHUs wTpada.

CraTbs 5. UcnbiTaTenbHbINA CPOK, YCJIOBUSA NpeueaeHTa

1.

2.

Ecnu pnsa pabotbl ¢ KnueHtom TpebyeTtcs paspeweHne Ha paboTy, To BpeMeHHbI Tpya0BOM 4OroBOp
3aK4vaeTcs Npu ycnoBmn, 4To BRactn HnaepnaHaos BblAAOT paspelweHme Ha paboTy.

Ecnn BpeMeHHbIV TPyAOBOM A0rOBOP 3aK/HOYAETCs Ha Cpok 6onee wectn mecsues,, To Ans obeunx
CTOpPOH 06513aTeNbHbIM SBASETCSA UCMbITaTENbHbBIN CPOK MO CMbICAY CT. 7:652 MpaxaaHCKoOro Kogekca
HupoepnanHgoB, 3a WCKAIOYEHMEM C/lyyaeB, Koraa HpuAnYecKM HEBO3MOXHO CcorsfacoBaTb
MUCMNbITaTeNbHbIA CPOK. B TeueHue wucnbITaTeNbHOr0 Ccpoka W AreHTCTBO MO BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMUCTBY, U BpeMeHHbIn paboTHMK MMEKT MpaBO HEMEAJSIEHHO PacTOpPrHyTb BpeMeHHbIn
TpyAoBon aorosop 6e3 yyeTta yBeaOMIEHUS O PaCTOPXXEHUN.

McnbiTaTenbHbIN CPOK:

a. OAWH Mecsau, ecnin BpeMeHHbIN TpyA0BOM AOMOBOP 3aK/o4aeTcs Ha CPOK MeHee ABYX JIET;

b. oauH Mecau, ecnn pactopxxeHne BpemMeHHOro Tpy4oBoro Aorosopa He 6b1710 Ha3Ha4YeHo Ha

onpeaeneHHblr KaneHaapHbin A€Hb;

C. ABa Mecsua, ecnvn BpeMeHHbIl TpyA0BOM AOMOBOP 3aK/to4aeTcs Ha CPOK OT ABYX J1eT;

d. nAaBa Mecsua, ecnu BpeMeHHbIV TPyAOBOM AOrOBOP 3aK/1lO4aETCs Ha HeonpeaeneHHbINn CPoK.
MpoaneHne BpeMeHHOro TpyAOBOro AOroBopa 3ak/ovaercs B NMUCbMeHHOW ¢opme. OgHako ecnum
HEOXWAAHHO MPOMCXOAUT MOI4YanMBoOe MNpoA/ieHMEe, TO CYMTAETCH, Y4TO OHO ObI10 3aK/4YeHo B
COOTBETCTBUM C YCNOBUSMU, U3NOXKEHHbIMM B NMpeablaywieM BpemeHHOM TpyaoBOM A0OroBOpe, HO He
6onee uem Ha 14 gHen.

(Opyrue) ycnoBusa ncnblTaTte/ibHOr0 CpoKa perynmpytoTcst KonnekTMBHbIM TPyA40BbIM 4OFOBOPOM A1
BPEMEHHbIX areHTCKux paboTHUKOB 1 rnaesok 7.10 MNpaxaaHckoro kogekca HuaepnaHaos.

Kaxabli BpeMeHHbIA TpyAOBOW AOroBOop Ha oOnpedeneHHbli UM HeonpeAesieHHbI nepuoa
3aKkaHumBaeTcsa B Nto6OM cnydae B nNepBbii AeHb, Cneaylowmii 3a nociegHuMm AHeM paboTbl
BpemeHHOro paboTHMKa, ecin OH He nosiBuiCA Ha paboyeM MecTe B TeyeHue Tpex Hepenb 6e3
npeaBapuTesibHOro NMMCbMEHHOro yBeaomsneHnsa (obpaTHon cBs3un). B aToM cnyyae AreHTCTBO Mo
BpeMEHHOMY TpyAOYCTPOWCTBY MpeanosiaraeT, 4to BpeMeHHbIi paboTHMK npekpaTui AencTeBue
BpeMeHHOro Tpy40BOro A4OroBopa B TeYeHne yKa3aHHOro nepuoaa.



CraTbs 6. BbinnaTta BO3HarpaxgeHums

1.

Mepwoa, 3a KOTOpbIN B COOTBETCTBUM CO CTaTbel 7:623 [paxAaHCKOro KoAaekca Ao/HKHa O6biTb
BbinsadeHa 3apaboTHas nnata, HacroswuM npoanesaetca A0 1 Mecsdua. PaboTHMK BpeMeHHOro
areHTCTBa cornaceH c 3tTuM. bes yuwepba ansa BbilweckasaHHOro, 3apabotHas nnata B NpuHUMNE
BbIM/IQYNMBAETCS MO OKOHYAHMW KaXAOoW Heaenu, B TeyeHMe KOTOpPOW BPEMEHHbIN areHTCKUi
paboTHUK paboTasn, HO BPEMEHHbIN areHTCKMN paboTHMK He MOXeET TpeboBaTb Kakmx-11Mbo npas Ha
370 B 6yayweM. Bo3HarpaxaeHue BbiNJaynMBaeTCs Ha OCHOBaHWM yyeTa pabouyero BpeMeHw,
npeanocraesneHHoro Pabotomatenem, nm6o B uudpposom Buae, nmbo nocpeactBoMm bnaHka
0TpaboTaHHbIX YAaCOB WM TPYAOBON KHMXKM (3TOT BOMPOC MOXET peLlaTbCs MO-pasHOMY Yy KaXkaoro
PaboTtonaTtens), cBoeBpeMeHHO nepeaaHHOro BpeMeHHbIM paboTHMKOM AreHTCTBY MO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWUCTBY. BpeMeHHbIl paboTHUK 06a3aH yaoctoBeputbcsa y PaboTtoaaTens B npaBuibHOCTU
npefoCTaBNeHHbIX AaHHbIX. Ecnu ncnonb3lyetcsa 6naHk ydeta oTpaboTaHHbIX YacoB WanM TpyaoBas
KHUXXKa, pabOTHNUK BPEMEHHOI0 areHTCTBa 06513aH NpUAEPXNBATLCA NHCTPYKLUMIN, NpeaoCTaB/I€HHbIX
YACTHbIM areHTCTBOM 3aHATOCTW MO 3TOMY BOMPOCY.

AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY BbiNjJadmBaeT 3apaboTHYK niaTy Ha YyKa3aHHbIN
BPEMEHHbIM paboTHNKOM 6aHKOBCKUI CYET, KOTOPbIM (MOMUMO MpoYero) OTKPbIT Ha MMS BDEMEHHOIO
paboTHMKaA, 3a BblYeTOM BCex 06s3aTeNbHbiX U (ecnyM MNPUMMEHMMO) COrlacoBaHHbIX MO 3aKOHY
BblueTOB (BKIo4Yas nobble wrpadsbl).

PaboTHMK BpeMeHHOro areHTCTBa AO/IXEeH MMeTb 6aHKOBCKWI cYyeT, KOTopbii (MOMUMO MpoYero)
OTKpbIT Ha UM paboTHMKA BPEMEHHOMO areHTCTBa, NOCKOJIbKY B NMPOTMBHOM C/lydae 4 AreHTCTBO Mo
BpPEMEHHOMY TPYyAOYCTPOMCTBY HE CMOXET NpaBWIbHO BbiMjlaunmBaTb 3apaboTHy0 nnaty paboTHUKY
BPEMEHHOIO0 areHTCTBa B COOTBETCTBMW C 3akoHOM Wet Aanpak Schijnconstructies. Pacxogbl no
OTKPbLITUIO W  WCNOMb30BaHUIO 6GAHKOBCKOro cyeTa HeceT BpPeMeHHbI paboTHWK areHTCTBa.
BpeMeHHbIn paboTHMK 06513aH nNpenocTaBuTb AreHTCTBY MO BPEMEHHOMY TpPYAOYCTPOMUCTBY
npaBwibHbIA HOMep 6aHKOBCKOro c4yeTta, KOTOpbi (MOMUMO Mpoyero) OdOpMIEeH Ha ero ums.
Hacrosawwum PaboTHUK BpeMeHHOro AreHTCTBa MOATBEPXAAeT, YTO BO3HarpaxaeHue AO/MKHO 6bITb
BbIM/1a4eHo Ha 6aHKOBCKUI cYeT, yKa3aHHblA PaboTHMKOM BpeMeHHoOro AreHTcTBa B [loroBope o
BPEMEHHOM TPYAOYCTPOMCTBE, U YTO HOMep 6aHKOBCKOrO cyeTa, nMpeaocTaBfieHHbIi PaboTHUKOM
BpeMeHHOro AreHTcTBa, aBnsetcsa (cpean npoyero) Ha ero umsi. Ecnmn IBAN/HOoMep cueTa MeHseTcs,
BpeMeHHbIn paboTHMK 06s3aH HeMeaNneHHO YBeAOMUTb 06 3TOM AreHTCTBO MO BpPEMEHHOMY
TPYAOyCTponcTBy. Ecnn BpeMeHHbIi paboTHMK He BbINOMHAET BbllleyKa3aHHble 0653aTenbCcTBa,
BO3HUKLUMIA B pe3ynbTaTe 3Toro yuwepb HeceT BpeMeHHbI paboTHMK 3@ CBOW CYET U pUCK.
PaboTHMK BPEMEHHOrO areHTCTBa BblpaXaeT CBOE COrjlacuMe C TeM, YTO Nt060M aBaHCOBbLIN NaaTex
3aCyYMTbIBAETCSA B CYET nocseaytowen Bbinnatbl 3apaboTHoOM nnaTtbl. BpeMeHHbI paboTHUK Takxe
cornalaeTcs, YTo Npyn HEOH6XOANMOCTM OH MOXET bbITb 3a4TeH B cHeT 3apaboTHOM NnaThkl 3a Nepuoa,
OT/INYHbIA OT Nepmnoaa, 3a KOTopbI 6bl1 BbiMiIa4eH aBaHC.

Ecnwn uncrasa 3apaboTHas nnata nocse BblveTa ob6a3aTesibHbIX M COM/TAacOBaHHbIX BbIYETOB MeHblue
CYMMbI, KOTOPYH AreHTCTBO MO BPeMeHHOMY TPYZAOYCTPOMCTBY MO 3aKOHY 0653aHO BbINJaTUTb
BpeMeHHOMY paboTHUKY 3a AaHHbIN nepuoa (Yncrtasi CyMMa yCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOM MUHMMAJsIbHOMN
3apabortHoi nnatbl, NEWML, 3a BblMETOM pacxoAoB Ha MeaULMHCKOE CTpaxoBaHWE W XWUIbe,
BblUMTaEeMbIX B KauyecCcTBE MWCK/IKYEHUS M3 3arnpeTa Ha BblYeTbl), AreHTCTBO MO BpPeMeHHOMY
TPYAOYCTPOMUCTBY AOJ/IXHO BbINAATUTb KOPPEKTUPOBKY 3apaboTHol mnaTtbl, 4Tobbl OHa paBHsNacb
NEWML (3a BbI4ETOM pacxodoB Ha MeAUUMHCKOE CTpaxoBaHWe W Xwuibe). B cooTBeTcTBMM C
MpaxaaHCKMM KoAeKCOM HwuaepnaHAoB, CyMMa KOPPEKTUPOBKM A0 UMCTOrO 3SKBMBasieHTa
YCTaHOBJIEHHOIO 3aKOHOM MMHMMAJIbHOrO pa3Mepa onnatbl Tpyaa B 3akoHe WAS (WAS-aanvulling
tot NEWML) siBnsieTcs cyMMon nepennatbl 3apaboTHoM nnathl (MOCKOMbKY BbIMaTbl TPETbUM NNLAM
MMenn MecTo B COOTBETCTBUM C AOMOBOPEHHOCTbLIO, HO He 6bI10 4OCTaTOYHON BO3MOXHOCTU BblYECTb
MX n3 3apaboTHoi nnatbl). Mo3TOMy CyMMa KOMMEHCauuM B pa3Mepe UYUCTOro SKBMBAJIEHTA
YCTaHOBJIEHHOI0 3aKOHOM MMHMMaJIbHOrO pa3Mepa onaaTtbl TpyAa, NpeayCMOTPEeHHOro 3aKOHOM O
WAS (nepennaTta 3apaboTHOM niaTtbl), AO/HKHA ObiTb BblYTEHA M3 3apaboOTHOM NnaTbl BO BpeMS
cneaywouwero nnartexa (niarexen).

PaboTHMK BpeMEeHHOro areHTCTBa BblpaXaeT CBOE corjlacme C TeM, YTO AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMCTBY MOXET MpeaoCTaBUTb PACUYETHbIN NUCTOK B LndpoBon dopme. PacyeTHbIn NNCTOK
nonxeH 6bITb npepocTtaBneH TakuM o06pas3oM, 4Tobbl pabOTHMK BPEMEHHOrO areHTcTBa Mor
COXPaHUTb ero 1 03HaKOMUTbLCS C HUM MO34Hee.

Bce dwuHaHcoBble nocneactevs (HasloroBble, rpa)kAaHCKO-MpaBOBble W T.M.), BbiTeKawwwme wu3
(o6s13aTeNbHOr0) NPUMEHEeHNs aHOHMMHOM CTaBKM U3-3a OTCyTCTBMSA BSN, NMOAHOCTbIO NoXaTcs Ha
cyeT M puck BpemeHHoOro paboTHuKa areHTCTBa M MOryT O6blTb OTHECEHbl Ha cyeT BpemMeHHOro
paboTHMKa areHTCTBa.

B3HOCbl Ha couumanbHOe CTpaxoBaHue, caenaHHble paboTogateneM B CBSA3M C TPYAOBbIMMU
OTHOLIEHMSIMM Ha OCHOBaHMW JaHHbIX NpaBuAa, ynnadmsBakwTcsa pabotogatenem B Hanorosoe
ynpassieHne HunaepnaHaos. OTU HAaNorm Ncnosb3yTcs 415 GUHaHCMPOBaHMS couManbHbIX Nocobui,
npegocraensembix Kaccon coumanbHoro crpaxoBaHus (UWV) u odwucom SVB. o Tex nop, noka



paboTtoaatenb 06s3aH yyactBoBaTb B ¢doHae Stichting Private aanvulling WW & WIA ("PAWW"),
AreHTCTBO N0 BpEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY YAEPXMBAET CTPaxoBble B3HOCHI C 6pyTTO-3apaboTHoM
nnatbl BpemeHHoro paboTHuka u nepeuncnset nx B doHa Stichting PAWW. Bo3MoxHble npaBa Ha
YacTHOE A0MOJSIHEHNE, Ha KOTOopble BpeMeHHbIM paboTHUK MOXET MMETb NPaBo B pe3ysnbTaTe ynnaTbl
yKa3aHHbIX B3HOCOB, peanu3ytotcsa poHaom Stichting PAWW.

Crtatba 7. Yacbl pa6oTbl NepepbiBbl U BpeMs OTAbIXa

1.

MonoxeHns KoMMNaHUM-Nonb3oBaTens o paboyeM BpeMeHu, nepepbiBax M BpPeMeHW OTAbIXa
NPUMEHSOTCA B OTHOLUEHWW areHTCKOM paboTbl, eCnuM TONbKO B KOHCY/bTaUMW C KOMMaHWewn-
nonb3oBateneM M AreHTCTBOM MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY OT HMUX He OTCTyrnneHo (npwu
ycnosuun cobniogeHus crtatbn 17 KonnekTUBHOro TpyAoBOro A0roBopa Afs BPEMEHHbIX areHTCKMUX
paboTHMKOB).

AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMUCTBY UMEET NpaBo M3MeHSATb pabouee BpeMs nocne Havana
areHTckon paboThl.

PaboTHMK BpeMeHHOro areHTcTBa 06a3aH NpUCTYnNUTb K paboTe BPEMEHHOIO areHTCTBa TOYHO B TO
BpeMs, B KOTopoe 0653aH NpucTynnTb paboTHUK BPEMEHHOr0 areHTCTBa.

BpeMeHHbIN areHTCKUi paboTHUK, C KOTOPbIM He 6bls10 corniacoBaHo (UMKCUMpoBaHHoe pabouee
BpeMsl, MMeeT BO3MOXHOCTb 3asiBUTb O CBOENM AOCTYMHOCTU ANA uenen onpepeneHus rpaduvka B
COOTBETCTBMM C MOSOXEHUAMU cTaTbn 8 KonnekTtuBHOro TPpyAOBOro Aorosopa A1d BPEMEHHbIX
AlFeHTCKnxX pa60THVIKOB. 3aaBNeHMEe 0 rOTOBHOCTU MOXET 6bITb caenaHo C NoMoWwblo CTaHAapTHbIX
CpeacTB CBSA3M, @ UMeHHO [ao6aBuTh].

Ecnun BpeMsA, B KOTOpOE AO0J/1KHA BbIMNOJIHATLCA pa60Ta, MOSTHOCTbIO WM B 3HAUUTENIbHOMN CTEMEHU
ABNAETCS HenpeackasyemblM, BpeMeHHbIM paboTHUK areHTCTBa 0653aH BbINOMHATbL paboTy TONbKO B
Te nepuoabl BpeMeHM, Ha KOTopble OH 6bln Bbi3BaH B npegenax pedepeHTHbIX YacoB U AHEN.
AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY Bbi3blBaeT BpeMeHHOro paboTHMKa areHTCTBa Kak
MOXHO CKOpee, HO He no34Hee TMPUMEHMMOro Cpoka Bbi30Ba A0 Hadana paboTbl.
Moa «NpUMEHUMbIM CPOKOM BbI30Ba» MOHMMAETCS YCTaHOBJ/IEHHbI 3aKOHOM CPOK Bbl30Ba B YeTbIpe
OHS, nubo 6onee KOPOTKUMA CpPOK BbI30Ba, MPUMEHSEMBIA Y KOMMaHUM-nonb3oBaTens (ecnu
NPMMEHUMO, 3TO yKa3biBaeTcs B [loaTBepXAeHMM gonycka K pabote mnam mHbeiM obpasom), nmbo —
eCcnn nNpuMeHuUMo — 6onee KOpPOTKUIA CPOK Bbl30Ba, NpeayCMOTPEeHHbIN KONNEeKTUBHBLIM TPYyAOBbIM
AOroBOpPOM ans BPEeMEHHbIX areHTCKux paboTHMKOB.
Ecnn BpeMeHHbIl pabOoTHMK areHTCTBa BbI3bIBAETCS MO3Xe NMPMMEHUMOr0 CpoKa Bbi30Ba JIM60 ecnu
AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY WM3MEHSIET BpeMs Bbi30BA B TeYeHME MPUMEHMMOro
CpoOKa BbI30Ba, BpeMeHHbIN paboTHMK areHTCcTBa He 06513aH BbIMOJIHATL TAKOW BbI3OB.

CraTtbsa 8. O6wme o6s3aHHOCTM BpeMmeHHOro pabotHmka

1.

BpeMeHHbIN paboTHUK AOMKEH BECTM cebs KakK XopoLwwmni paboTHMK. DTO O3Ha4yaeT, cpean npoyero,
YTO BpeMeHHbIli paboTHMK 0653aH BbINOSIHATL COrf1acoBaHHY paboTy , OTHOCALWLYKCA K €ero
dYHKUMM KaK MOXHO Nydylle, AenaTtb BCe N BO3AEPXMBATLCA OT TOro, 4To paboTHMK AO/MKEH AenaTb
MW OT Yero OH AO0JIXKeH BO34EPXKMBATLCSA B aHaNOrm4yHblX o6CcToaTensCcTeax.

BpeMeHHbIN paboTHMK Takxe 0653aH BbINOJIHATL paboTy, OT/INYHYIO OT COrnacoBaHHOW paboThl, U
BbIXOASALLYIO 32 paMKnM 06bIMHOIMO MCNOSTHEHUS ero PyHKUMK, a Takxke y Apyrux KnmeHTtos, noMnMMo
Tex, KOTopble nepBoHa4yaabHO NpeayCcMOTpeHbl BpeMeHHbIM TpyAoBbIM AOrOBOPOM, €C/iM pasyMHO
0OXwnaaTb, YTO OH 6yAeT BbINONHATL 3Ty paborTy.

BpeMeHHbIN paboTHUK 06a3aH BbINOMHATL COrMacoBaHHy paboty ans KnueHta noa Haa3opoM U
pykosoactBoM KnueHTa, n o6sa3aH cobntogatb pasyMHble MONOXEHUS AreHTCTBa MO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY U KnneHTa B OTHOLWEHMN BbINOSHEHNS paboThl.

BpeMeHHbIn paboTHUK 06s13aH cobntogate oduumanbHble (KOpropaTMBHbIE) NpaBuna, npasunia
6e3onacHoOCTM M npaBuna noBeAeHUsl Kak AreHTCcTtBa MO BPEMEHHOMY TpyAOYCTPOMCTBY, Tak M
KnnenTa.

BpemeHHbIn paboTHUK 0653aH HOCUTbL pabouylo oaexay M NoNb30BaTbCa 3alUMTHbIMKM CpeacTBaMu,
BblA@HHbIMW eMy AreHTCTBOM MO BPEMEHHOMY TpYyAOYCTPOMUCTBY unmM KnnveHTOM BO BpeMs
BbINOSIHEHUS BpeMeHHOW paboThl.

BpemeHHbIn paboTHUK 0653aH HeMeaneHHO npouHdopMupoBaTb/obecneunTb, YTO AreHTCTBO MO
BpPEMEHHOMY TpyAoycTpoicTByY M KnuneHT 6binn NpouH@OpMMpoBaHbl O Nt06bLIX TpaBMax uau
HeCYaCTHbIX CyYasix, NpoM30oLeaLlWnx B CBA3M C BbIMOIHEHMEM BpeMeHHol paboThbl.

BpemMeHHOMY pabOoTHWKY 3anpewaeTrca OCYLIeCTBASATb [AesATeNbHOCTb, HampaBfieHHY Ha
3aBeplleHne BpemeHHOM paboTbl MO COBCTBEHHOM MHULMATUBE C LieSIblo MPOAO0IXKEHUS 3TON paboTbl
yepes TpeTbe /L0, TaKoe KaK Apyras naartexHas KoMnaHusa nnm gpyroe AreHTCTBO No BpeMeHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY, €C/IN TONbKO AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWCTBY He [asio CBOEero



10.

11.

12.

13.

NMUCbMEHHOIO COrflacus Ha 3TO.
BpemeHHbIn paboTHMK 0653aH coobwaTtb KnmeHTy 06 onacHoi cutyaummn Ha paborte. Ecnmn KnueHTt
He npeanpuHMMaeT COOTBETCTBYIOWNX AEUCTBUIN, BpeMeHHbI paboTHMK AOMXKEH YBEAOMUTb 06 3TOM
AreHTCTBO MO BpEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY.

Mepen HavanoM paboTbl AreHTCTBO NO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY MHPOPMUPYET BpeMeHHOro
paboTHMKA O BO3MOXHbIX PUCKaX W MOBeAEeHWW B OTHOWEHWM 6e30MacHOCTM, a Takxe pAaeT
MOSICHEHUSA OTHOCUTENbHO MPUMMEHMMbIX MHCTPYKUMIA MO OXpaHe TpyAa M TexHuke 6e30nacHoOCTU.
BpemeHHble paboTHMKN 0693aHbl 03HAKOMUTLCS C 3TUMU NPUHLMNAMK nepea HavyanoM paboThbl.

Bce wMaTtepuanbl, npeacrtaBneHHble BpemeHHOMYy paboTHMKY AreHTCTBOM MO BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOUCTBY MM  KnneHToM, OcCTalTcad COBCTBEHHOCTbO AreHTCTBa MO BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPONCTBY Mnun KnmeHTa. 3anpeLlaeTcs Ucnosb30oBaTh 3T MaTtepuarbl B JIMYHbIX LEeNsSx, ecnu
TONIbKO BpeMeHHbIi paboTHMK He nosyywusn SBHOMO MWUCbMEHHOrO cornacus AreHTcrBa no
BpPEMEHHOMY TPYAOYCTPOUCTBY uUnn KnueHTa. BpeMmeHHbI paboTHuMK 6yaeT nnatuTb 3a pacxonbl,
CBSi3aHHble C yTpaToOW MM NOBpPEXAEHNEM MaTepuasnosB.

Ecnn BpeMeHHbIl pabOTHMK XO4eT YCTaHOBUTb TPYAOBbIE OTHOLWEHUSA ¢ KIneHToM, Ha KOTOpOro OH
Korga-to pabotan 4Jepe3 AreHTCTBO MO BpPEMEHHOMY TpyAOYCTPOWCTBY, TO OH 0653aH
He3amMeanuTeNbHO B MUCbMEHHOM Buae YyBeAOMUTb 06 3TOM AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMCTBY.

BpeMeHHOMY pabOTHMKY 3anpeLleHo NpsiMo UM KOCBEHHO, KakK 3a CBOM CYET, TaK M 3a CcYeT TPeTbUX
nuy, CBA3bIBaTbCS C paboTHMKaMM AreHTCTBa No BPEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY, UYTObbl y6eanTb nx
npekpaTUTb COTPYAHUYECTBO MeXAY HUMU U AreHTCTBOM MO BPEMEHHOMY TPyAOYCTPONCTBY. B 3TOM
KOHTeKCTe AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY TakXKe O3HayaeT NpeanpusaTus, CBS3aHHbIe
C AreHTCTBOM MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY.

B opraHusaummn AreHTCcTBa N0 BpEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY CYLLECTBYET CMCTEMA MHDOPMUMPOBAHUS
0 HapyleHusaX, Ha KOTOPYK MOXeT CCbl1aTbCs paboTHUK BpeMeHHOro areHtcTBa (MpunoxeHue 4).
Ecnn BpeMeHHbI paboTHUK BOCNONb3YETCS CXEMOM MHMOPMUPOBAHUS B KOMMaHMMU-MNONb30BaTenNe,
OH 0653yeTcsa HeMeasleHHO Coob6LWNTb AreHTCTBY MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY O TOM, YTO OH
coobuwmnn o npeanonaraeMoM HapyweHun (Kak onpeaeneHo B pasgene 1b. 3akoHa o 3awute
oceegomutenen (Wet bescherming klokkenluiders)) B komnaHuio-nonb3oBaTenb Yepes npoueaypy
KOMMaHuu-nonb3oBatens (BHYTPEHHIOK WM BHELWHIOW). PaboTHMK BpPEMEHHOro areHTCTBa He
065a3aH MHbopMUpoBaTb AreHTCTBO N0 BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY O (PaKTUYECKOM COAEepXKaHMMn
coobueHmns.

CraTtbsa 9. NpaBuna noBeaeHns

BpeMeHHbIn paboTHUK 0653aH He AOMNYCTUTb €ro HaxoXAEeHUs B CUTyauuu, KOraa ero MHTepechl

npoTuBopeYaT uHTepecam AreHTCTBa no BpEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY.

BpeMeHHbIn paboTHMK cornawaetcsa ¢ [punoxeHwem N° 1 Kk HacrosweMmy PykoBOACTBY ANs

nepcoHana «[llonoxeHnsa o6 ynotpebneHnn ankorons, HAPKOTMKOB, NIEKApPCTBEHHbIX CpPeAcTB»,

Kacatowmmcsa anKkorons, HapKOTUKOB, NeKapcTs, u 06sa3yeTca cobnogaTb ero ycioBus.

BpeMeHHbIn paboTHMK 0653aH cobntogatb M cornawaTtbCs C NpUHUMNAMKU, COAEPXALLMMUCA B

MNpunoxeHun N2 2 («[Monutuka B OTHOWEHWM npeaoTBpalieHns Bcex ¢GOpM CeKCyanbHbIX

AOMOraTenbCTB, arpeccun U Hacunms, ANCKpMMUHaumm nu MobbuHra»).

BpemeHHOMY paboTHUWKY 3anpeLiaeTcs:

- - nokuaaTb pabouyee MecTo 6€3 corsiacus CBOEro pyKoBoaoUTENS;

- - BE&CTU NuYHble TenedoHHble pa3roBopbl BO BpeMs BpeMeHHoW paboTbl HE3aBMCUMO OT TOrO,
MCNONb3YyeTCs NN AN 3TOW LUenu YacTHbi TenedoH. HayanbHUK BpeMeHHOro paboTHuKa MOXeT,
B @aHHOM C/lly4yae, OTMEHUTb 3TOT 3anpeT;

- - 6e3 cornacms AreHTcTBa NO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY BbIMOMAHATL MM COTPYAHUYATb NO
nybnukaumam B nobon popmMe, Kacaowmmcst AreHTCTBa Mo BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOICTBY;

- -BO BpeMsa paboTbl 6e3 paspelwweHuns BbIMNOAHATL paboTbl AWM MCNOMNb30BaTb MaTepuanbl,
KOMMNbIOTEPbI, MPUHTEPbI, MWHCTPYMEHTblI W T. 4., KOTOpble npuHagnexat AreHTcTtsy no
BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOUCTBY Win KnneHTy, AN CBOUX HYXA UAW HYXA TPETbUX Nu1L;

- - npebbiBaTb B oTAENE, OT/IMYHOM OT TOr0, B KOTOPOM OH paboTtaeT, ecnm 310 He Tpebyetca ang
BpeMeHHoW paboThl;

- - MUTb WM eCTb Ha TeppuUTOpUN NpeanpusTUS B APYroM MecTe, KpoMe CTO/I0BOM unn nogobHbIX
MecT;

- - KypuTb BO BpeMsi BpemeHHOW paboTbl, KpOMe NepepbiBOB, @ TaKXe KypuTb B MecTax, He
0603Ha4YeHHbIX KaK KypuTesibHas KoMHaTa;

- - BbIBO3UTb uMyLlecTBO KnueHTa 3a npepenbl 3aBoga KnuveHTa 6€3 NMCbMEHHOro cornacus
KnueHTa;

- - [enaTb 3anucu C MUCMoSb30BaHMEM BMAEOKaMep, MJEHOYHbIX Kamep uaun doToannapaToB Ha
dabpukax n B oducax, a Takxe B nomeweHuax KnmeHta 6e3 npeasaputesibHOro NMMCbMEHHOMO




cornacus Knuenta.
Ecnn BpeMeHHbI paboTHUK HapyLUaeT NosoXeHNS Nob0ro n3 npeabiayLwmx NyHKToB, TO BpeMeHHbIN
paboTHMK nNnaTut wrpad AreHTCTBY MO BpeMEeHHOMY TpyAoycTponcTey. LTpad npeaHasHauveH ans
OOCTMXKEHUS NUYHOMO npeuMmyllecTBa Ana AreHTCTBa MO BpeMeHHOMY TpyaoycTpoicTsy. LTtpad
coctasnseT 250,00 eBpo 3a Ka)kaoe HapyleHue (Mponucbilo: ABECTU NATbAEeCAT eBpo). HakasaHue
NOANEXUT HEMeASIeHHOMY UCMOoNHeHMI0 6e3 HeobX0AMMOCTM NoAaym 3anpoca Ha onnaTty uam nbdoro
Apyroro npeaBapuTesibHOro 3asiBfieHUs B 3HadeHun cT. 6:80 u cnea. pa)aaHCKoOro Kogekca
HuaepnaHpoB. HakasaHue HacTtynaeT HemeaneHHo, 6e3 yuwepba ansg apyrmx npas AreHtctBa no
BpPEMEHHOMY TPYyAOYCTPOWCTBY B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM UNu BpemeHHbIM TpyAOBbIM AOFOBOPOM,
KoTopoe B Nto6oM cnydae BkIo4vaeT B cebsa npaso cobnoaatb NonoxeHus BpemeHHOro TpyaoBoOro
A0roBopa 1 npaBo 3aMeHUTb WTpad MCKOM MO KOMMEHCaLUnm B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM. BpeMeHHbIN
paboTHMK U AreHTCTBO N0 BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY HACTOSILLEN OrOBOPKOM O HaKa3aHUM NpsiMo
0TKasbIBalTCA OT NYHKTOB 3-5 cTtatbn 7:650 MpakaaHcKoro kogekca HuaepnaHaos.
Ecnn BpeMeHHbIl paboTHMK nony4yaeT He 6onee yCTaHOBNEHHOM 3aKOHOM MUHMMabHOM 3apaboTHOM
naaTbl, NPUMEHUMON K HEMY, TO BMECTO TON OrOBOPKW O HakKalaHWW, KOTOpas yKasaHa B MyHKTe 5,
K HEeMy MnpuMeHMMa crliegylollas OroBopka O HaKasaHuM: B Clydae HapylweHus BpeMeHHbIM
paboOTHMKOM MONOXeHUI N60ro M3 npeabiaylmnx MNyHKTOB BpemeHHbI paboTHMK ynnaduBaer
AreHTCTBY NO BpPeMeHHOMY TpyaoycTpoicTBy wrtpad. Cymma wTpada 6yaer onpeaeneHa
Accouvaumeit paboTHmkoB. LUTpad 3a kaxxaoe HapyLLeHNe paBeH AEHEXHOW CYMMe COrflacoBaHHOIo
BaJIOBOr0 BO3HarpaxxaeHuss BpemeHHOro paboTHMKa 3a nongHsa. HakasaHve noanexur
HeMeANeHHOMY UCMOJIHEHUIO 6e3 HeobXoaMMOCTM Noaadun 3anpoca Ha onnaTy wiam nboro aApyroro
npeaBapuTesibHOro 3asB/eHns B 3HadeHun cT. 6:80 1 cnea. MNpaxkaaHCKoro kogekca HuaepnaHaos.
HakasaHue HacTynaeT HemeaneHHo, 6e3 ywepba ans Apyrux npasB AreHTCTBa MO BpPeMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY B COOTBETCTBMW C 3aKOHOM WMnM BpeMeHHbIM TpyAOBbIM AOFOBOPOM, KOTOpOE B
nboM cnyyae BkoYaeT B cebs npaBo cobntogaTtb NoNoXeHUss BpeMeHHOro Tpy4o0BOro AoroBopa m
npaBo 3aMeHUTb LWTpad UCKOM MO KOMMEHCaLMM B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM.
Mpy BO3HNKHOBEHMW Xanobbl y BpemeHHOro paboTHMkKa, oH BnpaBe 06paTuTbCsa C HEW B AreHTCTBO
Nno BPEMEHHOMY TpYAOYCTPOMCTBY. BpeMeHHbIn paboTHUK 06s3aH npenoctaBuTb 060CHOBaHWE
»anobbl B NMCbMeHHOW (hOpME M OTMpPaBUTb €€ Ha CleAYLWWA 3MEeKTPOHHbIA aapec AreHTCTBa no
BpeMeHHOMY TpyaoycTponctey: klachten@fides-bv.nl. Mo nonyyeHun xanobbl AreHTCTBOM TO
BpPEMEHHOMY TpyAOYCTPOMCTBY OHa OyaeT paccMOTpeHa B KpaTyaWlme CpOKM, MNocne 4ero
BpeMeHHbI paboTHUK NONy4YMT 06paTHYI CBA3b. BpeMeHHbIi paboTHMK Takxe BMnpaBe MnoAaaTtb
Xanoby B COOTBETCTBMM C MpouUeaypor nogayun xanob Accoumaumm areHTCTB MO BPEMEHHOMY
Tpyaoyctponctey (ABU) (ctatbsa 56 KonnekTnBHOro TpyaoBoOro gorosopa (cao)).

CraTtbs 10. Ucnonb3oBaHue IHTEpHETa, 3JIEKTPOHHOM NMOUTbl U COLMA/IbHbIX CeTein

1.

B cnyyae ncnonb3oBaHusl 35IeKTPOHHOM No4YThl nn MHTepHeTa nepes paboTtoi y KnmneHTta, BO BpeMs

paboTbl y KnueHTta nnun BHepaboyee BpeMs, B AOMNOSIHEHME K NpaBuiaM, AencTeyowmm y KnneHTa,

NMPUMEHSIIOTCS NMpaBuna, NpUBEAEHHbIE HMXXE B 3TOW CTaTbe.

BpeMeHHOMY paboTHUKY He pa3pellaeTcs UCMOob30BaTb 3/IEKTPOHHY0 MOYTY U MHTEPHET-YCNYrn B

JNINYHbIX Uensax. Ecnn BpeMeHHbI paboTHUK NosyyaeT coobuleHuns, He CcBsA3aHHble ¢ paboToii, OH

AOJ1IXKEH MOMNPOCUTb OTNPaBUTENS HEMEAIEHHO NPEKPATUTb UX OTMpPaBKY.

B ntobom cnydyae BpeMeHHOMY paboTHMKY 3anpeweHo NocpeacTBoM MHTepHeTa MM 3N1eKTPOHHOM

noyThbl:

- nonydyaTb AOCTyn K cTpaHuuam npodwuns (Hanpumep, Facebook, X, LinkedIn n Instagram), raoe oH
noaaepXXMBaeT 3HAKOMCTBA W 3aBOAMUT ApY3eN;

- 3axoAMTb Ha CaWTbl C nopHorpadMyeckMMu, PacUCTCKUMKU,  AUCKPUMUHALUMOHHbLIMU,
HEMPUCTONHBLIMU NI OCKOPOUTENbHLIMW MaTepuanamu;

- CMOTpeTb WM  CKauyMBaTb, WIM  pacnpoCTpaHsATb  MOpHorpaduyeckue,  pacuCTckue,
AVNCKPUMWHALMOHHbIE, OCKOPOUTENbHbIE UM HEMPUIMYHBLIE MaTepuanbl;

- HE3aKOHHO nony4yaTtb A0CTYN K HeNyb/ANYHbIM UCTOYHMKAM B NHTepHeTe;

- npefHaMepeHHO M3MEHSTb WNK yaansaTb MHMOPMauMio, AOCTYN K KOTOPOW OH nonayyumn 6es
pa3peLueHus;

- OTNpaBnsiTb COOBLLEHNS AHOHUMHO WW MOA BbIMbILIEHHBIM UMEHEM;

- OTnNpaBnsAiTb WM NepenpaBfasTb COOOWEHUSS C yrpo3aMu, OCKOPOSIEHUSIMW, CeKCyaslibHbIM,
PaCUCTCKNUM MU AUCKPUMUHALMOHHBIM OTTEHKOM;

- OTNpaBNATb MM NMepenpasnaTb LenHble coobweHuns;

- npecneposBaTb Koro-anbo.

B oTHOWweHMN ncnosb3oBaHua coumanbHbiX ceTen (B pabodee Bpems, nepen paboton unm nocne

paboTbl, @ Takxke BHe paboyero BpeMeHun) ycTaHaB/IMBaeTCs:

- BpeMeHHbIlh paboTHUK foMmKeH oTaaBaTb cebe oTUeT 0 CBOUX AENCTBUAX B COLMANBHBIX CETAX Kak
npyY MCNOMb30BaHUM UX B NMpodeccnoHanbHbIX, TaK U B JIMYHbIX Lenax. BpeMeHHbIn paboTHUK
HeceT JINYHYIO OTBETCTBEHHOCTb 3@ TO, YTO OH NY6/INKyeT B COLMaNbHbIX CETSX;
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- BpemMeHHOMY paboTHMKY He pa3pewaetrca (Takke BHe paboyero BpeMeHW) roBOPUTbL B
couManbHbIX CeTAX HeraTMBHO 06 AreHTCTBE MO BPEMEHHOMY TpPyAOYCTponcTBy, KnueHTtax,
Koserax unu AenoBbiX NapTHepax AreHTCcTea No BpeMeHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY Uan KnneHTos;

- BpemeHHOMY paboTHMKY He pa3pellaeTcs OCyLecTBAATb B COUMaNbHbIX CETAX Kakue-nnbo
LENCTBUSA, KOTOPble MOTYT HAaHECTW Bpea, AreHTCTBY Mo BpeMeHHOMY TPYyAOYCTPonCcTBY, KnneHTam,
KoJsuleram unu AenoBbiM NapTHepam AreHTCTBa No BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY Uin KnneHTos;

- BpemeHHOMY paboTHWKY He pa3pellaeTcd 3aHMMaTbCs B COLMANbHbIX CETAX AEATeNbHOCTbHO,
KOTOpas $BMSETCA JIOXKHOW, OCKOpPOUTENbHOW, Yyrpoxawllen, BBoAsWen B 3abnyxaeHwue,
KJIeBETHNYECKOM, HEMPUCTONHOM, OCKOPOUTENbHOM, ANCKPUMUHALMOHHOM UAN (MHbIM 06pa3oMm)
npenocyauTenbHOM;

- B cnyyae COMHEeHMAW B TOM, 4TO MWCMNOMb30BaHME COUMANIbHBIX CeTen NPOTUBOPEYUNT
BbllLleCKa3aHHOMY, BpeMeHHbI paboTHUK AO/KEH MNPOKOHCYNbTUPOBATbCA C AreHTCTBOM MO
BPEMEHHOMY TPYA0YCTPONCTBY;

- BpeMeHHbIlh paboTHMK 06513aH yBEAOMUTL AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY, €C/IN OH
0b6Hapy»Xun B couManbHbIX CETSAX YTO-TO, YTO MOXET MPOTUBOPEYUUTL BbILEN3INOXKEHHOMY WU
MHbIM 06pa3oM HaHecTn Bped AreHTCTBY MO BpEMEHHOMY TpyAOYyCTPOUCTBY, KnneHTtam, konneram
WNu AenoBbiM NapTHepam AreHTCTBa No BPEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY unu KnneHTos;

- Ecnn BpeMeHHbI paboTHUK [eNCTBYEeT BOMPEKW 3TOW CTaTbe, AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY NPUMET COOTBETCTBYHOLLME MEPbl B 3aBUCMMOCTU OT XapaKTepa U Cepbe3HOCTU
HapyLleHusl. DTO Wwaru, CBa3aHHble C TPYAOBbIM 3aKOHOAATENbCTBOM, TaKMe Kak ANCUMNINHApHbIE
Mepbl, TMWCbMEHHblE TMpeaynpexaeHuns, pacTopXeHue TpyaoBOro Aorosopa (BO3MOXHO,
YBOJIbHEHME C HEMEeAJIEHHbIM BCTYMNJIEHUEM B CUNY).

5. AreHTCTBO MO BpEMEHHOMY TPYyAOYCTPOWCTBY U KNMEHT MMEKT NpaBO MPOBEPSiTb, BbIMOSHSAET SN
BpemMeHHbI paboTHMK 0bs3aTenbCcTBa Nno 3TON CTaTbe.

6. Ecnu BpeMeHHbIlh pabOTHUK HApyLUAET MOJSIOXeEHUS N060ro n3 npeablAyWwmnx NyHKTOB, TO BpeMeHHbI
paboTHMK naaTuT wrpad AreHTCTBY MO BPEMEHHOMY TpyAoycTponcTsy. LUTpad npegHasHaveH ans
OOCTMIXKEHMS NIMYHOMO MpeuMyllecTBa ana AreHTcTBa MO BpeMeHHOMy TpyaoycTtponcTsy. Ltpad
coctaenset 7500,00 eBpo 3a Kaxaoe HapylweHue (Mponucblo: CeMb TbICAY MNATbCOT €BPO).
HakasaHue noanexuTt HeMeasIeHHOMY UCNOMTHEHNIO 6€3 Heo6X0AMMOCTM Nodaym 3anpoca Ha onnaTy
unn nboro Apyroro npeasBapuUTeNibHOrO 3asiBieHMs B 3Ha4yeHUn cT. 6:80 1 cnea. MpaXkaaHCKOro
koaekca HwuaepnaHaoB. HakasaHue HacTynaeT HeMmeaneHHo, 6e3 ywepba pns Apyrux npas
AreHTCcTBa NoO BpeMeHHOMY TPYAOYCTPONCTBY B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM WM BpeMeHHbIM TpyAOBbIM
AOroBOpOM, KOTOpoe B Sl060M cny4dae BK/IOYaeT B cebsl npaBo cobntogaTtb nosioxkeHus BpemeHHoro
TPYAOBOIro AOroBOpa M NpaBo 3aMeHUTb WTpad MCKOM MO KOMMEHcaunn B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM.
BpeMeHHbI paboTHMK M AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY HACTOSLWEWN OrOBOPKOWM O
HakKasaHMM NpsiMO OTKa3blBaAlOTCS OT NYHKTOB 3-5 cTaTtbn 7:650 [paxaaHCKoro Koaekca
HuaepnaHaos.

7. Ecnu BpemeHHbI paboTHMK nony4yaeT He 6onee yCTaHOB/IEHHOM 3aKOHOM MUHMManbHOM 3apaboTHOM
naaTtbl, NPUMEHNUMOM K HEMY, TO BMECTO TOM OrOBOPKW O HakalaHWu, KOTopas yKa3aHa B MyHKTe 6,
K HeMy MpuMMeHMMa creayllwas OoroBopka O HakKasaHuu: B C/ydae HapylweHus BpeMeHHbIM
paboTHMKOM MNONOXEHUN Ntboro M3 npeabiaywmx MNyHKTOB BpeMeHHbii paboTHUK ynnadvBaeTr
AreHTCTBY NO BpPEMeHHOMY TpyapoycTponctey wtpad. Cymma wTpada 6O6yaer onpeageneHa
Accounaunen paboTHukoB. LLTpad 3a Kaxaoe HapyLleHWe paBeH AEHEXHON CyMMe COrlacoBaHHOIo
Ba/iOBOr0 BO3HarpaxaeHus BpemeHHoro paboTHuMka 3a nongHa. HakasaHue noanexurt
HeMeAneHHOMY MUCMOoHeHuo 6e3 HeobxoaMMOCTM Nogaydun 3anpoca Ha onnaTty wan nboro Apyroro
npeaBapuTesibHOro 3asB/eHns B 3HadeHun cT. 6:80 1 cned. MNpaXxkaaHCKoro kogekca HuaepnaHaos.
Haka3aHue HactynaeT HemepneHHo, 6e3 ywepba ans apyrux npas AreHTCTBa MO BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMCTBY B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM WM BpeMeHHbIM TpyAOBbiM AOrOBOPOM, KOTOpOE B
noboMm cnydae BKOYaeT B cebs npaBo cobniogaTtb NOMoXeHNss BpeMeHHOro TpyA4o0BOro Aorosopa um
nMpaBo 3aMeHUTb WTpad MCKOM MO KOMMEHCaunum B COOTBETCTBMN C 3aKOHOM.

Ctatba 11. ExkerogHbli OTNYCK, a TaK)Xe OTNyCKHblie M papyrue Buabl (onsauvBaeMbix)
OTNYCKOB

1. BpeMeHHbIN paboTHUK MMeEeT NpaBO Ha YCTaHOBIEHHbIA 3aKOHOM MUHUMasbHbIN €XEeroaHbli
OTMYCK 3a Kaxabl NOJSIHbIN KaneHaapHbi rog (c 1 sHBaps no 31 aekabps), B TeueHne KOToporo
OH COCTOMT B TPYAOBbIX OTHOWEHUAX. MUHUMasbHbIA OTNYCK COCTaBseT YeTbipe pa3a
NpOAO/IKUTENBHOCTb paboyein Heagenu. Mpu nonHon paboyein Heaene NPoAoIXUTENBHOCTbIO 40
yacoB 3T0 o3HauvaeT 20 gHer oTnycka B rod. PacueTr konnyecTsa AHeN OTNycKa NpoM3BOAUTCA
nponopunoHanbHO, ecnu BpeMeHHbIV TpyAOBOW AOroBOp ASIUTCS MEHee OAHOro roga u/wnun ecnm
pabouee BpemMs BpemeHHOro paboTHuKa cocTtaBnsieT MeHee nNonHow paboyvein Hegenw. Ecnu ans
BpemeHHoro paboTHunka npumeHseTcs 6onbluee KOMMYEeCTBO AHEN OTNyCKa, YeM YCTAHOBMIEHHbIN
3aKOHOM MMHUMYM, 3TO yKa3biBaeTcsa B [oaTeBep>xxaeHUn gonycka Kk pabore.

2. BpeMeHHbIn paboTHuK 0653aH nogaTb 3asBNE€HME Ha OTNYCK B AreHTCTBO MO BpPEMEHHOMY



TPYAOYCTPOWUCTBY, 3anosHuB dopMy ANnsa oTnycka. BpeMeHHbIh paboTHUK MCMOMb3yeT OTMYCKHbIe
AHV TONbKO NOC/e Nofy4YeHuss MMCbMEHHOro cornacus AreHTcTesa no BpeEMEHHOMY TpyAOYyCTPOUCTBY
M nocne cornacoeaHus c KnueHtoMm. Ecnu BpeMeHHbIn paboTHMK nojan 3asBKy Ha OTMYCK Ha
onpeaeneHHbI Nepnoa, HO ero 0CTaToK B AHAX OTNyCKa HeAOCTaToO4YeH, U AreHTCTBO N0 BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY YTBEPAWIO €ro 3asiBfieHUe, MPUMEHSETCA Creaylollee: Mnocsie WUCMNoab30BaHUS
oCTaTKa BbIXOAHbIX AHEN AN OCTaBLlerocs nepnoaa oTnycka, YKa3aHHOro B 3asiBNIEHNN, BPEMEHHbIN
paboTHUK 6epeT HeomnnauYnBaeMbli OTNYCK.

Ecnn BpeMeHHbI paboTHMK HaHAT KAWeHTOM, KOTOpbIA MpaKTUKYeT MOSIHOE 3aKpbiTue CBOero
npeanpuaTUS Ha onpeAefieHHbI Nepuoa UM KOMNEKTUBHbBIN OTMYCK, TO BpeMeHHbIi paboTHMK
AOSXKEH MCNONb30BaTb CBOW BbIXOAHbIE AHW B TeYEHWe 3TOro nepuoaa.

MNpaBo BpemMeHHOro paboTHMKa Ha OTNYCKHOE Nocobue ykasbiBaeTcs B [oATBepXAeHUM Aonycka K
paboTte. B cooTtBeTCcTBMM €O cTaTbelh 32 KonnekTMBHOro TpyAOBOro AOroBopa Al BpPeMeHHbIX
paboTHMKOB OTNYCKHOE Nocobme MOXET BbiNavymMBaTbCs nepmoandeckn (Hanpumep, exeHenensHo).
MpaBo Ha aApyrue gopmbl (ON1ayYMBaEMOro) oTnycka perynmpyetcs 3akoHoM o paboTte n yxoae (Wet
arbeid en zorg). Ecnu ana BpeMeHHoOro paboTHMKa NpUMEHSOTCS AOMNONHUTENbHbIE BUAbLI OTMNYyCKa,
3TO yKkasbiBaeTcs B [loaTBepXAEHUN fonycKa K paboTe.

Ctatba 12. bone3Hb/HETPYyAOCNOCOBHOCTDb

1.

Ecnn BpemeHHbIli paboTHMK u3-3a 60NE3HU WAW HETPYAOCNOCOBHOCTM He MOXET BbIMONHATb
BpemeHHy0 paboTy, TO BpeMeHHbIh paboTHUK 06513aH HeMeaneHHo (B NMepBbIN AeHb OTCYTCTBUS)
npovHdopMmnpoBaTb 06 3TOM AreHTCTBO MO BpPEMEHHOMY TpyAOYCTpOWCTBY W KnueHTa, ykasas
HpaBMﬂbeIVI agpec yxoaa M KOHTaAKTHbIX AaHHbIX. YBeAOMJ'IeHI/Ie AO0JIXXHO 6bITb cAenaHo Kak MOXXHO
paHbwe wn B ntobom cnydae 3a 60 MUHYT A0 Hadana paboTbl. AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY AOCTYNHO 24 yaca B CyTKM no TenedoHHbIM HoMepaM 0314-650050 n Homepy
KoOpAWHaTopa/niaHoBMKa, U3BeCTHOMY BpeMeHHOMY paboTHUKY.. Ecnv BpemeHHbIn paboTHMK He
coobwaer O CBOEM HEeTpyaocrnocobHOCTM wuan coobwaeT O Hel AreHTCTBY MO BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY C/IMWIKOM MO34HO, 3TO MOXET TMpMBECTM K 3a4€epXKe WIN COKpalleHUto
NpoAO/IKaLWENCa onnaTtbl B Cly4ae HETPYAOCNOCOOHOCTH.

Ecnn BpeMeHHbI paboTHMK HE MOXeT BbINMOSIHUTL COrNacoBaHHy paboTy B pesynbtaTe 6051e3HM
W HETPYAOCNOCO6HOCTHN, AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY 0683aHO B TeYeHMe Cpoka
Aencrtema  BpeMeHHOro  TpyaoBOro  AOroBopa  BbiMJlayMBaTb  YCTAHOB/IEHHOE  3aKOHOM
BO3HarpaxaeHue (ctatbs 7:629 paxaaHCKOro Kogekca), 3a UCKIKYEHMEM HeoMN1avynBaeMbIX AHEN
0XMAaHWsl, KOTOPble MOTYT MPUMEHSTLCA HA OCHOBAHWM paBHO3HA4YHOrO BO3Harpa)kaeHus no ABU-
cao u/vnu ABU-cao.. BpeMeHHbIn paboTHMK HE MMeeT NpaBa Ha CBEPXHOPMaTUBHbIE AoONAaTbl, €Cnun
TONbKO TaKOe MpaBo He BbITEKAET M3 paBHO3HAYHOro Bo3HarpaxaeHus no ABU-cao nnn camoii ABU-
cao.

BpeMeHHbIn paboTHMK 06s513aH AaTb BO3MOXHOCTb AreHTCTBY MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY
npoBepsiTb €ro HeTpyAoCNOCOB6HOCTb. [ 3TOro OH AOo/keH ObiTb AOCTYyNeH Mo aapecy CBoero
(BpeMeHHOro) npoXxmBaHus unu npebbiBaHusa. be3 ABHOro NpeaBapuTENbLHOIO Corniacns AreHTcTea
Nno BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWMCTBY 3anpeliaeTtca 6e3 npeaBapuTesibHOrO0 MUCbMEHHOrO Corsacus
AreHTCTBa MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWMCTBY Bble€3XaTb 3@ FpaHuLY M HaAaxXOAUTbCS TaM BO BpeMs
6onesHn. . Ecnu BpemeHHbI paboTHMK C pa3pewieHns AreHTCTBa Nno BPEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY
nepees)aeT, OCTaeTCs rAe-TO €elle WM MeHsleT aApec yxoaa, WM CHOoBa OCTaeTcs AoMa nocse
BPEMEHHOr0 OTCYTCTBMSI, OH HEMeASIeHHO yBeaomnsieT 06 3TOM AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMCTBY M Bpaya KommnaHuu. Kpome TOro, BpemeHHbIn paboTHMK 0653aH BbINOSHUTL
npockby 0 noceweHun Bpava KoMMNaHuM B HuaepnaHgax. AreHTCTBO MO  BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMNCTBY MMEET 060CHOBAHHbIN MHTEpeC (B TOM YMUC/IE B CBS3M C NMPMMEHEHMEM 3akoHa 06
yAyUlWeHnn KOHTpons 3a 6onesHbto — Wet verbetering poortwachter) B ToMm, 4Tob6bl OoueHKa W
KOHTPOJIb  OCYLUECTBAS/INCL BpadoM KoMnaHuu/cnyxbom oxpaHbl Tpyaa B Hwuaepnanaax.
BpeMeHHbI paboTHUK 06513aH BbINOAHATE MOAXOASLLYI0 paboTy B paMKax penHTerpauunu, Kkotopas
MOXeT ObiTb npeasioXeHa AreHTCTBOM MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY WCKIOYUTENBHO B
HuaepnaHgax.

Ecnu (YacTU4YHO) HETPYAOCNOCO6HbI BpeMeHHbI paboTHUK HaMepeH YUTU B OTNYCK U/uUnu
BblexaTb 3a FpaHuLly, OH 006s3aH 3apaHee NMoNyyYnTb pa3pelleHne AreHTCTBa No BpEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWMCTBY M Bpaya KOMMNaHUM Ha OTMYCK U/WUAn noe3aky 3a rpaHuuy. Bpay koMnaHum
oueHmBaeT, cnocobeH N BpeMeHHbIN paboTHMK C MEANLIMHCKOM TOUYKN 3peHNS COBEPLUNTL Noe3aKy
M He NpensaTCTBYET /I OTNYCK W/MNun noesaka ero Bbi3A0POB/IEHUIO U/WUan penHTerpaunm. Ha
OCHOBAHWM 3TOM OLLeHKM pa3pelleHne aaetca unm He gaetcs. Ecin BpemeHHbih paboTHUK BCe xe
yesxaeT B 0TNyCcK u/nnu 3a rpanuuy 6e3 nonyyeHms paspelleHuns AreHTcTBa No BpeMeHHOMY
TPYAOYCTPOWMCTBY, 3TO NOB/ieYeT NOCeACTBMA AN BbiNnaTbl 3apaboTHOM NnaTbl B Nepuog
6onesHun.

Ecnv BpemeHHbIn paboTHMK 3aboneBaeT BO BpeMs OTNyckKa wuan npebbiBaHUs 3a rpaHULEN, OH
06a3aH HeMeaneHHo (HO He no3aHee 24 yacoB) coobWKUTb 06 3TOM AreHTCTBY N0 BPpeMEHHOMY



10.

11.

12.

13.

TPYAOYCTPONCTBY CNOCO60M, YKa3aHHbIM B NyHKTe 1. BpeMeHHbIi paboTHMK 0653aH BEpHYTbCS B
HuaepnaHabl, Kak TONbKO ero dusnyeckoe CoOCToSHME 3TO NO3BONUT. B TeueHue Tpex gHen nocne
coobuieHns o 6onesHn BpemMeHHbIn paboTHMK 0653aH ABUTLCSA B Bamdkalilee ydypexaeHune
coumnanbHoro obecneveHus cTpaHbl NpebbiBaHUSA M BbINOIHATL €ro ykasaHua. HecobnogeHue atux
0643aTeNbCTB MOXET MOBJIeYb NpeKkpalleHue BbinaaTbl 3apaboTHOM naaTbl /WK UHbIE CaHKL UK.
Ecnn BpemeHHbINn paboTHMK 3aboneBaeT BO BpeMs OTnycka Uamn npebbiBaHWs 3a rpaHuLen, oH
0643aH HeMeaneHHo (M He no3aHee 4YeM B TeveHune 24 yacoB) coobWnTb 0 6onesHn AreHTCTBy no
BpeMEeHHOMY TPyAOYCTPONCTBY CNOCO6OM, yKa3aHHbIM B NyHKTe 1 HacToslen ctaTbn. BpeMeHHbIN
paboTHMK 0653aH BepHYTbCSA B HuaepnaHabl, Kak TO/bKO ero gumsnyeckoe COCTOSHME 3TO MNO3BOUT
(n B ntobom cnyyae, Kak TOMbKO NeYvallnini Bpay nan Bpady KOMNaHWM COYTET 3TO BO3MOXHbIM).
BpeMeHHbIN paboTHMK 06a3aH B TedeHMe Tpex AHEN nocne coobueHns o 6onesHn obpaTuTbCs B
bnmxanwee otaeneHve 3apybexHOro opraHa coumanbHoro obecneyeHms CTtpaHbl, B KOTOPOM OH
HaxoauTcs. BpeMeHHbIN paboTHMK 0653aH BbINOMHATL YKa3zaHus 3TOro y4ypexaeHus. Ecnu
BpeMeHHbI paboTHMK NOyYaEeT BbI30B OT 3TOr0 YYPEXAEHUSA U HE MOXET SABUTbCH, OH 0653aH
HeMealeHHO coobLWnTb 06 3TOM AreHTCTBY NO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY C yKa3aHUEM
npu4uunHbl. B cnyyae HecobnoaeHus BblleyKasaHHbIX 06a3aTenbCcTB BpemeHHbIi paboTHUK 06a3aH
He3aMeauTeNbHO BEPHYTbCS B HuaepnaHabl A8 NPOX0OXAEHUS KOHTPONS y Bpayda KoMnaHuu /
cnyx6bl OXpaHbl TpyAa U SIBUTbLCA Ha TaKOW KOHTPO/b. B cnyyae HEBbIMONHEHUS AAHHOrO
TpeboBaHUs 3TO NOBEYET NOCNEACTBUSA AN BbiNaaTbl 3apaboTHOM nnaTbl BpeMeHHOMY paboTHUKY
WU/VINN MOXET MPUBECTUN K MPUMEHEHMIO UHbIX CaHKLUA UK Mep.

KpomMme Toro, BpeMeHHbI paboTHUK 06513aH BbINMOMHATL TPE6OBaHNSA Bpada KOMMaHumM Unm
AreHTCTBa N0 BpEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY B NjlaHe pemHTerpauum. Ecnm BpeMeHHbI paboTHUK
13-3a 60/1e€3HM UM HETPYAOCNOCOBHOCTN HE MOXET BbINONHATL paboTy, OH 06513aH NOMHOCTLIO
COTpyAHuM4YaTh B pa3paboTke, peanmsaunmn, OLEHKE 1, NP1 HEOHBXOAUMOCTU, U3SMEHEHUN MN1aHa
aencreuin. Ecnmn Bo3HMKaoT 06cTosATENbCTBA, KOTOPLIE, MO MHEHUIO BpeMeHHOro paboTHUKa,
ABNAKTCA OCHOBAHWEM AJ11 U3MEHEHMS NaHa AENACTBUIA, OH KaK MOXHO CKOpee CBAXETCS C
AreHTCTBOM MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY.

BpemMeHHbI paboTHUK 06513aH genaTb BCE WM BO3AEPXKMBATbCS OT TOro, YTO MOXHO Pa3yMHO
0XuaaTb OT Hero, YTob6bl BbI3AOPOBETD.

BpeMeHHbIN paboTHUK A0/KeH coobwnTb O BOCCTAaHOBNEHWM Ha paboTy no cobcTBEHHOM
MHUUMATMBE, KaK TOIbKO OH PELUNT, YTO CNocobeH BepHYTbCS Ha paboTy y KnneHTa.

BpeMeHHbIN paboTHMK 06s513aH cobnogaTb OCTalbHble WM AOMNOMHUTENbHbIE MNONOXEHUS 06
OTCYTCTBUM Ha paboTe No 60ne3Hn, yCTaHOB/IEHHbIE AreHTCTBOM MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY.
BpeMeHHbIN paboTHWUK, KOTOPbIA CTaHOBUTCS HECnocobHbiM K paboTe B TeuyeHue 28 AHeW nocne
OKOHYaHWs TPyAOBOro AOroBopa, AO/HKEH HeMeANleHHO coobwnteb O 60ne3Hn B ydpexaeHue
coumnanbHOro obecneyeHms n B TO XXe BPeEMS YBEAOMUTb AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY
B COOTBETCTBMM C MpaBuiaMum cooblleHmns o 6051e3HN, AENCTBYOWMMU B AreHTCTBE N0 BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMCTBY.

BpeMeHHbIN paboTHUK, KOTOpPbIN HE MOXET paboTaTb, KOraa NpekpallaroTcs TPyAOoBble OTHOLIEHMS,
1 BpeMeHHbIi paboTHUK, K KOTOPOMY NMPUMEHSIIOTCS YC/I0BUS, U3NI0XKEHHbIE B NMYHKTe 11 HacTosAwen
cTaTbu, 06s3aHbI:

a. sIBUTbCS Mo TpeboBaHMIO Bpaya KOMMNaHuUM U/unm cneumnanmcra no MeauumHe Tpyaa oT UMeHun
AreHTCTBa NO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWMCTBY;

b. npeacraBnsATb AreHTCTBY MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY BCHO MHMOpPMaUWUIO, KOTOPYHO
TpebyeTcs npeacTtaBuTb B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM «O nocobusx no 6onesnn» (Ziektewet)
nnu 3akoHoMm «O Tpyae v onnaTte TpyAa B 3aBUCMMOCTM OT TpyaocnocobHoctn» (Wet WIA),
KaK HecyleMy CBOM CO6CTBEHHbIN PUCK, WX YYPEXAEHUIO coumanbHoro obecnevenuns. Ecnm
BpeMeHHbI paboTHMK HE AaeT cornacusl Ha nepeaadyy MeauUMHCKUX AaHHbIX AreHTCTBY Mo
BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY, OH 06513aH NepefaTtb MX Bpayy WK IOPUCTY KOMMAHUN;

C. BbINOMHSATL BCe 06s3aTenbCTBa, BbITEKawwMe M3 3akoHa «O nocobusx no 6onesHu»
(Ziektewet) n 3akoHa «O Tpyae v onnaTe TpyAa B 3aBUCUMOCTM OT TpyaocnocobHocTu» (Wet
WIA);

d. yuacTBOBaTb B NPOEKTE peMHTErpaumm unm NpobHoOM 3aHSTOCTH, NpeasiaraeMoM AreHTCTBOM
Nno BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWCTBY;

e. nopaaTb 3asaBneHue Ha (bonee paHHee) nocobue B COOTBETCTBUM C NMpeaoCTaB/IEHMEM A0X0Aa
nvuaM, MOoCTOSHHO He cnocobHbiM pabotate (IVA-uitkering), ecnm M Kak TONbKO Bpad
KOMMNaHWM COYTET 3TO BO3MOXHbIM,

YcnoBus, ykasaHHble B nN. 10 HacTosilwen cTaTbM, MPUMEHSIOTCA A0 TexX Mop, noka BpeMeHHbIN
paboTHMK OCTaeTcsi HeTpyAoCnocobHbiM W nosy4vaeT nocobume no 6onesHu. Ecnm BpeMeHHbIN
paboTHMK MOAHOCTbIO BOCCTAHOBWIICH, CPOK AENCTBUS 0693aTeNbCTB UCTEKAET, eC/IM OH HE CMOXET
CHOBa paboTaTb B TeueHue 28 AHel NOocC/ie BOCCTAHOB/IEHUS.

Ecnn BpeMeHHbI paboTHWK HapyllaeT MOMOXEHWUS HacTosALWeN CTaTbW, OH AO/MKEH HeMeaeHHOo
3annatnTtb AreHTCTBY MO BpeMeHHOMY TpyaoycTponctey wrtpad B pasmepe 1000 eBpo 3a kaxzgoe



14.

HapylweHue n B pa3mepe 50 eBpo 3a kaxablli AeHb HapyweHus. LWTpad aonxeH 6biTb 06ycnosneH
TO/IbKO MpaBOHapyLIeHWeM WX HeucnosHeHueMm, Ho 6e3 yuwepba ana npaBa AreHTCcTBa no
BpPEMEHHOMY TpyAOYyCTPOMCTBY 3anpalwmBaTtb ero nm 6e3 ywepba ansa npasa TpeboBaTb MNOMHOM
KOMneHcauum BMecTo wTpada. IToT wTpad npsaMo BbIroaeH AreHTCTBy MNO BpeMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY. TakuM 06pa3oM, OH CUIbHO OT/IMYAETCS OT NMOJSTIOXEHUM NYHKTOB 3-5 cTtaTbmn 7:650
MpaxkaaHcKoro koaekca HuaepnaHaos.

Ecnn BpeMeHHbI paboTHUK nony4daeT He 6onee yCTaHOBNEHHOW 3aKOHOM MUHUMasnbHOM 3apaboTHOM
nnaaTbl, NPUMEHUMOMN K HEMY, TO BMECTO TOM OFOBOPKM O HakKa3aHWK, KOTOpas yKasaHa B NyHKTe 12,
K HEeMy npuMeHMMa creayilollas OroBopka O HaKasaHuMM: B Clyyae HapyweHus BpemeHHbIM
paboTHMKOM MOMIOXeHUI N60ro M3 npeabiaywnx MNyHKTOB BpemeHHbin paboTHWMK ynnadusaeTt
AreHTCTBY NO BpeMeHHOMYy TpyAoycTpoincTey wrpad. Cymma wrtpada 6O6yaer onpeaeneHa
Accoumnaumen paboTHukoB. LLTpad 3a Kaxxaoe HapylleHWe paBeH AeHEeXHON CyMMe COrnacoBaHHOro
BasIOBOro BO3HarpaxaeHus BpemeHHoro paboTHMka 3a nongHa. HakasaHue noanexuT
HeMeAIeHHOMY UCNOoSTHeHUIO 6e3 Heo6XxoaAMMOCTK nogaym 3anpoca Ha onnaTty uam nboro Apyroro
npeaBapuTesibHOro 3asB/eHnsa B 3Ha4eHun cT. 6:80 1 cned. MNpaxaaHCcKoro kogekca HuaepnaHaos.
HakasaHue HacTynaeT HemeaneHHo, 6e3 yuwepba ana Apyrux npaB AreHTCTBa MO BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY B COOTBETCTBMW C 3aKOHOM WM BpeMeHHbIM TpyAOBbIM AOFOBOPOM, KOTOpOe B
nbom cnyyae Bko4yaeT B cebs npaBo cobnogatb NONoXeHNs BpeMeHHOro Tpy40oBOro 40rosopa u
npaBo 3aMeHUTb LITpad MCKOM MO KOMMEHCaLMmM B COOTBETCTBMU C 3aKOHOM.

Ctatba 13. UsaMeHeHne/o06paboTka nepcoHasibHbIX AaHHbIX M 06s13aHHOCTbL NpeacTaBUTb
AOKYMEHT, yAOCTOBEPAILMA JINUHOCTb

1.

BDEMeHHbIVI paﬁOTHVIK 06s3aH B TeyeHue Heaenn nocne UM3aMeHeHunda HanpaBuUTb U3MEHEHUA B €ro
NINYHOW CUTyauuun B AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWCTBY, €CNM 3TU U3MEHEHUS UMEKT
OTHOLUEHMEe K ero perncrpaumm nnan BpemeHHOMY TpyaoBoMy gorosopy. K HMM oTHocaTcs (cpeau
rnpoyero, HO He OrpaHM4YMBasiCb) M3MEHEHUS agpeca, CEMEMHOro MOJSIOXKEHUS, COCTaBa CEMbM,
M3MEHEeHNS B UCTOPUM 3aHATOCTU, U3MEHEHUSA B COCTOSIHUM 340pOBbs U (B Cllyyae MHOCTpaHUa)
M3MEHEHWS B MNpaBe Ha npoXuBaHue. BpeMeHHbIh paboTHUK Ans 3TOMW Uenu npeacTaBuT
COOTBETCTBYHOWME AOKYMEHThI.

JInyHble aaHHble BpeMeHHOro paboTHuka (U/vinn KaHanaata Ha BpeMeHHyto paboTy) AreHTCTBO Mo
BPEMEHHOMY TpPYyAOYCTPOMCTBY obpabaTtbiBaeT KOHdMAEHUMaNbHO. BpeMeHHbI paboTHuk (n/mnu
KaHanpaTt Ha BpemeHHyr paboTy) HacCToAWMM BblAaeT, NMpM HEOH6XOAMMOCTM WM HACKOMbKO 3TO
BO3MOXHO, corfiacme AreHTCTBY MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY Ha TO, YTO 3TU AaHHble B
cootBeTcTBMM C O6WMMKM MONOXEHMSAMM O 3alluMTe nepcoHanbHbiX AaHHbiX (GDPR) wmoryT
obpabaTbiBaTbCsA, 06MeHMBaTLCS B AreHTCTBE MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY U nepenaBaTbCs
(noTeHumanbHbIM) KnmMeHTaM, a TakXe BO3MOXHbIM KOHTPOJSIbHbIM OpraHaMm B Cliyyae ayauTta B
AreHTCTBE N0 BPEMEHHOMY TPyAOYCTPOMCTBY unn y KnueHta n Apyrnx TpeTbMX CTOPOH, eciin 3TO
HeobxoaMMO B CBETE 3aK/I04YEHUS U UCMONHEHUS Ntoboro (BpeMeHHOro) TpyaoBoro gorosopa (-oB).
PasymeeTtcs, obpaboTka mnepcoHanbHbIX AaHHbIX MNPOUCXOAMT TObKO B TOM Clyyae, ec/v OHa
cooTBeTcTBYeT O6LW MM NONOXKEHUSM O 3alUUTE NMepcoHanbHbIX AaHHbIX (GDPR).

BpeMeHHbI paboTHUK TakxXe OaeT CBOe cornacve Ha 06paboTKy CBOMX AaHHbIX, Kacatowwmxcs
OUEHKM €ero Kak imua C NoATBEPXAEHHOM HETPyAOCNnOoCO6HOCTbIO, B COOTBETCTBUMM C 3aKOHOM «O
(pe)vHTerpaumm nHBanmnaoB» n ctatbenn 29b 3akoHa «O nocobusx no 6onesHm».

CornacHo 3akoHy BpeMeHHbIh paboTHMK Ha pabore p[OmMKEH nNpeabsBUTb  OOKYMEHT,
yaocToBepsawwmin nmyHoctb. HmaepnaHackaa uHcnekumst Tpyaa (Nederlandse Arbeidsinspectie),
nonavuma no genam WHOCTpaHueB, WCNOAHUTENbHbIA WHCTUTYT CTpaxoBaHus paboTHMKOB
(Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, UWV), Hanorosas WHCNeKUMs wnu gpyrue
KOMMNEeTEeHTHble OpraHbl MOryT NPOBOAUTb MHCMEKLMM Ha paboyeM MecTe. Bo BpeMs Takmx nNpoBepok
BpeMeHHbIn paboTHMK AONXKEH UMETb BO3MOXHOCTb YAOCTOBEPUTb CBOIO JIMYHOCTb AENCTBUTENbHbIM
M OpUTMHAsbHBIM Y4OCTOBEPEHMEM NTINYHOCTY.

Cratba 14. Cny>kebHbli aBTOMO6GU/Ib

1.

Ecnu AreHTCTBO NO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY CYMUTAET, UTO BPEMEHHbI PpaboTHUK areHTCTBa
OOMKEH UMETb CNyXebHbin aBTOMOOUNb AN Haa/iexallero BbINMOJIHEHMS CBOoel paboTbl, Takou
aBTOMO6UNb MOXeT ObiTb NpefocTaBsieH YacTHbIM areHTCTBOM 3aHATOCTM. B aToM cnyuae
BpeMeHHOMY paboTHMKY areHTCTBa CTPOro 3arnpeLlaeTcs MCrnonb3oBaTb CyXKebHblit aBToMo6unb B
NNYHbIX Uensax. BpemeHHOMY paboTHWKY areHTCTBa TakXXe 3anpellaeTcs ofasmkmBaTb CNyXebHbIn
aBToMO6UNb ApyroMy paboTHUKY.

B cnyyae HapylweHust BpeMeHHbIM paboTHUKOM NyHKTa 1 BpeMeHHbIn paboTHMK ynnaymBaeT wrpad
AreHTCTBY NO BpeMeHHOMYy TpyaoycTponcrtBy. LUTpad npeaHasHadeH AN AOCTUXEHMUS JIMUHOMO
npeumyuwiectsa 479 AreHTCTBa Mo BpeMeHHOMy TpyaoyctponcTtBy. LUTpad cocrasnser 250 eBpo
(Nnponucklo: ABECTU NATbAECAT eBPO) 3a KaXKaoe HapylweHue. HakasaHue nogsiexut HeMeaneHHoOMy



ucnonHeHmto 6e3  HeobxogMMOCTM nojaym 3anpoca Ha onnaty wnaum  nwboro  apyroro
npeABapuTENbLHOrO 3asB/eHNs B 3Ha4eHnn cT. 6:80 u cnea. MNpaxaaHckoro kogekca HuaepnaHaos.
HakaszaHue HacTtynaeT HemeaneHHo, 6e3 yuwepba Ana Apyrux npas AreHTCTBa No BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMCTBY B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM WM BpeMeHHbIM TpyAOBbIM AOrOBOPOM, KOTOpPOE B
nobom cnyyae Bkn4yaeT B cebs npaBo cobnoaatb NOA0OXKeEHUS BpeMeHHOro Tpy40oBOro 40rosopa u
npaBo 3aMeHUTb WTpad UCKOM MO KOMMEHCauum B COOTBETCTBMUN C 3aKOHOM. BpeMeHHbINn paboTHMK
M AreHTCTBO MO BpPEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY HACTOSILLEN OroBOPKOM O HakasaHuuM npssmMo
0TKasbIBalTCA OT MyHKTOB 3-5 cTtatbn 7:650 MpakaaHcKoro kogekca HuaepnaHaos.

Ecnn BpeMeHHbI paboTHUK nony4daeT He 6onee yCTaHOBEHHON 3aKOHOM MUHUMarnbHOM 3apaboTHOM
naaTbl, NPUMMEHMMOM K HEMY, TO BMECTO WTpada, yKazaHHOro B NyHKTE 2, NPUMEHSAETCA creayloLlee
nosioXeHue o wrpade: B ciyyae HapyweHus BpeMeHHbIM paboTHMKOM NyHKTa 1 HacTosWwel cTaTbm
BpemMeHHbIi paboTHMK ynnaumBaeT AreHTCTBY MO BPEMEHHOMY TpyAOoyCTpoucTBy wTpad. Cymma
wTtpada 6yaer onpepeneHa Accoumaumernn paboTtHukos. LUTpad 3a kaxapoe HapyleHue paBeH
AEHEeXHOW CyMMe COrsiacoBaHHOroO BasoBOro BoO3HarpaxaeHuss BpemeHHoro paboTHMKa 3a NonaaHs.
HakasaHue noanexur HemMeasieHHOMY UCNOoSTHEHNIO 6e3 Heo6X0AMMOCTH Nofgaym 3anpoca Ha onnarty
unn nboro Aopyroro npeasapuUTesibHOrO 3asBfieHMs B 3HadeHuu cT. 6:80 u cnea. NpaxaaHCKOro
kogekca HwuaepnaHgoB. HakasaHue HacTynaer HemeaneHHo, 6e3 yuwepba ana apyrux npas
AreHTCTBa NO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOUCTBY B COOTBETCTBUMN C 3aKOHOM UM BpeMeHHbIM TpyAOBbIM
AOroBOpoOM, KOTOpoe B /1t060OM cnydae BkItovaeT B cebs npaBo cobntogatb nonoxeHus BpemeHHoro
TPYAOBOrO A0OroBopa M NpaBo 3aMeHUTb WTpad MCKOM MO KOMMeHcauMm B COOTBETCTBMU C 3aKOHOM.
B cnyyae HapyweHus nyHkTa 1, Ha OCHOBaHWW MNPUMMEHMMOro HaNOroBOr0 3aKOHOAATeNbCTBa,
HauyMHas C AaTbl YCTAHOBJIEHHOrO HapyLIEeHUs, CTOMMOCTb YACTHOro0 MCMOSb30BaHUSA CnyxebHoro
aBToMo6una (@ WMEHHO onpeaesieHHbI MNPOLUEHT OT CTOMMOCTU CnyXebHoro asToMobuns B
3aBMCUMOCTM OT TUMa aBTOMO6UASA) NPONOPLMOHANBHO NO BPEMEHM BK/OYAETCA B BO3HarpaxaeHue
BpemeHHoro paboTHuka 3a nepuoabl B TeyeHWe KalleH4apHOro roga, 3a KOTOpble CPOK Mojauu
HasOroBOM Jeksapaunn yxe nMpowen, B HaN0roBon JAeknapauuu pomkHa ObiTb  caenaHa
KOppeKkTMpoBKa. Bce 3T0 He byaeT caenaHo, eC/iM BpeMeHHbI paboTHUK CMOXeT ybeauTenbHo
AOKaszaTb areHTCTBy NO BpPEMEHHOMY TpYAOYCTPOMCTBY, UTO 4YacCTHOE WCMNoJib30BaHue
npeAoCTaBNEHHOro eMy CnyxebHoro aBToMobuIa B AaHHOM KasleH4apHOM roay He npesbiwaeT 500
KWIOMETPOB B MO, pacCYUTaHHbIX MPONOPLMUOHANAbLHO NepMUoayY UCMOMb30BaHUS.

Jtobble NpMMeHMMbIe Hanorn Ha 3apaboTHYO NaaTy/B3HOCHI Ha coumnanbHoe obecneyeHne, B3HOCHI
B 3aBMCMMOCTW OT A0XOAA B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM «O MeAMUMHCKOM CTpaxoBaHWK», a Takxke
wTpadbl M HanNoroeble MpPOUEHTbl, BO3HMKAKWLWMKWE B pe3yfbTaTe HapyleHus 3anpeta Ha
Mcnonb3oBaHne cnyxebHoro aBTOMOOMAA B JIMYHBIX LEeNnsAX, AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMUCTBY B3MMAET C BpeMeHHOro paboTHuka.

Ecnn 3anpetr Ha wucnonb3oBaHue CyXebHoro aBTOMOOWUAS B JIMYHBIX UensxX Heo4HOKpPaTHO
HapyLlwaeTcsl, OH MOXeT, B AOMNOSIHEHME K BbILEONNCAHHbIM CaHKUMSAM, TakxXe NpMBeCTU K ApYrvM
AVCUUNSIMHAPHBIM MepaM 1 BO3MOXHOMY YBOJIbHEHUIO. AF€HTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY
KOHTponupyeT cobntogeHune 3anpeta Ha UCMosib30BaHUe Ciy>KebHoro aBToMobumAsa B INYHbIX LensxX.
B TOT MOMeHT, Korga AreHTCTBO N0 BPpEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY AAeT corfiacme Ha MCnosib30BaHue
cnyxebHoro asTomobunsa BpeMeHHbIM pabOTHUKOM M NepefaeT eMy K/4yu, NpoBOAUTCS nMpoBepkKa
aBTOMO6UNA. 3aTeM CTOPOHblI MOAMNWCHIBAIOT AOFOBOP, OMMCbIBAKOWMN COCTOsIHME aBToMobuns Ha
MOMEHT nepefayn Kito4den. BpeMeHHblh paboTHMK, KOTOPbIM MOMAy4YaeT KAl4YM OT MallWHbI
KOMMNaHWK1, HeceT OTBETCTBEHHOCTb TakKXe 3a MX XpaHeHue. B MOMeHT, koraa BpeMeHHbIi paboTHUK
06513aH BEPHYTb CNyXebHbI aBTOMO6Wb, MPOBOAUTCS elle o4Ha npoBepka. Ecnu B xoae npoBepku
BbISICHUTCS, YUTO Y aBTOMO6MISA MMEIOTCS NOBPEXAEHMS, O KOTOPbIX O KOTOPbIX paHee He coobuianock
coobwanocb, TO Becb yuepb, BO3HUKWMA B CBA3M C 3TUM Yy AreHTctBa N0 BpPEMEHHOMY
TpyAoycTponcTBy  (BKItoYass  dpaHwmly, MNpPUMEHUMYKD K  AreHTCTBy MO  BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMUCTBY), Oyaetr B3bickaH C BpeMmeHHoOro paboTHuMKa. AreHTCTBO MO BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY MMeeT npasBo B3nMaTtb ¢ BpemeHHoro paboTtHmka cymmy atoro ywepba 1, ecnv ato
BO3MOXHO, BblUMTaTb €r0 U3 BO3HarpaxxaeHus.

B cnyuae HecuacTHOro cny4yas BpeMeHHbI paboTHUK AO/KEH HEMeANeHHO YBEAOMUTb AreHTCTBO No
BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWCTBY W TronnaHAckyl nonuunto. CnyxebHblil aBTOMOOGUNIbL MOXHO
nepeBe3T TOMbKO nocse npubbiTUs Ha MeCTo MpOUCLIEeCTBMSA npeacTaBuTens AreHTcrBa no
BpPEMEHHOMY TpyAOyCTpoOMCTBY. Kpome TOro, B cnydyae MoBpexAeHUs WUamM Kpaxu cnyxebHoro
aBToMobuns BpeMeHHbIh paboTHUK AO/MKEH HEMeANEeHHO coobwutb 06 3TOM B AreHTCTBO MO
BPEMEHHOMY TPYZAOYCTPOMICTBY.

MOMMMO BbIEN3NOXEHHOIO, B OTHOLIEHWM MUCMNOSb30BaHWSA cnyxebHoro asTomMobunsa B NtoboM
c/lydae NpUMEHSIITCS ceaytowme npasmnia:

- BpeMeHHbIAi paboTHWUK [OMXKEeH wMeTb AENCTBYlOLWee eBponenckoe BoAMTENbCKOe
YOAOCTOBEPEHME, KOMWUS KOTOPOro A0/KHAa 6bITb OTNpaBrieHa B AreHTCTBO NO BPeMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY;

- BpeMeHHbI paboTHMK BO BpeMs BOXAEHUS aBTOMO6UNSA BCceraa A0XKeH UMETb BO3MOXHOCTb



npeabaBUTbL CBOW BOAUTENLCKNE NpaBa No nepeoMy TpeboBaHmMio yNoSHOMOYEHHOMO OpraHa;

- BpemeHHbIn paboTHUK o0653aH npaBuibHO U 6epexHOo MNoAb30BaTbCAd  CAYXebHbIM
aBTOMObunewm;

- BpeMeHHbIlh paboTHUK 0653aH HeMeaieHHO coobwaTb B Aupekumio 06 ywepbe 1 kpaxe;

- BpemeHHOMYy paboTHuMKY 3anpeweHo nepeBO3UTb aBTOCTOMWMKOB B  C/Yy>XebHOM
aBToMobune, 4Tobbl n3bexaTb pUcKa OTBETCTBEHHOCTU B Cllyyae MoBpexXAeHus;

- Bce pacxoabl 3a HapylueHWe nNpaBua AOPOXHOIo ABUXEHUS, WTpadbl, aAMUHUCTPATUBHbIE
CaHKUMM M T. N. NOMHOCTLIO MOKPbLIBAKOTCA 3a cyeT BpemeHHOro paboTHuka. ITO Takxke
OTHOCUTCA K cyaebHbIM pacxoaaM, MOHECEHHbIM B CBA3WM C yKa3aHHbIMW HapylieHusmu. B
TON Mepe, B KaKoOW Takume pacxoabl He 6blM HEMOCPEeACTBEHHO oOrnsadeHbl BpeMeHHbIM
paboTHMKOM, BpeMeHHbI paboTHMK HACTOAWMM NpPAMO nNpeaocTaBnseT AreHTCTBy Mo
BpPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWCTBY pa3pelleHne yaepxaTb Takue pacxodbl U3  4YUCTOM
3apaboTHol nnatbl BpemeHHOro paboTHuka m/unm B3bickaTb MX C BpemeHHoro paboTHuka
WHbIM 06pa3oM. BpeMeHHbI paboTHMK Takxke 0653aH HeCcTu creaylowme pacxoibl Unu
BO3MeCTUTb UX AreHTCTBY NO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY NyTeEM YAEPXKAHUS WIN BblYeTa:

i 3aTpaTtbl, MOHECEHHble B pe3ysbTaTe KOHCTaTauuM HenpaBWbLHOIMO MWCMOJb30BaHUS
cnyxebHoro aBTomobuns;

i pacxoAbl, CBSi3aHHble C HEOCTOPOXHbIM BOXAEHMEM aBTOMOGUNS BpeMeHHbIM
paboTHUKOM nnm 6espaccyaHbiM noBeaeHneM BpemeHHOro paboTHuka;

ii. pacxoAbl, KOTOpble HE MOKPbIBAOTCA CTPAXOBLUMKOM, CBSA3aHHble C MCMOSb30BaHWEM
cny>ebHoro aBToMO6MIS NOA BO3AENCTBMEM afiKOrOfbHbIX HAnUTKOB, MHTOKCMKAHTOB
n/vnu nekapcTs, U/UNu pacxoapbl MO U3BSATMIO TPAHCMOPTHOrO CpeacTBa.

Ecnn 3TK pacxoabl He onniayeHbl HeNnocpeaCcTBEHHO BpeMeHHbIM paboTHMKOM, BpeMeHHbI paboTHMK
AaeT AreHTCTBY MO BpeMeHHOMY TPYAOYCTPOWCTBY SIBHOE COrflacve yaep)aTb 3TU pacxodbl Uau
BblYeCTb UX M3 YUCTOro BO3HarpaxaeHus BpemeHHoro paboTHuka, u/wunu B3MMaTb C BpemMeHHOro
paboTHUKa.

AreHTCTBO NO BPeMEHHOMY TpPyAOYCTPOMCTBY MMeeT npaBo u3gasaTb 6onee noapobHbie npasuia
noseAeHns B MMCbMEHHOW UM yCTHOM hopMe.

Crartba 15. PasmewiexHue

1. BpeMeHHbIW paboTHMK WMeeT BO3MOXHOCTb CaMOCTOSITENIbHO MO COOBCTBEHHOM WHMUMATUBE,
obecneunTtb cebe xunnbe.HacTosauwee PykoBoACTBO A4N151 NepcoHana obpalwaeT BHUMaHMe BpeMeHHoro
paboTHMKA, B YaCTHOCTU, Ha 3Ty BO3MOXHOCTb. BpeMeHHbIN paboTHMK CaM MOXET peLlnTb, XO4eT Nn
OH UCKaTb XWbe€ CaMOCTOSATENIbHO MW BOCMO/1b30BaTbCS BO3MOXHbIM NpeasioxXeHnem AreHTCTBa.
Ecnn BpeMeHHbI paboTHMK pellaeT BOCMNONb30BaTbCA MNpensioXeHneM AreHTtcTBa, AreHTCTBO
onpegenser (GopMy MNpPOXMBaAHUS, MPU ITOM XWIbE AO/MKHO ObiTb CepTUdUMUMPOBAHO (OHAOM
Stichting Normering Flexwonen (SNF). Ecnn BpeMeHHbI paboTHMK areHTCTBa >XenaeT MNosyyYuTb
MHdopmaumo 06 anbTepHaTUBHbBIX KaHanax pasMelleHus AAS9 A0ArocpoyHoro npebbiBaHus B
pervoHe, oH MOXeT nogaTb B AreHTCTBO COOTBETCTBYHOLWMN NMUCbMEHHbIN 3anpoc.

2. Ecnwv BpemeHHbI paboTHMK peluaeT BOCMOSb30BaTbCA MpeasioXXeHMeM AreHTCTBa Nno BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY, ANS 3TOr0 3aK/to4aeTcsl OTAENbHbIA 4OFrOBOP apeHAbl XU/bS.

3. AreHTCTBO NO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMWCTBY HE HECET OTBETCTBEHHOCTM 3a nwbon yuwepb,
HaHeceHHbIW BpeMeHHOMY paboTHMKY KakK Mofb30BaTento >Xulbd WM 3a ywepb uMywecrsy
BpemeHHoOro pabotHuka, ecnm ywepb npuymMHeEH CTpouTeNnbHbIMK AedeKTaMu, BKIOYas YCTaHOBKMU
n obopynoBaHune. AreHTCTBO MO BpeMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY He HeceT OTBETCTBEHHOCTM nepej,
BpeMeHHbIM pabOTHMKOM, KOTOPbIA MCMOMb3yeT XWIbe, a Takxke 3a wbon yuwepb, KOTOpbIn
npousowen n3s-3a gakTmdecknx 6ecnopsiakoB Un TPYAHOCTEN CO CTOPOHbI TPETbUX NNL.

Cratba 16. MeaMUuMHCKOE CTpaxoBaHue

1. AreHTCTBO MO BpeMEHHOMY TPyAOYyCTPONCTBY MHpOPMUPYeT BpemeHHoro paboTHuKa, 4TO BCe
nvua, npoxuBawowme unu pabotatowme B HuaepnaHaax, 06s13aHbl MMeTb HUAEPNaHACKYHO
MEeAMUMHCKYI0 CTPax0BKy B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM O MeAMUMHCKOM CTpaxoBaHuu
(Zorgverzekeringswet), paxe eciMm y HUX YyXe eCTb MeAMUMHCKash CTpaxoBKa B CTpaHe
NPOUCXOXAEHUS. B cnyyae HEBbINOMHEHWUSI 3TOW 06A3aHHOCTU FOCYlapCTBEHHbIE OpraHbl MOryT
HaNoOXuTb WTpad yepes LleHTpanbHoe 6t0po Mo B3bickaHuUto wrpadgos (CIIB).

whN

AreHTCTBO NO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWMCTBY 3aK/OUMUIO0 ANS CBOMX BPEeMeHHbIX paboTHUKOB
KONNEeKTUBHbIA AOrOBOP C MEAULMHCKOW CTPaxoBOM KOMMaHwel. BpeMeHHbI paboTHUK MoXeT
0OpMUTb MEAMLMHCKYI0 CTPaxoBKy Y AAHHOMo CTpaxoBLiMKA B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM O
MeAWUMHCKOM CcTpaxoBaHuu (Zvw). PaboTHMK BpeMeHHOro areHTcTBa He o6s3aH npuHUMaTb
npeanoxxeHne AreHTCTBa Mo BPeMEHHOMY TPYAOYCTPOWMCTBY O rPynnoBOM cTpaxoBaHuu. Ecnu
BpemeHHbIN paboTHUK oOTKasblBaeTCcs OT y4yacTusl, OH 0653aH CaMOCTOSATENbHO: 0dOpPMUTL



HuAaepnaHackyo 6a30BYy0 MEAMLMHCKYIO CTPAxOBKY; CaMOCTOSTENbHO OMiayMBaTb CTPAxXOBYHO
npemuto.Ecnn BpeMeHHbIN paboTHMK y4yacTByeT B rpynrnoBOM COrfalleHun, yKa3aHHoOM B M. 2,
TO AreHTCTBO N0 BpEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY MMEET NPaBO Bbl4eCTb HOMUHA/IbHYHO CTPAXOBYHO
NPeMUIO MO MEAULIMHCKOMY CTPaXOBaHMUI0 U3 YMCTOrO BO3HarpaxaeHus BpemeHHoro paboTHuka
W nepenaTtb €e CTPaxoBLUUKY.

4. Ecnu paboTHUK BpeMEeHHOro areHTCTBa Nofb3yeTCs KOMNEKTUBHbIM MEANLMHCKUM CTPaXOBaHMEM
areHTCTBa BPEMEHHOro TPyAOYCTPOMCTBA, TO TEM caMbiM pabOTHWMK BpPEMEHHOro areHTCTBa
cornawaeTcs € TeM, 4YTO JAaHHble paboTHMKa BPEMEHHOro areHTcTBa, Heobxoaumble ANA
CTpaxoBaHus, MoryT O6bITb nepedaHbl  areHTCTBOM  BPEMEHHOro  TPyAOYCTPOWCTBa
COOTBETCTBYIOLLEMY MEAULMHCKOMY CTPaxOBLUNKY WKW MPOBEPSIOLMM OpraHam B CBSA3U C 3TUM
(Hanpumep, B CBA3M C BO3MOXHbLIMW NPOBEPKaMU U T.A4.).

5. Ha ocHoBaHuu cTatbn 29 nyHKTa 4 kKonnekTnsHoro porosopa ABU-CAO areHTCTBO MO
BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY MOXET NM60 3aknounTb AOMONHUTENbHOE CTpaxoBaHME Ha
c/nyyal cuTyauum, ONMCaHHOW B AAHHOM MNYHKTE, MO0 HaWTK MHOoe pelwleHue. B Ton mepe, B
KaKoW 3TO elle He cneayeT M3 KonaekTuBHoro gorosopa ABU-CAO (un, cnepoBaTeNnbHO, B TOM
Mepe, B KakoW 3TO Heo6x04MMOo), BpEMEHHBIN paboTHMK YNOJHOMOYNBAET BPEMEHHOE areHTCTBO
BblUMTaTb U3 3apaboTHON niaTbl BpEMEHHOro paboTHUKA B CUTyauuun, onmcaHHoOM B cTtaTbe 25,
NYHKT 6, CYMMy A1 TQKOW CTPaxoBKWM UMK pelleHns. MakcMManbHble NpoLeHTbl, KOTOpble MOryT
6bITb BblUTEHbI M3 dakTUYecKkon 3apaboTHOM NnaTbl BpEMEHHOro paboTHMKa areHTcTBa A
onnaTtbl TAKOW CTPaxOBKWM W/N COOTBETCTBEHHO A9 obecrneyeHMss TakKoW CTpaxOBKU B
COOTBETCTBUMU C AENCTBYOLWNM KONEeKTUBHbIM gorosopoM ABU-CAQO, coctasnstoT 0,30 npoueHTa
Ana BpeMeHHoro paboTHuka arentctBa I (oducHas u agmumHucTpaTuBHasa paborta) m 0,70
npoLeHTa Ans BpeMeHHOro pabotHuka areHTcTBa II (TEXHUYECKMIA U NPOMBILLIEHHbIN CEKTOPbI).
B kaxaoMm cnydyae pelwawulee 3HayYeHWe MMEKT MaKCMMalbHble MPOLEHThI, YKa3aHHble B
COOTBETCTBYHOWEM KOonnekTusHoM gorosope ABU-CAO.

Cratba 17. Bbixoa Ha NEHCUIO

B cooTBeTcTBUM C 3aKoHOM «0O6 0653aTeNIbHOM y4acTUM B OTPAC/IEBOM MEHCUMOHHOM (DOHAE» MUHUCTP
coumanbHbIX A€l M 3aHATOCTM MO Mpocbbe coumanbHbIX MAapTHEPOB MOXET MPUHATbL pelleHue o6
0653aTeNIbHOM y4yacTUM B OTpPac/eBOM MNEHCUMOHHOM doHAe. BpeMeHHbIi paboTHWK ydacTByeT B
NEHCUOHHOI CXeMe TOMbKO B C/lyyae MpUHATUA Takoro 0643aTelbHoOro peLleHus.

CraTtbsa 18. ([locpouHoe) pacTop>keHne BpeMeHHOro TpyaoBOro foorosopa

1.

BpeMeHHbIN TpyaoBOW AOroBOp, 3aK/OYEHHbIA Ha OnpeAesieHHbI CPOK, MOXET BbiTb pacTOpPrHyT B
noboe Bpemsa BpeMeHHbIM paboTHMKOM M AreHTCTBOM MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY C
cobnogeHneM nonoXxXeHmnn nyHkta 2. OgHaKo BO3MOXHOCTb AOCPOYHOrO pacTopXXeHUs MOXET 6bITb
MCKJIlOYEeHa BO BpeMeHHOM TpyZ4OBOM AOrOBOpE.

YBegoMmneHne o AOCPOYHOM MpeKpaweHUn AOMKHO 6biTb NOAaHO B MUCbMEHHOM BMAE C Yy4YeTOM
OENCTBYIOWMX B 3TOM OTHOWEHMW npasBwuia, B TOM 4WUCie MpaBwi, Kacawwuxcs nepuoaa
yBeAOMSIeHMS, onucaHHoro B KonnekTMuBHOM TpyAOBOM A0oroeBope ¢ BpeMeHHbIMM paboTHMKaMK.
BpeMeHHbIN TpyAOBOW AOrOBOP HeonpeaeneHHOro Cpoka MOXET ObiTb PpacTOprHyT B MUCbMEHHOW
¢dopme BpeMeHHbIM paboTHMKOM C y4yeTOM nonoxeHuin KonnekTtuBHOro TpyAoBOro Aorosopa Ans
BpPEMEHHbIX paboTHUKOB.

Ecnn BpeMeHHbIn paboTHMK pacTopraeT areHTCKUMA TPyAOBOWM AOroBOpP Ha OMpeAesieHHbI unmn
HeonpeaeneHHblh cpok 6e3 cobnaeHuss yCTaHOBIEHHOrO CpoKa YyBeAOMSIEHUSI, BpeMeHHbIN
paboTHUK 06513aH B cooTBETCTBUK C § 7:672, nogpa3aen 11, MpaxaaHckoro kogekca HnaepnaHaos
BbIM/I@TUTb KOMMEHCALWIO, PaBHYK AEHEXHOM CyMMme 3apaboTHoWM nnaTtbl 3a nMepuos, B TeyeHue
KOTOpPOro AosiXeH Obi1 AeNCTBOBaTb areHTCKUMA TPYAOBOM AOroBOp B Cliydyae Haasexalwero
yBeAOMIIEHMS.

MopsAOK pacTOpXeHUsi areHTCKOro TPyAOBOro Aorosopa perynupyetcs KonnekTMBHbIM TPYAOBbIM
OOroOBOPOM AJ11 BPEMEHHbIX areHTCKMX paboTHMKOB M pasgenom 7.10 [MpaxkaaHCKOro Koaekca
HuaepnaHaos.

CraTtbsl 19. MNeHCHMOHHbIW Bo3pacT AOW

BpeMeHHbIli TpyAOBOW A0OroBOP HE MpeKpallaeTcs aBTOMaTUYECKM MyTeM OTCTYM/IEHUS OT MOJSIOXKEHWIA
KonnekTMBHOro TpyAOBOro AoroBopa ¢ BpeMeHHbIMK paboTHMKaMK B ieHb, Koraa BpeMeHHbI paboTHUK
[OCTUraeT NeHCMOHHOMO BO3pacTa, ec/iin BO BpeMeHHOM TpyA0BOM LOrOBOPE YETKO HE yKasaHo MHOoe.

CraTtbs 20. BbixogHoe nocobue npu norepe pa6oTbl



AreHTCTBO N0 BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMUCTBY M BpeMeHHbIl paboTHUK, noanncas BpeMeHHbI TpyA0BOM
[OroBop, B MNWCbMeHHOW ¢opMe cornacMancb O TOM, YTO MepexoAHble pacxodbl M pacxodbl Ha
BHeApeHue, a Takxe Jobble apyrve pacxofbl, MNOHEeCeHHble AreHTCTBOM MO BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMCTBY, YTO6bl MOMOYb BpeMeHHOMY paboTHUKY HalTn Apyryto paboTy, MOryT 6biTb BblYTEHbDI
M3 BbIXOAHOro nocobus 3a noTepto paboThbl, KakK yKasaHo B CTaTbsX 7:673 u 7:673a paxaaHCKOro
Kogekca. B cnydae (BO3MOXHOIM0) npeasoxeHus BpemeHHOMY paboTHMKY Mep B CBSI3WN C NpeKpalleHNEM
WAWN HenpoaieHMeM TpyAOBOro A0roBopa, HamnpaB/IEHHbIX Ha MpeAoTBpalleHue 6e3paboTuubl Mnm
CoKpalleHne nepuoda 6e3paboTuubl (Hanpumep, ayTnIencMeHT), AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY NpeABapuUTeNbHO NpeaocTaBnseT BpeMeHHOMY paboTHMKY cneumdmrKaumnio pacxonos,
CBSI3@aHHbIX C TaKMMWN MepaMu. MpUHATUEM AAHHOrO npeanoxeHust BpeMeHHbIn paboTHUK cornallaeTcs
Ha BbIYET YKa3aHHbIX B NpeasioXXeHNn pacxonoB U3 nepexogHoro nocobus

Cratbsa 21. TpaHcnopT

AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY MOXET MPEeAnOXUTb TPAHCMOPT K MECTY HaX0oXAeHWs
KnueHTa ¢ AaHHOro MecCTa, ec/in OHO COYTET 3TO XenaTenbHbIM. ECin 3TO BO3MOXHO B COOTBETCTBUU C
KonnekTvBHbIM TpyAOBbIM 4OrOBOPOM C BpeMeHHbIMM paboTHUKaMM, TO MOXET B3MMaTbCA palymHas
CyMMa cO6CTBEHHOr0 B3HOCA 3@ TPaHCMOPT, OMJjayeHHbli BpeMeHHbIM paboTHMKOM. B 3TOM cnyvae
CTOPOHbI ByAyT MpUHWMaTb OTAENbHblE Mepbl ANns (BO3MELLEHUS1) TPAHCMOPTHbLIX PacxoAoB, €C/M 3TO
NPUMEHUMO.

Ctatbsa 22. OroBopka 0 KOH(pMaAEeHUNaNbHOCTHN

1. BpeMeHHbI paboTHUK MPU3HaET, YTO AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY BO3/IOXWIO Ha
Hero o0643aHHOCTb COXpaHATb TaﬁHy B OTHOWEHNN BCeX ,quaneﬁ, KaCaloWwnmxca niam CBA3aHHbIX C
npeanpuaTnemM AreHTCcTBa No BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWCTBY, KOMMAHWM, CBA3a@HHbIX C AreHTCTBOM
Nno BPEMEHHOMY TpPYAOYCTPOMCTBY, W npeanpustuii KnueHToB AreHTCTBA@ MO BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMCTBY.

2. CnepoBaTtenbHo, BpeMeHHOMY paboTHMKY 3anpeLllaeTcs Kak B TeHeHWE CpoKa AeNCTBMSA BpeMeHHOoro
TPYAOBOIO A0OroBopa, Tak 1 Nocse ero pacTtopXXeHus kKakmM-nmbo obpasom, NpsiMO UM KOCBEHHO, B
ntoboi popme 1 B Nt060M CMbIC/IE NPeACTaBsATb TPETbUM AMLLAM N0OY0 MHMOPMaLMIO, KacaloLlyrCcs
WKW CBSA3AHHYHO C TeM, 4TO CTajio0 €My W3BECTHO nNpu MUCMNOJIHEHUW CBOUX TPYAOBbIX
06a3aHHOCTENPaboTHMK y3HaN O Aenax u MHTepecax AreHTCTBa Mo BPEMEHHOMY TPyAOYyCTPOMCTBY,
CBSI3@HHbIX C KOMNaHuaAMM W KnueHTamMm AreHTCTBa MO BPEMEHHOMY TpyAOYCTPOWCTBY. 3TO
nosioXKeHne 0 KOH(PMAEHUNANbHOCTU SBHO TakXXe pacnpoCTPaHSAeTCa Ha BCe AaHHble KnueHToB u
APYIUX OenOoBbIX NapTHepoB AreHTCTBa Mo BPEMEHHOMY TPYyAOYyCTPOMCTBY, C KOTOPbIMM BCTpeYancs
BpeMeHHbIN paboTHMK.

3. Ecnu BpeMeHHbIl paboTHUK HapyLUaeT NosioXeHns ntoboro 13 npeabiaywmx NnyHKTOB, TO BpeMeHHbIn
paboTHUK BbiNa4YmMBaET WTpad AreHTCTBY Mo BPEMEHHOMY TPyAOYyCTPOMNCTBY. LUTpad npeaHasHaveH
ONs AOCTMDKEHUS IMYHOMO npenMyLliecTsa a5 AreHTcTBa no BpeMeHHOMYy TpyaoycTponcTey. Wtpad
coctaBnset 7500,00 eBpo 3a Kaxaoe HapylweHue (Mponucbio: CeMb ThbiCAY MSATbCOT €BpPO).
Haka3aHue noanexut HeMeAeHHOMY UcnonHeHuto 6e3 HeobxoaMMOCTM Nogaym 3anpoca Ha onfaaTy
nnn ntoboro Apyroro npeasapuTenbHOro 3asiBNeHns B 3Ha4veHuun cT. 6:80 n cnen. paxaaHcKoro
kogekca HwpepnaHpoB. HakasaHue HacTynaeTr HemeaneHHo, 6e3 yuwepba agns gpyrmx npas
AreHTCcTBa No BpeMeHHOMY TPYAOYCTPONCTBY B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM MM BpeMeHHbIM TpyAOBbIM
[OroBopoM, KoTopoe B /1t0boM criydae BKIOYaEeT B cebsi npaBo cobnoaatb NONOXEHUS BpeMeHHOro
TPYAOBOIro AOroBOpa M NpaBo 3aMeHUTb WTpad MCKOM MO KOMMEHCaLUnM B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM.
BpeMeHHbI1 paboTHMK M AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY HACTOSLWEN OrOBOPKOWM O
HaKa3aHMM NpsiMO OTKa3blBAalOTCS OT MNYHKTOB 3-5 cTaTtbn 7:650 [paxagaHCcKoro Koaekca
HuaepnaHaos.

4. Ecnn BpeMeHHbIl paboTHUK nonydaeT 3apaboTHY0 nnaTy, He MpeBbIWaloLy0 MPUMEHUMBIN K HEMY
YCTAHOBJIEHHbIA 3aKOHOM MUWHWMaJsIbHbIN pa3Mep onsaTbl Tpyda, TO BMECTO MyHKTa 3 K HeMmy
npuUMeHsieTCcs cnefylowee ycnosme o wrpade: B cnyyae HapyweHus BpeMeHHbIM paboTHMKOM
obs3aTenbcrBa, NpeAyCMOTPEHHOINO OAHMM U3 NpeablayLmMX NyHKTOB, BpeMeHHbIn paboTHMK 0653aH
yn1aTuTb AreHTCTBY No BPEMEHHOMY TPyAOYyCTPOMUCTBY wTpad. HasHaueHne wrpada — lMpodcoto3
nepcoHana (Personeelsvereniging).. LWTpad 3a Kaxagoe HapyleHue paBeH AeHEeXHON CyMMme
COrflacoBaHHOro BasioOBOro BO3HarpaxaeHus BpemeHHoro paboTHuka 3a nongHsa. HakasaHue
NoANEXUT HeMeANeHHOMY UCronHeHno 6e3 Heo6xoaMMOCTU Nogaym 3anpoca Ha onnaTy wam nboro
ApYyroro npeaBapuTesibHOrO 3asiBfieHns B 3HadeHum cT. 6:80 m cnen. pa)xgaHCKoOro Kopekca
Hupepnangos. HakasaHue HactynaeT HeMmepneHHo, 6e3 ywepba gna gpyrux npas AreHTcTBa Mo
BpPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMUCTBY B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM MAM BpeMeHHbIM TPyAOBbIM 4OFOBOPOM,
KoTopoe B /itoboM cnydae BkitodvaeT B cebsa npaBo cobnogaTb NOMOXeHUS BpeMeHHOro TpyaoBoro
[0roBopa v NpaBo 3aMeHuUTb WTpad MCKOM NO KOMNEHCaLMN B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM.



CraTtbs 23. Monutnka B o6nactn obyueHus

1.

BpeMeHHbIi pabOTHMK 3asiBSIET O CBOEM >XefaHWW MocelaTb Kypcbl, TPEHUHIN U Apyrue hopmbl
obyyeHus, KoTopble AreHTCTBO MO BPEeMEHHOMY TPYyAOYyCTPOMCTBY 0653aHO NpeanoxuTb Ha
OCHOBaHWW HOPMATUBHbIX aKTOB UJIN KOINIEKTUBHOMO AOFOBOPA, UM KOTOPble, MO MHEHWIO AreHTCTBa
Nno BPEMEHHOMY TpPYAOYCTPOMCTBY HE06XOAMMbl BpPeMeHHOMY PpaboTHUKY ANs BbINOJSIHEHUS €ro
06a3aHHOCTEN MM ANS ero TpyAOyCTpolcTBa. B npuHUMne, pacxodbl Ha Takoe obyyeHue HeceT
areHTCTBO MO BpeMEHHOMY TpYyAOYCTPOICTBY.

KpoMme Toro, paboTHMK BpeEMEHHOIO areHTCTBa MOXET CaM NpeanoxuTb 0bydeHne, cnocobeTBytoLLee
ero (npodeccnoHanbHOMY) pasBUTUID, U NOMNPOCUTb AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TpPyAOYCTPOACTBY
onnaTUTb YacTb pacxofoB. Ecnu BpeMeHHbI paboTHUK A06POBOSIbHO NPUHUMAET 3TY BO3MOXHOCTb,
AreHTCTBO MO BpPEMEHHOMY TpYyAOYCTPOWCTBY MOXET [MOMpoCUTb BPEeMeHHOro paboTHMKa
MHBECTMPOBaTb B 3TO CaMoCTosTeNbHO. Hanpumep, npoBectn obydeHne B CBOE JIMYHOE BPEMS WU
BK/IIOUYUTb MYHKT O CTOMMOCTM 06y4yeHus, COrnacHoO KOTOPOMY BPEMEHHbIN PabOTHUK AO0/KEH
onnatuTb pacxoAbl Ha obyuyeHne AreHTCTBa MO BPEMEHHOMY TPyAOYCTPOMWCTBY B OnpeaesieHHbIX
cnydasix. Ecnn paboTHUK BpEMEHHOIO areHTCTBa XOYET MOJSyUYuUTb NMpaBo Ha oby4deHue, OH A0NXKeH
OTNpaBuTb 3N1EKTPOHHOE NMUCbMO Ha aapec (email adres) co cneaytowen nHbopMaunen:

- Tun oby4yeHuns/kypca;

- MecTo npoBeAeHUst y4ebHOro Kypca;

- NMpeanonaraeMas NpoAoNXWUTENbHOCTb 06y4YeHusa/Kypca;

- KpaTkoe o6ocHoBaHwue;

- CtonmocTtb 06y‘-IeHVIF|, BK/1lOHaA 3K3aMeHbl U pEBU3NOHHbIE 3K3aMeEHbl,;

- Mpeanonaraembie BpeMEHHbIE 3aTpaThl.

B cnyyae 3anpoca no cMbICNy MyHKTa 3 AreHTCTBO NO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY obcCyxaaer
3anpoc Ha obyyeHne C BpeMeHHbIM paboTHMKOM areHTcTBa U Nnbo oaobpsieT, NMB0 OTKIOHSIET ero.
AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY MOXET BKHOUUTb OMNpefesieHHble YC0BUSI B CBSA3U C
yTBEpXaeHneM 3anpoca. Ecnu 3anpoc Ha obydeHuWe OTKIOHSETCs, AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWNCTBY AOKHO 060CHOBaThL CBOE pelleHne B MMCbMEHHOM Buae. Ecnmn 3anpoc onobpeH,
6yayT AOCTUTHYTbI AOrOBOPEHHOCTU O TOM, MOXET NI BpeMeHHbIi paboTHMK NONydYnTb OTMYCK Ha
obyyeHune, 0 BO3MELLEHNN PacXOA4oB U O TOM, AO/IKEH NN BpeMeHHbI paboTHMK B onpeaenieHHbIX
cny4dasax AreHTCTBY MO BpPeEMEHHOMY TpyAOYCTPOWCTBY 3TW pacxoabl. locne noaTBepXaeHus
[OrOBOPEHHOCTEN MeXAy CTOpOHaMun BpeMeHHbIM paboTHUK CMOXET 3anmcaTbCa Ha KypC, TPEHUHT
Unun apyryt ¢opmy obydeHusi, 0 KOTOPON NMAET pedb.

CraTtbsa 24. [lpyrue pab6oTtbl n pabouune 4yacsbli

1.

BpeMeHHbIN paboTHMK 06513aH BCerga 3apaHee nosydaTb NMCbMEHHOE pa3pelleHne OT areHTCTea no
BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWMCTBY Ha oOcCywecTBneHue nbor noboyHon AesTenbHOCTU. BpeMeHHbIn
paboTHUK BNpaBe BbIMO/HATb N0604YHbIE paboTbl UCKIIOUYMUTENBHO MPU HANMYNK TaKoro paspeLleHuns
areHTCcTBa Mo BpEMEHHOMY TpYAOYCTPOUCTBY.

BpeMeHHbIN paboTHMK AOMXKEH 3HATb, YTO B ciiydae (NpeanonoXUTENIbHOro) BbiNOSIHEHNUS paboThl,
OTNIMYHOM OT paboTbl AN AreHTCTBa No BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY, OH 0653aH cneanTb 3a TeM,
yto6bbl MpM BbLIMOSIHEHMM 3TUX paboT OH B cBA3M C paboTtoi B AreHTCTBE NO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY cobntogan nonoxeHus 3akoHa «O paboyem BpemeHun» (Arbeidstijdenwet) (u/wnm
CXOXMX HOPM).

B cnyyae HapyweHusi BpeMeHHbIM paboTHMKOM NyHKTa 1 n/wnn nyHkta 2 BpeMeHHbIn paboTHUK
ynnaumBaeT wTtpad AreHTCTBY MO BpeMeHHOMYy TpyaoycTtponctey. LTtpad npepgHasHauveH ans
OOCTUXEHUS TMYHOIo nMpenmyLllectsa Ana AreHTcTBa No BpeEMeHHOMY TPyAOYyCTPOMCTBY. 3a Kaxaoe
HapylweHue npaBwi B3mMaeTcsa wtpad B pasmepe 1000 eBpo (NMponuMcbio: oAHa ThbiCsva €BPO).
HakaszaHue noanexut HeMeaneHHOMY ncnoaHeHuto 6e3 Heob6xoaMMOCTM Nogaym 3anpoca Ha onfaaTy
mnu noboro Apyroro rnpeaBapuUTeNbHOrO 3asiB/IEHMS B 3HayeHun cT. 6:80 un cneq. MpaxkaaHCKOro
kogekca HwpepnaHpooB. HakasaHue HacTynaetr HemeaneHHo, 6e3 ywepba ansa apyrmx npas
AreHTCcTBa NoO BpeMeHHOMY TPYAOYCTPONCTBY B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM MM BpeMeHHbIM TpyAOBbIM
[O0roBOpoM, KOTopoe B Nto6oM cnydae BkItovaeT B cebs npaso cobntogatb nonoxeHns BpemeHHOro
TPYAOBOIro AOroBOpa M NpaBo 3aMeHUTb WTpad MCKOM MO KOMMEHCaL MM B COOTBETCTBMU C 3aKOHOM.
BpeMeHHbI paboTHMK M AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY HACTOSLWEN OrOBOPKOM O
HakasaHMM NpsSMO OTKasblBalOTCA OT MNYHKTOB 3-5 cTaTtbu 7:650 [paxgaHckoro Koaekca
Hwpepnanpos.

Ecnn BpeMeHHbI paboTHUK nony4daeT He 6osiee yCTaHOBNEHHON 3aKOHOM MUHUManbHOM 3apaboTHoM
naaTtbl, MPUMEHNMONM K HEMY, TO BMECTO TOM OrOBOPKM O HakasaHWM, KOTopasa yKasaHa B NyHKTe 3,
K HeMy MpuMMeHMMa Cfefyllwas OroBopka O HakasaHuW: B C/ydae HapyweHus BpeMeHHbIM
paboTHMKOM nyHkTa 1 wn/mnn nyHkTa 2 BpeMeHHbIi paboTHMK ynnaumBaeT AreHTCTBY MO
BpeMeHHOMYy TpyaoyctpornctBy wrtpad. Cymma wrtpada 6yaetr onpegeneHa Accounauumen
paboTHukoB. LUTpad 3a Kaxaoe HapyleHue paBeH AEHEXHOW CyMMe COrlacoBaHHOrO BasioBOro
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BO3HarpaxaeHumss BpemeHHoro paboTHMKa 3a nongHs. HakasaHue noAanexwuT HemeaneHHoMy
ncnonHeHmto 6e3  HeobxogMMOCTM nojaym 3anpoca Ha onnaty waum  nwboro  apyroro
npeaBapuTesibHOro 3asiBfieHns B 3HadeHun cT. 6:80 1 cnen. MNpaxaaHcKoro kogekca HnaepnaHaos.
Haka3zaHue HacTtynaeT HemeaneHHo, 6e3 yuwepba Ans Apyrux npae AreHTCTBa no BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMCTBY B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM WM BpeMeHHbIM TpyAOBbIM AOrOBOPOM, KOTOpPOE B
nobom cnyyae BknovaeT B cebsa npaBo cobntoaatb NnosoxeHMss BpemeHHOro TpyA0BOro 4orosopa m
npaBo 3aMeHUTb WTpad MCKOM MO KOMMNEHCAUUM B COOTBETCTBMMN C 3aKOHOM.

OTa cTaTbs He 3aTparMBaeT YC/10BUSl O 3anpeTe KOHKYPEHLMN N/NNn 0roBOp O HEKOHKYpPEHL UK Nnbo
0 3anpeTe YCTAaHOBMNEHWUS OTHOLUEHWIA, KOTOpble MOMM ObiTb OTAENbHO COrfacoBaHbl MeXxay
AreHTCTBOM MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY U BpeMeHHbIM paboTHUKOM.

CraTbs 25. AucumnavHapHbie Mepbl

1.

B cnyuae HecobniogeHunss unu HapyweHus PykoBoacTBa Ansi nepcoHana, BpemeHHoro Tpyaosoro
AOroBopa uMnu Apyrux rnpuMeEHWMbIX NpaBwil AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWCTBY MOXET
(6e3 ywepba ans noanexallen B3bICKaHMIO (BO3MOXHOM) cneumanbHO NpeaycMOTPEeHHOM WTpadHOM
CaHKLUUM unu wrpadoB) NpUMEHSATb Crieayowme ANCUMNIIMHAPHbIE Mepbl:

a. BbIroBOp;

b. oTcTtpaHeHue oT fonxHOCTM (BO3MOXHO, 6€3 NpaBa Ha BO3HarpaxaeHue);

C. CMEHY AO/KHOCTU (3TOT TEPMMH O3HAYAET NEPEBOA U Aerpaiaumnto), BO3MOXHO, B COYETAHUMU
C YMEHbLUEHNEM BO3Harpa>xaeHus,

d. YBOJIbHEHUE (BKJ'IIO'-Iaﬂ ancumninHapHoe yBoOJibHEHME C HeMeaNeHHbIM BCTYMNJIEHUEM B
cuny);

e. TpeboBaHMe 0 BO3MelleHUM yulepba. Pazmep KOMMEHcaunn He MOXET MpeBbilaTb pasMep
haKTUYeCcKn noHeceHHoro yuwiepba u noanexuT B3biCKaHU C BpeMeHHoro paboTHuka. B
AAHHOM c/nyyae onucaHue yuwepba AO/MKHO 6biTb yKasaHO TakuM o6pa3oM, 4To6bl
BpeMeHHOMY paboTHUKY 6blN1 MOHATEH XapaKTep NpUYMHEHHOro yuepba. Ecnm BpeMeHHbIN
paboTHMK He cornaceH C BO3MOXEHHbIM BoO3MelleHMeM yuwepba, To B TeueHune 14
(4yeTblpHagUuaTN) AHEN C MOMeHTa onpeaenenHus yuwepba BpeMeHHbili paboTHMK 06sa3aH
npeacTaBuUTb MUCbMEHHOE U MOTMBMPOBAHHOE BO3pa)keHWe B AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPONCTBY B OTHOLUEHWM BbIHECEHHOIO peLIeHNss 0 KOMNeHcaummn yuwepba.

Mepbl: MNPUOCTAHOB/IEHME W WHUUMMPOBAHME Mpoueaypbl YBOSIbHEHMS MOTYT MPUMEHSTHCS
napasnnenbHo.

OTcTpaHeHne BpeMeHHOro paboTHuka oT paboTbl 6€3 coxpaHeHus 3apaboTHOM NaTbl MPOUCXOANT,
€CIM  3TO BO3MOXHO B CBSI3W C BO3MOXHbIM UCK/IOYeHMEM 0653aHHOCTM MO  BbiniaTe
BO3HarpaxxaeHwusl.

Mpw onpeaeneHnn CaHKUMI AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY YYUTbIBAET CEPbE3HOCTb
noeseaeHns BpemeHHOro paboTHMKA M KOHKPETHble 06CTOATENbCTBA Aena.

Ecnn, no MHeHM0 AreHTCTBa MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWCTBY, A0 MNPUHSATUS OAHOM U3
AVCUMMJIMHAPHBLIX Mep, YMOMSIHYTbIX B MyHKTe 1, HeobxoaMMO npoBecTM pasbupaTtenbcTBO A1
yCTaHoBeHns dakToB, BpeMeHHbIn paboTHUK MOXET 6biTb BPEMEHHO OTCTPAHEH OT BbIMOSIHEHUS
paboTbiC COXpaHEHMEM 3apaboTHOM MNaTbiB OXMAAHUN peweHus. Ecnm AreHTcTBO No BpeMEHHOMY
TPYAOYCTPOMCTBY 3aTeM peLlaeT HayaTb MNpoueaypy YBOJIbHEHMS, TO AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMCTBY MOXET MpPOASIUTb HEaKTUBHOE COCTOsiHMEe BpeMeHHoro paboTHuka A0 AaThbl
YBOJIbHEHUSI UM 3aMEHUTb €ro NPUOCTAHOBIEHMEM A0 AaTbl YBOSIbHEHUS.

MNMoBeaeHMe MO OTHOWEHMIO K KnneHTy, KOTopoe SIBASIETCS OCHOBAHMEM ANs HeMeAsIeHHOro
npeKkpalleHns 3agaHuns, paccMaTpmBaeTcsl AreHTCTBOM MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY TaKXe Kak
CYLEeCTBEHHOE OCHOBaHMe Ans yBosibHEHUS BpeMeHHOro paboTHMKa.

Ctatba 26. OAHOCTOPOHHSAA NonpasBKa

1.

B cooTBeTCcTBUM CO CT. 7:613 [paxagaHckoro kogekca HuaepnaHgosB AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY OCTaB/IsieT 3a cobol NpaBo B OAHOCTOPOHHEM MOPSAKE U3MEHSTb YC/10BMS HalMa,
cornacoBaHHble AreHTCTBOM MO BpPEMEHHOMY TPyAOYyCTPOMCTBY M BpemeHHbIM paboTHMKOM.
AreHTCTBO MO BpPEMEHHOMY TpyAoycTponcTBy 6yaeT nosb30BaTbCA 3TUM MPaBOM TOAbKO B TOM
c/lyyae, eCin gna Takoro M3MEeHEeHWs eCTb Takas Beckas npuymHa, 4to 6naro BpemeHHoro
paboTHUMKa, KOTOpoe 6yaeT HapyLeHO B pe3yJsbTaTe 3TOro M3MeHEeHUs, AOMKHO YCTYNUTb KPpUTEPUIO
YECTHOCTU N 3aKOHHOCTMW.

be3 ywepba ans BbiWeynOMSHYTOro AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWCTBY MMeEeT MnpaBo
M3MEHSATb, AONOJHATb WU OT3bIBaTbPYKOBOACTBO ANA NepcoHana.

CtaTtba 27. 3aKlOuMTesibHbIE MNOJIOXKEeHUsA

1.

BpeMeHHbIli TpyaoBoW AoroBop (M AaHHOe PyKOBOACTBO A/sl MepcoHana) perynmpyloTcst TOMbKO



3aKoHoaaTenLcTBOM HuaepnaHaos.

Ecnn ecnn vMnepaTvBHblE HOPMbl 3aKOHOAATENbCTBA HE MpeaycMaTpuMBalroT MHOE MpPpUMEHUMOoe
3aKOHOAATeNbCTBO HE NpeaycMaTpuBaeT MHOE, TO FOANaHACKUI CyA ABASETCA eANHCTBEHHbLIM CYA0M,
KOMMEeTEHTHbIM pa3peLlaTb Ntobble Cnopbl, BO3HUKLLIME U BbiTEKalWmMe U3 BpeMeHHOro TpyaoBoro
AoroBopa, PykoBoacTBa Ans nepcoHana v Apyrux COOTBETCTBYIOLWNX NpaBui.

Hacroswee PykoBoaCTBO Ans nepcoHana, BpemeHHbIn TpyaoBol gorosop, lMoaTreepxaeHne aonycka
K paboTe u apyrue AOKYMEHTbl, BblAaHHble BpemMeHHOMY paboTHWUKY AreHTCTBOM MO BPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOWCTBY, HanucaHbl Ha ros/IaHACKOM S3bIKe U MOryT BbiTb NepeBeAeHbl Ha APYrol A3bIK 1,
TakmMm obpas3oM, npeacraBneHbl BpemMeHHOMYy paboOTHMKY Ha fA3blKe, OT/IMYHOM OT FOMNAHACKOrO
A3blka. B cnyyae npoTMBopeuunii Mexay rosislaHACKON BepCuel U nepeBeleHHON BEPCUEN B KaXA0M
cnydae (TekcToBas) rosyiaHAckas Bepcus MMeeT NpenMyLLEeCTBEHHYIO Cuy.

AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWUCTBY 3asBnseTr 06 ocylwecTBieHnm Ccob6CTBEHHOM
AesATeNbHOCTM B COOTBETCTBUM C KOAEeKCOM crnpaBeaiMBbiX YCNOBWUIM HaWMa TPYAOBbIX MUIPaHTOB
Accoumraumn areHTCTB No BpeMeHHOMy TpyaoycTtponcTtey (ABU) n CnpaBeanvBoi NpakTUKOWM HaiMa
TPYAOBbIX MUIPAHTOB ACCOLMALMM areHTCTB NO BpEMEHHOMY TpyaoycTpoincTBy ([punoxeHue 3).
Hacroswee PykoBoACTBO Ana nepcoHana BCTynaeT B Cuy C [AaTa] v 3aMeHseT npeabiayLine Bepcum
PykoBoacTBa Ans nepcoHana (ecnu Takme CyLeCTBYHT). B ciiyyasax, KOTopble He NpeayCMOTPeHbl B
PykoBoacTBe Ans nepcoHana, peweHuss nNpUHUMAaeT PYKOBOACTBO AreHTCTBa MO BpPEMEHHOMY
TPYAOYCTPOMCTBY.



MpunoxxeHue N2 1. YcnoBusa KacaTeslbHO aJsikorosisi, HAQpKOTUKOB U MeAUKaMEeHTOB

AnKorons, HAapKOTUKN N MEANKAMEHTbI

BBepgeHune

Flexfamily cuntaeT cebs oTBeTCTBEHHLIM U 0653yeTcs obecneunTb 6e3onacHoCTb paboyero
OKpYXeHMUsl. Mo3ToMy Mbl NOCTaBUAM Nepes coboit Lenb cnocobcTBoBaTh GOPMUPOBAHMIO 340POBOMO
TPYAOBOro KAnMMaTa 1 yCTOMUYMBOMY TPYAOYCTPONCTBY Hawmnx paboTHUKOB. Mbl cuMTaeM, 4To 340pOBOE
n 6e3onacHoe pabouee oKpyXeHWe N yCTONYMBOe TPYAOYCTPOMCTBO TaKxXKe npeaycMmaTpusatoT
OTBETCTBEHHOE ynoTpebneHune pasnunyHblx BelwecTs (HanpuMep, ankoronsl, HapKOTUKOB U (Unn)
MeAVNKAMEHTOB).

Ankorons, HapKOTUKN N MEANKAMEHTbI

HyneBasi TonepaHTHOCTb

Hawe npeanpusatve npuaepXxmBaeTcs HyneBOM TONEPaHTHOCTU MO OTHOLIEHWUIO K afKOront. 3To
O3HaA4a€eT, YTO Mbl CHUNTAEM HEMPUEMIEMbBIM HaxXxoXaeHne pa6OTHVIKOB B pa60qee BpeMsa noa
BO3AENCTBUEM anKorons.

CyLecTBYET U psig APYrUX NPUYNH NMPUMEHEHUSI HYNIEBOW MONMUTUKK: B CyAebHOM npakTuke u
CrNpaBOYHbIX AOKYMEHTaAX PEKOMEHAYETCS cobntoaaTh HYNEBYIO NOIUTUKY YNOTPEBNEHUS anKkoross Ha
pabouyem MecTe. [pu 3TOM HyneBas NOINTMKA NPOLLE B YNpaB/IEHUN, BbIMOTHEHUN N MOHUMAHUN.
Honb — 3TO UMEHHO TO, YTO OH O3HAYaET: HUYTO. DTO He 06CyXaaeTcs.

Ha npakTuke 3To 03Ha4aeT, YTo B paboyee BpeMsl B BalLEM OpraHM3Me He A0/KEH NPUCYTCTBOBATb
asIKorosb.

HapKoTUKK perynumpyrTcst NorpaHUYHbIMU BeNMYMHAMK. MorpaHnUHble BEIMUYMHBI UCMOMb3YIOTCS,
MOCKOJIbKY HAapKOTUKWN pacrnafatoTcsl OUeHb MeaneHHOo. DTU NorpaHUYHble BETMUYUMHBI YNIOMUHAKOTCS U
OnpenensTCcs B UCCNeA0BaHUAX U HOPMATUBHbIX aKTax. JaHHbIE NOrpaHnUYHble BeIMUYMHbI BCE ellle
MO3BOJIAOT ONpeaenuTb NPUCYTCTBME HAPKOTUKOB, HO COTNIACHO MUCCNEA0BaHUAM, OHU YXE He BNUSAIOT
Ha Balwe noseAeHue. Mpu JOCTUXKEHUN UNU NPEBbLILEHUM YKA3aHHbIX MOrpaHUYHbIX BEMUYNH Bbl
NMpOAO/IKAETe UCMbITbIBATb BIMSIHUE AaHHbIX HAPKOTUKOB.

Cpepa MorpaHuyHan
BeJINUMHA
Ankoronb 0,0 npomunne
TTK 25 Hr/Mn
KokauH 20 Hr/MN
OonwvaTbl 20 Hr/MN
AMdeTamMmH 50 Hr/MN
MeTamdeTaMuH 50 Hr/mn
beH3oanaszenuH 15 Hr/mn
KeTaMuH 300 Hr/Mn

Bbiweyka3aHHOe 03HaYaeT, YTo B paboyee BpeMsi B BalLEM OpraHM3Me He AO0JIXKHbl MPUCYTCTBOBaTb
aNkorosib U HapKOTUKM, BAMSIOWME Ha CO3HaHWE, B NpeAenax, COOTBETCTBYHOLWMX MW NPeBbIaoLWmnX
YCTaHOBJIEHHbIE NMOrpaHnYyHble BEMYMHBI. [103TOMY He pa3pellaeTcs ynoTpebnsaTb AaHHble BeWweCcTBa B
pabouee BpeMsi, 0AHAaKO HEO6X0AMMO YUUTbIBATb UX BIIUSIHME M Npu ynoTpebneHun B cBob60oaHOE
BpeMsi. lNpeBbilleHne AaHHbIX NOrPaHMUYHbIX BEIMYMH 03HAYaeT, YTO Bbl CYMTAETECh HECMOCOOHbLIM
npaBWIbLHO M 6e30MacHo ans cebs U OKpYyXarLWKNX BbINONHATL paboTy.

Ecnun Bbl COOTBETCTBYETE AA@HHbLIM YCIOBUSIM M MOrPaHUYHble BEIMYMHbI HE MPEBbILWEHbI, Bbl MPUrOAHbI

K TpyAy.

YcnoBus

Y Kaxaoro peleHns ecTb YCNI0BUS, KOTOpbIE, KakK Mbl ciuTaeM, o6sa3aH cobntogatb Kaxablnl paboTHMK

(nnu noapsaauunk) Flexfamily Opco. KacatenbHo ynotpebneHms ankorons, HQpKOTUKOB U

MeAVKaMEHTOB Halle npeanpusatue pas3paboTano U3NOoXeHHble Janee yC/oBus.

e Ha paboueM MecTe 3anpeLlaeTcs XpaHuUTb, YNoTpebnsaTb, TOProBaTb, HAXOAUTLCS B COCTOSHUMN
aNIKOro/IbHOrO0 MW HAapKOTUYECKOro OMbSHEHUS UK 310yNoTpebnsaTb HapKOTUKaMU.



e [pwn Hauane paboTbl HENb3S HAXOAUTLCA B COCTOSSHUM @NKOrO/bHOMO UAM HAapKOTUYECKOro
onbsiHeHWs. Mbl 0XuaaeMm oT Bac NPUroAHOCTU K TpyAy HE3aBUCUMO OT ynoTpebneHuns AaHHbIX
BELLECTB B JIMYUHOE BpEMS.

e BHelwHwWe npusHakKn ynotpebneHus ankorons u (MN1M) HApKOTUKOB MOTMYT Bbl3BaTb OnpeAesieHHble
NnoA03peHUst U CTaTb OCHOBAHWEM ANt NPOBEAEHUS] MPOBEPKU M BO3MOXHbIX AENCTBUN, YKa3aHHbIX
B HACTOALWMX YCNOBUSX (CM. B KayecTBe BCMOMOraTesibHOro cpeacrasa npunoxeHue N° 1; nepeveHb
NPpU3HaAKOB, Ha KOTOPbIE HYXHO 06paTUTb BHUMAHME).

e YT06bI 060CHOBATL KOHKPETHbIE NOA03PEHMUS, UX AOKHbI NOATBEPAUTL ABA YeNoBeKa, XKenaTesnbHo
pykosoautenun. OHW NoATBEPXAAT 060CHOBaHHbIE MOAO3PEHMUS.

e Ecnny pykosBoantens paboT BO3HMKIN 060CHOBaHHbIE NOAO3PEHMS B TOM, YTO Bbl HAXOAUTECH B
COCTOSIHUM anKOrofIbHOro U (MNK) HapKOTMYECKOro OMNMbsHEHUS, OH BrnpaBe obbickaTb Balle
pabouee mecTo 1 (Mnn) nuyHble Bewn. ObcnegoBaHMe A0MHKHO NPOBOANTLCSA TaHO, obecneynBas
MaKCUMasbHYIO 3alUNTY BalLero rnpaBa Ha YacTHYIO XMW3Hb.

e  Mbl XOTMM NoMoraTb paboTHUKAM, UCMbITbIBAOWMM NPobieMbl, NO3TOMY 6yeM aKTUBHO
COAeNCTBOBaTb OKA3aHUIO COOTBETCTBYIOLLEN MOMOLLM.

Mbl OXMAaeM, YTO Bbl, UCMbITbIBas NPO6AEMY C anKOroneM Uan HapkoTUKaMun UM noao3pesas 37o,
coobumTte 06 3TOM Bpayy npeanpusaTia u (unm) obcyanTte aTO CO CBOMM pykKoBoauTenem nnbo
pyKoBOAUTEsNIEM MO MepcoHany.

e Paau cobcTBeHHON 6e30MacHOCTM M 6€30MacHOCTU CBOMX KOJIJ1er, eCiv Bbl NOA03peBaeTe U
3HaeTe, 4YTO Kosiera B paboyee BpeMss HAXOAUTCA B COCTOSHUM @NlKOrOSIbHOr0 WM HapKOTUYECKOro
onbsiHEHWUS, Bbl 06a3aHbl 06CYAUTL 3TO C COOTBETCTBYHOLLMM KOMJIErON MU COOBLWMTL CBOEMY
HenocpeaCTBEHHOMY PYKOBOAMTENO MM60 pyKoBOAUTENHO NO nepcoHany. (daHHas 0683aHHOCTb
B3aWMHOM OTBETCTBEHHOCTM NpeAyCMOTpeHa 3akoHOM «0O6 ycnoBusax Tpyaa»: NMYHKT «e» ctatbu 11
06 06wmx 0683aHHOCTAX pabOTHMKOB.)

e T[lokynka ankoronsi n (Wan) HapKOTUKOB B pabouen ogexae ntoboro ns npeanpuatuit Flexfamily
WM BO BPEMS UCMNOJIb30BaHUS CrlyKebHOro aBToMobuns co3gaeT nioxoe npeacraBsieHne o
npeanpuaTUM U MOXET NMPUYNHUTL CEpbe3HbIN yuepb ero penyTtaumn. No3ToOMy 3TO 3anpeLLeHo.

e Ecnu Bbl ncnonb3yeTe B cBoel paboTte (JIM3MHIOBbIN) aBTOMO6UIb UM Beslocunen, To nepea
Ha4yanoM WK BO BpeMs NOe34KM BaM 3anpelwaeTcs ynotpebnsate ankoronb WinM HaApKOTUKK, a
Takxe 310ynoTpebnatb MeankaMeHTaMu. ITO OTHOCUTCS K UCMOJSIb30BAHMIO TPAHCMOPTHOIO
CpeAcTBa Kak Ha npeanpusaTum, Tak U B ropoge.

MeaunkameHTb!
e [axe ecnn BaM HeobxoaMMbl MeaMKaMEHTbl U MX BbINUCasn Bpay, Mbl OXXMAAEM OT Bac yYKa3aHHbIX
nanee AeNCTBUMN.

e He cneapyet npeBbiwaTh HAa3HAYEHHYIO Bpa4yoOM 403y NleKapCTB U Heob6xoammo cobntogaTb
WMHCTPYKLUMIO MO UX MPUMEHEHMIO.

e [pu 3TOM Bbl AO/KHbI 3HAaTb, KaKUM ByAET UK MOXET 6bITb BINSIHWE SIEKAPCTB Ha Bally
CnocobHOCTb BbINOSTHATL TPYAOBble 0693aHHOCTN, B 0COBEHHOCTU ynpaBsaTb
TPaHCNOPTHbIMW CpeacTBaMu, obcnyxmeaTtb 060pyaoBaHue n 6e30nacHoO BbIMOMHATb
paboTy (HanpuMep, feKapcTBa C XENTOW Hak/enkon). Bceraa KOHCYNbTUPYMTECH CO CBOUM
Bpa4yoM, hapMaLEeBTOM WM BPayoM NMpeanpusaTus.

e Ecnu BbiNMCaHHble NleKapcTBa HEraTUBHO BNMUSAIOT UM MOTYT HEraTMBHO MOBAUATL Ha Bally
CnocobHOCTb 6e30MacHO BbINOMHATL CBOK paboTy, BaM crieAyeT NPOKOHCYIbTUPOBaTbCSA C Bpa4oMm
npeanpuaTus. Bpay npeanpusaTus cMOXeET onpeaennTb, CNocobHbl N Bbl BbINOAHATL paboTy nnm
BaM peKoOMeHAYoTCsA ApYyrue TpyaoBble 06593aHHOCTU, IGO0 BbINONHEHWE AEACTBUIA, OTIMYAOLLINXCS
OT 06bIYHOW AeAaTeNbHOCTU. Mbl OXMaaem oT Bac rmMbKoCTu.

Momowyb n ykazaHunsi

Kak 6b1/10 yKa3aHo Bbille B AAHHOM peLleHUn, Mbl CYUTAeM BaXHbIM, YTO6bl Bbl BCerga Moram
06paTnTbCs K CBOEMY PYKOBOAMUTENIO, PYKOBOAUTENIO NO NMepcoHany Uan ANYHOMY
KOHpUAEHLUMaNnbHOMY COBETHUKY NpuW MosiBiIeHMn NpobnemM C 3aBUCUMOCTbIO. BMecTe Mbl cMOXeM
BblbpaTb Hauny4wmii cnocob nogaep>xatb Bac n ob6ecneymTb COOTBETCTBYHOLWMIN MEAULNHCKNIA yXo4. B
cnyyae Heo6xoAMMOCTU Mbl MpUBGErHeM K CTOPOHHEN MOMOLLN.

MoMMMO 3aBUCUMOCTM OT PasINYHbIX BewecTB 6biBalOT M Apyrue 3aBUCUMMOCTU, CMOCO6HbIE HEraTUBHO
OTPa3unTbCA Ha TPYAOBOM U NIMYHOM XU3HM paboTHuKka. MoaymarTe 06 a3apTHbIX Urpax, KOMMbIOTEPHbIX



urpax u (Mnun) coumanbHbIX CpeacTBax MaccoBon MHMOPMaLUKM, pacCTPONCTBAX CEKCYaabHOro 1
nuLeBoro noseaeHus (3aBUCMMOCTb OT NPOLECCOB). DTU 3aBUCMMOCTU TOXE MOryT HEraTUBHO
NOBAUSATb Ha 340pOBbe N 6€30MacHOCTb HaWMX paboTHNUKOB Ha NpeanpuaTMM. Hacrosiwasa nonuTuka
ADM opueHTupoBaHa Ha ynotpebneHune BelLlecTB, OAHAKO Mbl NpeanaraeM rnoMoLlb 1 B CBA3K C
APYrMMKM 3aBUCUMOCTSAMM (OT NPOLLECCOB).

Hap3op ym BbInosiHeHne

Ecnv Bbl HaxoauTecb NoA BO34ENCTBUEM asIkoronsl, HAPKOTUKOB UM MeAMKaMEHTOB, Bbl 06513a@Hbl

CaMoCToATeNbHO 06CYANTL 3TO CO CBOMM pykoBoauTenem. OaHaKo npeaynpexaatolwmne curHasnbl MOryT

AaTb N Apyrue, HaNpuMMep, pyKoBoAUTENN, KONEern, KnneHTbl (0 pacno3HaHMM COOTBETCTBYHOLLMX

npeaynpexaeHun YutamTe B NPUIOXKEHUN).

Mbl He gonycTuM, 4yTobbl yNnoTpebneHne ankorosns unmM HapKoTUKOB B paboyee BpeMsi co34aBanio pUCKH

6e3onacHOCTU. Mbl NpuaepX1UBaeMcs HyNEeBOW TONEPAHTHOCTU K 3TOMY, YTO O3HA4YaeT, YTo 3TO

3anpeweHo. Mpu Hannunm 060CHOBAHHbLIX MOAO3PEHWUI B TOM, YTO Bbl MbsiHbI, HEO6XOANMMO NPONTH

TecT, 4YTobbl MOMYYNTb OKOHYATENbHbINA OTBET. DTO ABMSETCSA BMELIATENbCTBOM B Ballly YAaCTHYIO XXWU3Hb,

oAHaKko 6e30MacHOCTb BalIMX KOMMIEr He MOXeT U He Ao/KHA 6biTb noa yrpo3on. COOTBETCTBEHHO, B

peanunsauunmn Hawemn nonnutukm ADM cyliecTByeT Hanps)XEHHOCTb MeXxAay ABYMSI OCHOBHbIMW MpaBaMu:

npaBoM Ha 6e3onacHoe pabouee OKpyXeHMe AN KaXXA0ro M NpaBoM Ha YacCTHYIO XU3Hb paboTHUKOB.

C y4eToM BbICOKMX PUCKOB paboTbl B COCTOSSHUWN OMbSHEHUS Mbl CYMTaeM, YTO NpaBo Ha 6e3zonacHoe

paboyee OKpyXXeHWEe A0JIXKHO UMETb NpenMyLlecTBo. Hawa nonntmka ADM paspaboTaHa TakmM

o6pa3om, 4yTobbl rapaHTUPOBaTb MAaKCMMaNbHYIO 3alMTy YACTHOM XU3HWU KaXaoro.

DTO MOXET OTHOCUTLCA K U3/MOXKEHHbIM Jasniee CUTyauusim:

e npoBepKa B KOHTEKCTe 060CHOBAHHbIX MOAO3PEHUI PYKOBOAUTENS O TOM, YTO Bbl HEMPUTOAHbI K
TPpyAy B pe3ynbtaTte ynotpebneHus BewecTs;

e eC/iM Bbl 3aMellaHbl B HECHACTHOM C/lydae UAn HefopasyMeHUn, B KOTOPOM BO3HUKIMU
060CHOBaHHble NOAO3PEHMS B YNOTpebneHMn ankorons nan HapKoTMKOB;

e eC/iM Bbl HAXOAUTECb HA UCMbITaTEe/IbHOM CPOKe MU3-3a paHee CAeNaHHOro noaoXUTENbHOMo TecTa
Ha ankoronb UM HAapKOTUKK;

e eCnu Bbl XOTUTE onpaBaaTth cebs B cnyyae onpeaeneHHbIX NoA03peHui.

PykoBoauTenun Hawen opraHusaumm obyyeHbl pacrno3HaBaHMIO NPM3HAKOB ynoTpebneHuns ankorons
WMN HApKOTMKOB M HapyLleHU AeaTeNbHOCTU U3-3a NPUHATON A03bl WK Npobnem € 3aBUCUMMOCTLIO.
Baw pykoBoauTenb onpeaenuT, eCTb M 060CHOBaHHbIE NOA03peHuUs, — YTobbl MX NOATBEPAUTD,
ob6s3aTenbHO HEe0bX0AMMO CyXAEeHMe BTOPOro pyKoOBOAUTESS.

Mpn Hann4unMm o60CHOBAHHbBIX NOAO3PEHMN AENCTBYIOT YKa3aHHbIe fanee yCcrioBus.

e [pn Hannumm 060CHOBAHHbBIX NOAO3PEHUN BAC MOIyT NOMNPOCUTb OKa3aTb COAENCTBUE B
NpOBeAEHNN TECTOB Ha ankorosb n (MnNn) HApKOTUKMN.

e (ObcnepoBaHMe OOMKHO NMPOBOAUTLCA TaHO, ob6ecneunBas MakCMManbHYy 3alWMTy Ballero rnpaea
Ha YacCTHYO XW3Hb.

e B cnyyae 060CHOBaHHbIX MOAO3PEHMI BaC CNPOCAT, XpaHUTE SN Bbl aJIKOrOflb UM HAapKOTMYecKue
BewlecTsa. Ecnum Bbl He Npu3HaeTeCb, PpyKOBOAMTENb MOXeT 0b6biCKaTb BaluW INYHbIE BELUW, a
Takxe Bawe pabouee mecTo (YCTaHOBKY, WKadgunk, paboyee MecTo, nnaTsaHOM wkKad).
O6cnepoBaHme A0KHO NPOBOAUTLCA TaHO, obecneymBas MakCMManbHYO 3alWMTy Ballero npasa
Ha YacCTHYO XW3Hb.

e [lpn Hannumm 060CHOBaHHbIX NOAO3PEHMA HE3ABMCUMO OT MPOBEeAEHMs TecTa BaM 3anpeLleHo
ABNSATbCA Ha cBoe pabouee MecTo. Ecnum Bbl nweHbl gocTyna K paboyemy mecty, ybbiTku
OTHOCSTCS Ha Baw cyeT. Bam 6yaeT npeasioxeH TpaHCNOpT A0 AOMa, O4HaKO BCE pacxoAbl Bbl
bynete onnadnBaTb CaMOCTOSITENbHO.

e Ha cneagyrowmnii paboumin geHb Ball pyKoBoAMTENb 06CYAUT C BaMUN CITOXMBLLYIOCSH CUTyaLMIo.

e Mbl ocTtaBnsiem 3a cobon npaso B Nt060e BpeMsi MPUHATb COOTBETCTBYIOLLME Mepbl COMTacHO
TPYyAOBOMY Mpasy.

TecT Ha asIkorosb:

e npoBepka B Nto60M criyyae npoBoanTCs 406poBoJIbHO. COOTBETCTBEHHO, Bbl MOXETE OTKa3aTbCs.

e Mcnonb3yeTcs KanubpoBaHHbI aIKOMETP, KOTOPbIV onpeaensieT NpoMussie CrnupTa B BblAOXHYTOM
BO34YXE.

e TMONOXUTENbHBIM TECT BblA0Xa CUMTAETCS, €C/IN UCMOSIb30BAaHHOE U3MEPUTENBHOE YCTPONCTBO
NnoKa3sbIBaeT BUAMMbIE MPU3HAKM YNOTPEDBNEHUS anKorons.



e EcCnn TecT NoNoXuTenbHbI 1 Bbl 3TOFO XOTUTE, Bbl BNpaBe NpOBECTM 3KCnepTu3y. MoTpeboBaTb
aKCnepTn3y HeobXxoaMMO HeMeAIeHHO, NMOC/Ie Yero cpasy e NpoBOAUTCS NMOBTOPHas NpoBepka C
MOMOLLbIO APYroro ycTpomcTaa.

TecT Ha HapKOTUKWN !

e npoBepka B Nt060M cnydae npoBoauTcs A06poBosibHO. COOTBETCTBEHHO, Bbl MOXETE OTKa3aTbCs.

e TecT Ha HapKOTWKM NPOBOAMTCSA TecTaMu Securetec, Drager UM conoctaBMMbIMUK MO KayecTBy
TecTaMu CNU3UCTOM LUEK.

e [1ONOXUTENbHBIM TECT Ha HAPKOTUKM CYMTAETCS, €CNIN UCMOJIb30BaHHOE U3MEpPUTEsbHOE
YCTPOMCTBO MOKa3bIBAET BUAMMbIE NMPU3HAKN YNOTpebNEeHNss HAPKOTUKOB.

e ECnu TeCcT NoNoXMUTENbHbIN U Bbl 3TOr0 XOTUTE, Bbl BMNpaBe NPOBECTU 3KcrnepTu3y. MNoTtpeboBaTb
3KCNepTn3y HeobXxoAMMO HEMEASIEHHO, N OHA NMPOBOAUTCSA Cpa3y Xe APYrMM TeCTOM C/IU3UCTOM
LieK.

e TecCT C/NIOHbI YHUYTOXaeTcs aHOHUMHO, 60 Bbl Bripaese 3abpaTtb ero ¢ coboi.

OTKa3s oT rpoBepKu:

Bbl BNpaBe 0TKa3aTbCs OT NpoBepkn. HO ecnin Bbl OTKaXxkeTecb y4acTBOBaTh B TecTe unu bynete um
MaHUMYyMPOBaTb, Mbl HE CMOXEM OMpeaenuTb Bally NPUrogHOCTb K TpyAay. Taknm obpasom, byaer
HEBO3MOXHO rapaHTMpoBaTb 6e30MacHOCTb BaM, NpeanpusTUIO U Konneram. B aTom cnyyae Bbl 6yaeTte
NuLieHbl AoCcTyna K paboyeMy MecTy, a B c/lydae Heo6xoAMMOCTM MOryT ObiTb MPUHATHI
AOMONMHUTENbHbIE ANCUUMTMHAPHbIE MEPONPUSATUS U (UnN) NpeayCMOTPEHHble TPYAOBbIM NpaBoM. B
CcNy4yae oTKasa CYUTAETCS, YTO TeCT 6bl1 NONOXKMUTENBHBIM U (MNK) HacTosWME YCIOBUS 6blin
HapyLleHbl, €C/TN Bbl HE CMOXeTEe A0Ka3aTb 06paTHOE, YTO BO3MOXHbIN TECT Ha asKorosib Uu
HapKOTUKW Ha TOT MOMEHT 6b11 6bl OTpMUATESTBHBIM.

HapyuweHne HacToswen noinTNKu

CobntogaTb HacTosILWYO MOMUTUMKY 06513aH Kaxablii paboTatownii Ha npeanpusatuax Flexfamily. 3a
HapylweHne paboTHMKOM HaCTOSILWEN NOUTUKM NPEAYCMOTPEHO AMCUMMIMHAPHOE B3biCKaHue.
BbibpaHHOEe AMCUMMIMHAPHOE B3biCKaHME UK KOMOMHauusa 4eicTBuin ByaeT 3aBUCeTb OT
06CTOATENBLCTB U TSHXKECTU HapyLleHus. Ecnn cnyydan cepbesHblit an NOBTOPHbIN, BO3MOXHO
YBOJIbHEHME.

[oroBop Hawero NpeanpusaTUs CO BpEMEHHbIMW paboTHUKaMK, BKIOYas NOAPAAYMKOB, HapyLUNBLUMX
HaCTOALLYIO MOMNTUKY, pacTOpraeTcs WiIn He BO30OHOBASETCS.

B cutyaumsax, koraa nosegeHune u (unn) aencremsa paboTHMUKa He COOTBETCTBYHOT HOPMaTMBHO-
npaBoBbIM akTaM HuaepnaHaoB, BKAKOYAs MHOCTPaHHbIE M MEeXAYyHapOAHbIE 3aKOHbI, KOTopble 0653aH
cobntopatb Flexfamily, nnn Bo3HMKAM NOAO3PEHUS B 3TOM, Mbl BNpaBe COO6WMTL O TaKOM NOBEAEHUN
(aencremax) NONNUUM NN APYrMM KOMMNETEHTHLIM OpraHaM.



O6wme nonoxeHms m NMPpUNOXeHnA

O6wume ycnoBsuns

e Ecnn B HacTosWweM AOKYMEHTE NOMIUTUKU YNOMUHAIOTCA Mbl MW NpeanpuaTue, noapasyMeBatoTcs
BCE 4acTu 1 otaenbl npeanpusatmsa Flexfamily.

e YnoTpebnsemas B HACTOSILLEM AOKYMEHTE MOMUTMKM POpPMa MYXCKOro poaa O4HOBPEMEHHO
O3Ha4yaeT M GOopMy XKEHCKOro poaa.

e YNoMWHaeMble B HaCTOSLEM AOKYMEHTE NOIMTUKKN anikorosb U (Un) HapKOTMKM 03HAYakT U
ApYyrue BeLlecTBa, 0O KOTOPbIX U3BECTHO MAKN O6LWEenpmu3HaHHO CYMTAeTCs, YTO nX (YpesmepHoe)
ynotpebneHne HeraTMBHO BAUSIET HA AeeCnoCOBHOCTb MM pacCyaAUTENbHOCTb, Hanpumep,
3noynotpebneHne MeankameHTaMu.

e OTCTynneHus OT AaHHbIX YCNOBUIA AONYCKAKOTCA TOMbKO NOCNe NpeaBapuUTeNIbHON KOHCYyNbTauum C

pPYKOBOACTBOM.

OnpepeneHns

AnKoronb: aNIKOronbHbIA (-ble) HanNuToK (-u).

HapkoTuku: BNMSAIOLME HA PACCyAUTENbHOCTb U CTUMYUPYIOLWNE CPEACTBa, BAMAIOWME Ha
CNoCcobHOCTb pearnposaTtb. B X 4Yncno BXoaAaT KOHOMMS
(TrK/mapuxyaHa/rawmw), (MeT)amdbeTaMmH, KokamH (Kpak) n onuarhl
(repouH/MopduH), a TakXXe Apyrue BewecTBa, YNoMsHyTble B 3akoHe «06
onunartax».

MeanKaMeHTbI: MeAWKaMEHTbI, BNMAIOLWME Ha CNOCOBHOCTb pearMpoBaTb (MeaMKaMeHTbl C

XKENTbIMU NN KPACHbIMU HaKIenkammn).

HenpaBunbHoe ynoTpebneHme MegnkaMeHToB: ynoTpebneHne MeaMKaMeHTOB, KOTOPble HE BbIMMCaHbI
Ha MMs paboTHMKa, UK C NpPeBbILIEHNEM YCTaHOBJIEHHOW A03bl.

MecTo paboThbl: BCe cdhepbl U MeCTa AesaTeNIbHOCTU NpeanpusaTus. B nx 4ncno BXoasT m
aBTOCTOSIHKW, MpUHaaaexaliee Win apeHayemoe obopynoBaHue, cknaackue
noMeLLeHns1, TPaHCNOPTHbIE CPeaCcTBa U T. A.

PaboTHuK: dumsmyeckoe nuuo, pabortatowee y pabotogatenss Ha OCHOBaHMM TPYAOBOrO
[orosopa, gorosopa 06 okasaHuu ycnyr mnm gorosopa o6 areHTckon pabore.

PaboTtogaTtensb: topmanyeckoe nnuo, TpyaoyctpamBaoLllee paboTHUKOB U pyKOBOAUTENEN UN
paboTHNKOB K/IMEHTA.

PykoBoauTenb: Ka)Abl YenoBeK, PyKOBOASLWMIA pabOTHMKAMN OT UMEHWN NPEeAnpUsTUS.

TpeTbn nuua: nuua, Xxenatowmne nosyymTb OCTYN K paboyeMy MecCTy, Y KOTOPbIX He

3akto4deH Tpyaoson aorosop c Flexfamily n 7. o. Hanpumep, BHewTaTHble
paboTHWKW, BOAUTENMN, MOCTAaBLMKM U T. 4.
Hynesasi TonepaHTHOCTb: NoNMTMKA Hanpas/ieHa Ha co3aaHme paboyero OKpyXXeHusl, NOMHOCTbIO
MCKJ/TI0YatoLero ynoTpebneHme ankorons U HapKoTUKOB.
O60CHOBaHHbIE NOAO3PEHUS: B C/lyyae onpeaesieHHbIX Moa03peHN B TOM, YTO paboTHMK HaxoauTcs
B COCTOSIHMWN OMbSIHEHWS, 3TO AO/IXKHbI NOATBEPAUTL [Ba YesOBEKA
(>xenatenbHo pykoBoauTenn). OHM noaTBepXXaAatoT 060CHOBaHHbLIE MOAO3PEHUS.
MpuUrogHOCTb K TPyAy: Balle MOSIHOE COOTBETCTBME MOPYYEHHOMY TpyAy. [1OoCneacTBmnst Uan NpusHakm
ynoTpebneHns BELWECTB He A0MYyCKaloTCs.

KoHdmgeHUnanbHOCTb

Mbl yBa)xaeM Balle MpaBO Ha YaCTHYIO XXM3Hb M NPUMEHSIEM HOPMATUBHOE perysnpoBaHue,
npeaycMoTpeHHoe 3akoHoM «0O6 ocyuwecteneHmn Obuwlero pernaMeHTa no 3awurte gaHHbix» (OP3)».
Mpwn Hauane neyeHus n (nnn) nposoasi obyyeHme o gosax u (Mnn) BoNpocax 3aBUCUMOCTH,
npeanpuaTue cTapaeTcsl B MakCMManbHOM CTeneHn rapaHTMpoBaTh Bawy KOHMOUAEHUMANbHOCTD.

IMopsigoxk paccMoTpeHns »anob

Ecnuv Bbl cuMTaeTe, YTO YCIIOBUSI HACTOSILWLEN NonuTUKKM ADM He cobntogatoTcsl, MoXxeTe 06paTuUTbCs K
HalweMy KOHbUAEHLMANbHOMY KOHCYIbTaHTY UKW CBOEMY pyKoBOAMUTENO. Xanoba 6yaeT TwaTenbHO
paccMoTpeHa.
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lMpunoxeHune N9 1 Joctyn Kk uH@opmaLumn TpeTbUM nLam

lMonuTtuka B OTHOLLUEHUN aJIKOroJis v HapKOTUKOB — AOCTYI TPETbUX JINL|

Hawe npeanpusaTne HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a 6€30MacHOCTb CBOMX PabOTHMKOB M KaXAaoro
npuxoasLero Ha Hawu paboune mecta. HaxoxaeHue B ankorosibHOM MM HAPKOTUYECKOM OMbSHEHWUU
npeacraenseT 60NbLWOK pUCK, CNOCOOHbIN NOBANATE Ha 6€30MacHOCTb. ITO BKIOYaeT B cebs
HenporHosmpyemoe 1 6e30TBETCTBEHHOE NOBeAEeHWE, 3aMe/ieHNe peakLmn, CHUXEHNE KOHUEeHTpaumm,
noTept NPOM3BOACTBA M KadeCTBa, @ TaKXXe HecYacCTHbIe cy4au.

Mo3ToOMy y Hac AeACTBYeT NONTUKA B OTHOLUEHWM anKoross, HApKOTUKOB U MeaMKaMeHToB. OHa
OTHOCUTCS KakK K HawuM paboTHMKaM, Tak U K TpeTbmM nuuam. (Jinua, xenatoLwime nonyyunTb A4OCTYN K
paboyeMy MecTy, y KOTOPbIX He 3aK/Il04eH TPYAOBOM AOroBop ¢ paborogartenem. Hanpumep,
BHewWTaTHble paboTHMKK, BOAUTENN, NOCTABLUMKK U T. A.)

Mono3peHns B TOM, YTO TPeTbe JINLO HAXOAUTCH B COCTOSSHUWN aNKOrOSIbHOr0 WM HapKOTMUYECKOro
OMNbsIHEHWS, MOTYT MoBJieYb 3a cobol HeobpaTMMoe BblABOpPeHUE C pabouyero mecTta. KnneHt
nHdopMuposaH 06 3ToM.



lMpunoxeHue N9 2 Bonpocki 1 oTBETHI

ANKOrosb, HApPKOTUKKN M paboTa HECOBMECTUMbI. Mbl BCe 3TO 3HaeM. Mo3ToMy y Hac paspaboTaHa
NpeBeHTMBHas NoNuTUKa B ccepe asKorosst U HaApKOTUKOB. Mbl 0606LLMTM HECKOTbKO BOMPOCOB U
OTBETOB, KOTOPbIE MOFYT BaM MpUroanTbcs. ECNn y Bac BO3HUKHYT AOMOMHUTENbHbIE BOMPOChI, MOXeETE
obpallaTbCa K CBOEMY PYKOBOAWUTENIO UM PYKOBOAUTENIO MO NepcoHany.

Y10 3Ta nonuTuka 3HaunT A5 Bac?

MpeanpusiTne NocrtaBuno nepes cobom Lenb akTMBHO M NpodunakTniyeckn pabotaTtb 6e3 ankoronsa u
HapKOTMKOB. 3TO O3HA4YaEeT, YTO BaM He pa3pellaeTcst paboTaTb B COCTOSIHUUN OMbSHEHUS UK C
npu3HaKkaMu OCTaTKOB 3aMpeLLleHHbIX BELLECTB B opraHu3Me. MosTtoMy BaM HeEO6X0AUMO yUYuUTbIBaTb
BO3MOXHOE yrnoTpebneHne ankoronsi U HAPKOTUKOB B JIMYHOE BPeMS.

PaboTHWKaM, UCMbITbIBAOLWMM Npo6nembl C ynoTpebneHneM ankorons Ui HapKoOTUKOB, Mbl
npeasiaraeMm nNoMoLLb.

Yro ewye g Mory genatb B 4YacTHOM nopsigke?

Bbl BCe Tak e MoxeTe aenatb Bbibop B cBOe cBob6oaHOE BpeMsl. Heobxoanmo nuwb ybeanTtbcs B TOM,
4YTO Bbl YYMTbIBAaETE TaK Ha3biBaeMoOe BpeMs pacrnaga asikorons U HapKoTUKoOB. Ecnu Bbl NpoxuBaeTe B
npeaoCTaBNEHHOM HaMM XUOM NoMeLleHun, Bbl 06513aHbl cobnoaaTb AEACTBYOWME B HEM NpaBuna.

Kak gonro pacnagaetcsi BbinuTbiki 60Kasa CriMpTHOro?

TouHbIX NpaBwun HeT. EAnHMUA ankorons pacrnagaeTcsl B BalleM opraHmaMe nNpubnusntenbHo 3a 1-

1,5 yaca. ToyHasa ANUTENbHOCTb 3aBUCUT OT BalLero nosia, TeNocioXeHus, obMeHa BelecTB, YacToTbl
M Konm4yecTBa ynoTpebneHusi. [lpyrme CTUMynsiTopbl WNM MeamMKaMeHTbl TOXE MOryT 3aMeansiTb pacnaj
ankorons.

OT Kosnern naxHeT CrimpTHbIM. YTo MHe genateb?

Kaxkabih paboTHUK 06a3aH 3a60TUTbCS 0 COBCTBEHHOM 6€30MacHOCTU, a Takxke 0 6€30MacHOCTN ApYrux
Ha pabouyeM MecTe. DTO 03Ha4aeT, YTO eCsIM Bbl 3aMeTUIN Hebe3onacHy cuTyaumto, Bbl 06583aHbl YTO-
TO caenaTb C 3TUM. DTO KacaeTCs U KOJIJIErM B COCTOSAHMM OMnbsHeHMs. CUTyaums co3gaeT pucK
6e30MacHOCTM, KOTOPbIN Bbl Kak Kosnera 06s3aHbl YCTPaHUTb. Bbl MOXeTe HayaTb pa3roBop C
Konnerom unun obpaTnUTbCst K pyKoBOAUTENO paboT U coobWwnTb 0 CBOMX NOAO3PEHUSIX.

YTo BXxOAUT B nomoLLb rpu ripobsemax C akoroaeM uim HapKoTukamm?

CyLecTBYET HECKO/IbKO BO3MOXHOCTEN MOMOLLM: HauyMHas ¢ MHPOPMaLMOHHOMN KOHCYbTaumMmn o6
asikorosie U HapKOTMKax M 3aKkaH4yuMBasi MPUEMOM B HApPKOJIOFMYECKOM KJIMHUKE B Ciy4yae npobnem c
3aBMCUMOCTbIO. B Lienom Takoro poga MeauLMHCKUI yXo4 obecrneymBaeTcs COrnacHO OCHOBHOMY
CTpaxoBaHMuio.

YTo b6yaeT, ecin 1 HaX0XYCb B COCTOSIHUM asIKOroJIbHOrO Mjin HapKOTUYECKOIro OrNbsSIHEHMUS?

Mpn HanM4Mn 060CHOBAHHbLIX NOAO3PEHMIA B TOM, YTO Bbl HAXOAUTECH B COCTOSIHMM OMNbSHEHWUS,
pykoBoauTesb paboT MOXET NOCTaHOBUTb, YTO Bbl HEMPUIOAHbI K TPyAyY. PykoBoauTens paboT MoxeTt
NMWKNTb Bac gocTtyna K pabouemy mecrty. locne 3Toro Bac oTBe3yT AOMOW. Ha cnepytowmn ageHb € BaMu
NMOroBOpUT Ball PyKOBOAUTESb.

TpeanonoxuM, 4To 1 HaxXoxXyCb Ha 0by4YeHuM, ripuemMe uan KoMaHaHoM Bblesge. Mory v s
yroTpebssiTb asikorosib?

Ecnu nocne obyueHuns, npueMa mnm KOMaHAHOIro Bble3aa Heobxoanmo paboTaTb, ynoTpebnaTtb
ankorosb He paspewaeTtcs. PaboTa A0MKHA BbINOMHATLCA 6€3 ynoTpebneHus ankorosst U HapKOTMKOB.
AJTKOroJlb MOXHO ynoTpebnsTb, ecnm 3To HeoduumanbHasa BCTPeYa Uan Nocsie 3aBeplueHnst 0byyeHus,
Korga He HyXHo pabotaTtb. Kaxabin paboTHMK 0653aH OTBETCTBEHHO YNOTPELNATb anKkorosab. 3TO
Tak)Xe 3HauYnT BO3MOXHOCTb nocsie 3Toro 6e3onacHo Aobpatbcs A0 AoMa. YyacTne B 4OPOXKHOM
OBUXXEHUM B COCTOSIHUWN OMbSHEHUSI KaTEropuyeckn 3anpeLLeHo.

WHorpa [ nocewaro gesoBble 06eabl Min YXXKuHbI. PaspeLuaeTcs in MHE yroTpebsisiTb asikorosb?
Bo BpeMsi AenoBbix 06e40B NN YXXMHOB paspellaeTcs YyMepeHHoe ynotTpebneHue ankorons. Ecnm
rnocsne 3Toro Hy>Ho paboTaTb, HanpuMep, nocne obeaa, He ynoTpebnante ankorosb. Bbl 0653aHbI
Bceraa cobntogatb npaBwia AOPOXHOIrO ABUXEHUS M 6paTb Ha cebs OTBETCTBEHHOCTb.

ﬂpe,anono»(MM, 4TO MHE [03BOHW/Ia PYKOBOAUTEIb 1 CrIpocusia, He MOry Jin 51 MOMO4Yb, NMOCKOJIbKY
HECKOJIbKO KoJlier 3a60/7€/7M, HO A BbInnJ1 rnapy 6yTbIﬂOK nuBa. 4Yto mHe genaro?

Bbl 06513aHbI O6CY,ClVITb CO CBOMM pykoBogutenem unaum nnuom, mulyumm 3aMECTVITEJ'IEI7I, 4YTO Bbl
YI'IOTp66)'IF|)'IVI ankorosnb. Baw pykKoBoAUTENTb, MPOKOHCYNbTUPOBABLWNCb C BaMU, OMNPEAESIUT, MOXETE J1N
Bbl y4aCTBOBATb B 3TOMN CuTyauumn, n ecnun ga, To Kakmm o6pa30M.



lMonntnka ADM ripeaycMaTpmBaeT, 4To MOU JIMYHbIE BELUMN MOryT ObiTb 06bICKaHbI MpyY Haan4Yum
060CHOBaHHbIX MOAO3PEHNI B XPaAHEHMMN aSTIKOr0JIsl UM HAPKOTUKOB. PaspeLleHo /in Tak rnoctynatb?
3TO0 paspeLleHo, HO TO/IbKO MPWU HannunMmM 060CHOBaHHbIX NOA03peHN. O60CHOBaHHbIE MNOAO3PEHUS
OOJIXXHbI KOHCTaTMpOBaTb ABa YenoBeka. [locne aToro npeanpusTue Brnpase BbINOHUTL HEO6X0ANMbIE
AeNncTBMA B CBSA3M C 6e30MmacHOCTbIO Tpyaa.



lMpunoxeHue N9 3

lMepeyeHb npeaynpexaeHnii 06 yrnoTpebieHnn BELECTB

MpunoxeHune N? 3. MNepeyeHb CMrHanoOB, CBMAETENbCTBYOWNX 06 ynoTpebneHnn BeLlecTs

AJIKOIrOJ1b

HAPKOTUKN

BHelHne NMPpU3HaKu

BHewHne NMPU3HaKn

3aMeTHOe COCTOSIHUE OMNbsIHEHUS, MaxHeT
ankoronem

KpacHble rnasa

JApoxaline pyku B3sonHoBaH
MeHee yX0XXeHHbIN BHELIHWUI BUA COHNMBLIA UIN MeAUTENbHbIN
[oOBOPUT WENOTOM Xunxumkaet/cmeeTcs

bonTaet

«TaXeNble» HOMU U PYKK

[noxo apTukynumpyet

MaxHeT MapuxyaHoWu

YnoTtpebnsieT MHOro XXeBaTeNlbHOMN PE3NHKM,
cocaTesibHbIX MSATHbIX KOHpeT

OTBOAMT B3rNs4, COCTOSHWE rnas

MHOro UCNoNb3yeT CPeACTBO Nocse 6puUTbs

bonTtaeTt

MoBeneHne

[oTeeTt

Ona3abiBaeT

Cnepabl nopoluka

CMOTPUT B CTOPOHY — nsberaet

[MepemeHa nosegeHus

3abbIBUNBOCTb

BecnokolHbIN

PerynsapHbie KpaTKOBpeMeHHble 60/IbHUYHbIE
JINCTHI

Mpob6nembl ¢ NamMaATbIO

XKanobbl Ha genpeccuio

YacTo cebs uapanaet/4yewweTcs

YacTtoe oTcyTcTBME (onosgaHune Ha paboTy)

KocuTcsi B CTOPOHY, TalilKOM CKpbIBaeT B3r/isg

0co60 ANvHHbIE Nay3bl

«CKONb3KU» B3rNag

PacTyT HeoBepWe M HENpeacKasyeMocCTb

[MoBegeHne

N36eraet pykoBoanTens

He MOXeT BCTaTb C KpoBaTu

O60CTpeHHas peakunsl Ha KPUTUKY

CMeLLaHHbI/ HOYHOW M AHEBHOM PUTM

lMnoxoe 4yBCTBO KOMOpa

PacTyT HefoBepUe M HenpeacKasyeMocTb

Moao3puTenbHbIn

He cnocobeH BbINONHUTL 06€elaHHoe

HeakKypaTHbI

XaoTUYHbIN

HeBHMMaTENbHbIN

M36eraer npaswi 1 AOrOBOPEHHOCTEM

BHe3anHo yxoauT

N3beraet pykoBoauTens

He sBnsieTcst Ha paboTy 6e3 pa3pelleHuns

O60CTpeHHas peakums Ha KPUTUKY

Mepnoabl BbICOKOM N HU3KOMN
NpOM3BOANTENIBHOCTHU

lnoxoe 4yyBCTBO tOMOpa

OcnabneHHas cnOCOB6HOCTb KOHUEHTPMPOBATLCS

Mopo3puTenbHbIn

Bonbuwe ownbok

MblTaeTcsa 040NXKUTb/YKPacTb A€HbIN —
npobnembl C AeHbramm

MoTopuka

[pyroe noseaeHne C pyKOBOAUTENEM
(BbICKa3blBaHWE yrpos)

M3BMBaeTCs U CTAHOBUTCH Ha KOJIEHU

TpyaHee BbIMNOJIHATL HECKOMbKO AeN
04HOBpPEMEHHO

He MoOXeT natu npsimo

Yauwe nocewaeT Tyaner

Mnoxas KoopavHauus rnas u pyk

MoTopuka

HeyBepeHHble AENCTBUS

M3BMBaeTCs U CTAHOBUTCS Ha KOJIEHU

Bubpupyet (Tpsicetcs)

He MOXeT natn npsamo

Bosnbwe (NOYTN) HECYACTHBIX Clly4YaeB

Mnoxas KoopAMHALUMS rnas u pyk

HeyBepeHHble AeNCTBUS

Bubpupyert (Tpacetcs)

Yacto cebs uapanaet/yewercs

TpeT win peeT (Tepebut) oaexay

XKenaHve agsurartbcs

3aMennieHHble ABMKEHNS




MpunoxeHne N2 4. KapTta npoueayp
Mpoueaypa B cnyyae noao3peHus Ha ynoTtpebneHue ankoronsa n/vnm
HApPKOTUKOB

Mono3peHune Ha ynotpebneHne ankorons wu/wnm

CobecenoBaHne ¢ paboTHMKOM

MoaTBepXAeHWe Apyroro nuua (NpeanoYTuTeNbHO paboToaaTens)

| 1
Moao3peHust He060CHOBaHHbI '0O60CcHOBaHHOE MOAO3peHue'
|
Hukakux pencrsmi Bblpa>keHue noao3peHunin B

OTHOLUEHMN paboTHMKa

MonoXuTenbHbIA pe3ynbTaT Otka3s paboTHuka

BosspalyeHue CoTpyAHMK
COTPYAHUKA Ha yXoauT
paboTty AOMOM
(BbIXOAHOM)

_______________________________

CopeprkaHme pasrosopa

YBeaomneHne/oTyeT B oTAeN Kaapos

—-— Pa3roBop c nepcoHasnoM v paboTtoaartenem

MpoTmBocCTOATL (hakTaM

1

1

1

1

1

:

1

e [peanoxuTb NOMOLLb '
e YCTaHOBUTE OXMAAHMUS |
|

1

1

1

1

1

1

1

1

1

e CoszpaniTte OTYeET U caenanTte
BbIBOAbI

e [logenutecb OTYETOM C
OTAENIOM KaapoB

MpuHaTHe He npuHumaeTt
pPYyKOBOACTBa/MOMOLLM pPYKOBOACTBO/MOMOLLb

MyTb NPOVU3BOANTENBHOCTM

MpMBOAWT K XOPOLLEN MpvBOANT K A@NbHENLLNM

NMpon3BOAUTENbHOCTHU CaHKLUNAM



Mpoueaypa B cny4yae noao3peHns Ha ynotpebneHmne ankorons n/vnm
HapKOTUKOB BPpeMEeHHbIM NepcoHasioM

Mono3peHune Ha ynotpebneHune ankorons u/wuanm HapKOTUKOB

CobecenoBaHune c paboTHMKOM

MoaTBEpXAEHWE Apyroro aAvua (npeanoytutensHo paboTogaTens)

Mono3peHns Heob0CHOBaHHbI

'O60cHOBaHHOE NoAO3peHMe’

Hukakunx pencremnn

BbipaxkeHne nogo3peHuin B
OTHOLIEHMN paboTHMKa

OTpuuaTtenbHbIn pesynbtat
l |
BosBpawieHune

COTpYAHMKA Ha
paboty

MonoXuTenbHbIA pe3ynbTaT Otka3s paboTHuka

PaboTHMK He nmeet
AOoCcTyna K
pabouemMy mecTty

BpeMeHHbINn paboTHMK areHTcTBa 6onblue He

OTKOMaHAWMpoBaH
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Mpoueaypa npu noao3peHun Ha npobnemMHoe ynorpebneHme ankorons
n/ VAN HapKOTUKOB

MpU3HaKn HapyLweHus dyHKUUOHUPOBaHMWSA, BKIOUas
MbICNIN 06 YNOoTpe6neHnn ankorons U/vam HapKoTUKOB

3anonHUTE KOHTPOJIbHBIA CIINCOK MO AUCHYHKLMUN:
www.be-responsible.nl/checklist

OTtMevas dhakTbl MHLMAEHTOB N CHUXEHMUS
npon3BoanTENIbHOCTU

Ob6cyxaeHne c oTAeN0M KaapoBs

MoarotoBka k cobecenoBaHuto ¢ paboTHMKOM Treéé rozmowy:

- Konfrontacja z faktami

- Zaoferuj pomoc

- Ustalenie oczekiwan

- Tworzenie raportu i
dokonanie ustalen

- Podziel sie raportem z HR

1
1
1
|
1
Ob6cyanTte cBou NoA03peHUs C paboTHUKOM !
Bbipa3nTb 03ab604eHHOCTb !
lMpepnaraTtb BHeELWHOW akcnepTuly (Be- '
Responsible) |

1

1

I e e e e e e e e e e e e e e e e e —————

OTunTLIBaTLCA Nepes OTAeIOM KaapoB

MpuHaTue HecnocobHOCTb NPUHATL
pPYKOBOACTBA/MOMOLLM PYKOBOACTBO/MOMOLLb

MyTb NPON3BOAUTENBHOCTU

MpuBoOAUT K MpuBoAMUT K

npon3soanTeIbHO
CThn
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MpunoxeHune N2 5

HyxHa rnomolyb?

BaM Hy>xxHa nomowb? Bam unm Komy-To ewe?
YTO0 MOXHO caenatb:
noroBopuTe CO CBOUM PYKOBOAUTENEM WU PYKOBOAMTENEM MO NepcoHany
nnu
obpaTtuTtech K «byabTe OTBETCTBEHHbI».
«byabTe OTBETCTBEHHbI» — 3TO Hall CTOPOHHWI MOCTaBLUMK YCIYr, KOTOPbIN MOMOraeT B Cly4dae
npobnem c ankorosieM Uan HapKOTMKaMU.
MoxeTe no3sBoHUTb No TenedoHy 035 7505016 nnn HanncaTb 3N1EKTPOHHOE NMUCbMO Ha aapec
info@be-responsible.nl.
NHdopmauns Takxe onybnmkoBaHa Ha UHTEpPHET-CTpaHuue www.be-responsible.nl
nnu
obpaTtuTecb K MeHeaepy No 0cobbIM Criyyaam wnm Bpady npeanpusatusa Vitaal!
Mo3ssoHuTe no TenedoHy 0573 215051
nnu
obpaTtuTtech 3a (KoHbMAeHUManbLHOM) NoMoLWbo 3a npeaenamn Flexfamily.
1. MonyuunTte HanpaB/ieHMe CBOEro CEMEeNHOro Bpaya.
2. M03BOHUTE B OTAEN JIEYEHUS 3aBUCUMMOCTM MCUXMATPUYECKOrO YUpPEXAEHUS.
3. Ao6poBObHO 3anMwnTeCh B BbiIBpaHHOE NCUMXMATPUUYECKOE yupeXxaeHue.
4. Mony4dute B NCUXMATPUYECKOM YyUpEXAEHNUN PpeKOMEeHAOBAHHbIM MiaH evyeHus.
5. HayHuTe neveHune, KOHCYNbTUPYSCb C NCUXMATPUYECKUM yUpeXaeHNEM
i
obpaTuUTECh 3a NOMOLLBLIO OHNANH.
www.minderdrinken.nl
www.ikstopnu.nl
www.jellinek.nl/zelfhulp
www.drugsenuitgaan.nl

Bbl HE A4O/PKHbI AENATb 3TO B OAMHOYECTBE!


http://www.minderdrinken.nl/
http://www.ikstopnu.nl/
http://www.jellinek.nl/zelfhulp
http://www.drugsenuitgaan.nl/

MPUIOXXEHUE 2: NOJINTUKA B OTHOLWWEHUMN NPEAOTBPALLEHUA BCEX ©®OPM
CEKCYAJIbHbIX AOMOIATEJ1IbCTB, ArPECCUMN U HACUNINA, ANCKPUMNHALIU U MOBBUHTA

AreHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOWCTBY CTPEMUTCS MpeAoTBpaTUTb BCe (DOpPMbl CeKCyasbHbIX
AoMoraTenbCTB, arpeccumM W Hacwuius, AUCKPUMUMHauuM wn Mo66uHra. [na sToro 6biia cosgaHa
cneaytowas nonmTuka.

OnpepeneHuvn:

e CekcyanbHble aoMoratenbcTBa: nwbasa dopma cekcyanbHOro npeanoxeHus, TpeboBaHue
CeKkCyanbHOM Bblroabl unu nwboe 3asasneHue, HeBepbanbHoe wnu dusmnyeckoe noBeaeHue
CeKCyanbHOro xapakrepa, KOTopoe BOCNPUHUMAETCS KaK HexenaTenbHoe.

e Arpeccusa v Hacunme: Harfioe NoBeAeHWe WM MPUMEHEHWE CUMbl WKW BRacTW, WAKW yrposa
NPYMEHEHWNS CUJbl UK BNAacTW.

e [uckpumunHaumsa: nwobas dopma BbipaXKeHUs, AEACTBUA MPOTUMB WU MPUHATUA pELleHui B
OTHOLWIEHMM NuL, KoTopasi ockopbuTenbHa AN HUX MO MNPUYMHE WX packl, penvrum, nona,
ybexaeHui n/mnm cekcyanbHOM OpuMeHTaumn, a Takxke nobas ANCKPMMUHALNSA, OCHOBaHHas Ha
3TUX pakTopax.

dyHaaMeHTanbHaa maena:

Bce @¢opMbl cekcyanbHbIX AoMOratesbCTB, arpeccum W Hacuaus, AUCKPUMUHAUMKM U MOB6uHra
3anpelweHbl. BbisiBNneHMe BbIWEYNOMSAHYTbIX (OPM MNOBEAEHMS MpUBEAET K MNPUHATUIO Mep,
npeayCcMOTPEHHbIX TPYAOBbIM 3aKOHOAATENbCTBOM. [1pM 3TOM HeNb3s UCKYaTbh TakXe BO3MOXHOCTb
AVNCUUNIIMHAPHOIO YBOJIbHEHMSI.

Coob6LieHne 0 HapyLIeHUAX U nogava xxanob:

Jloboli, KTO 4YyBCTBYET cebsi XepTBOM HexenaTenbHOro MOoBeAEHMs, TaKOoro KaK CeKcCyasbHble
AoMoraTesfibCTBa, arpeccusi, Hacunme, MOBBUHT MU ANCKPUMUHALNS CO CTOPOHbI BPEMEHHOIO paboTHMKA
WM HadalbHUKa, MOXeT COoobLWMTb M noaaTh Xanoby B [AupekTopaT, LOBEPEHHOMY MUY WM Bpady
KOMMNaHuu.

MNMnucbMeHHasa anoba Ao/MKHa BbITb NOAMUCAHA M COAEPXaTb KaK MUHUMYM:

a. MM 1 agpec 3asBuTens;
b. aaty ornpaskuy;
C. OMNMcaHue NoBeAeHUsl, Ha KOTOPOe XanyeTcs.

Mocne nonyyeHMs NMUCbMEHHOM Xanobbl AupeKkuns HeMeaeHHO HayHeT pa3bupaTenbCTBO MO NOBOAY
HeXenaTesibHOro MnoBeAeHusl, K KOTOPOMY OTHOCUTCS Xanoba. (3a MCKIYEHMEM MUCKTHYUTENBbHBIX
Cny4yaeB) KOMMs MUCbMEHHOW >anobbl M npunaraembix AOKYMeHTOB 6yaeTr oTnpasneHa nudy, K
noBeAeHM0 KOTOPOro OTHOCUTCS xanoba.

Ovpekuns No3BOUT 3asBUTENIO U NULLY, K MOBEAEHUIO KOTOPOro OTHOCUTCS anoba, AaTb MNOSICHEHUS.
B 3acnywuBaHumn 3asBuUTENS MOXET BbITb OTKa3aHo, ecnu xasnoba ABHO sBAsieTca He0b0CHOBAHHOM UNmn
€CNN 3asBUTENb 3asiBWJ/1, YTO OH HEe XOYET BOCMNO/1b30BaTbCS CBOMM MPaBOM Ha 3acnyluaHue.

Bce 4OKYMeHTbl, CBSI3aHHbIE C Xanobon, ABASAKTCS CTPOro KOHpuaeHUWanbHbIMU.

Mocne 3aBeplueHns pasbupartenscrBa AMpeKkuus COCTaBUT OTYET O Xode pa3bupaTenbCcTBa, KOTOpbIi
HarnpaeuT 3asBUTESIO U JIULY, K NMOBEAEHUIO KOTOPOro OTHOCKTCA Xanoba.

Mo nepBoMy TpeboBaHWIO CTOpOHaM cHoBa 6yAeT MpeAcTaBfieHa BO3MOXHOCTb MNPEeACTaBUTbL CBOE
BUAEHME 3Toro Bonpoca. [AuWpeKkuus 3aTeM MpPUMET COOTBETCTBYIOLIEE pELUEHWE HAa OCHOBE CBOMX
BbIBOAOB.

KoHcTaTaums dakTa, 4To MoBeAeHME Nvua MNPOTMBOPEYUSIO 3TOM MONUTUKE, NMPUBEAET K MPUHATUIO
nobbix Mep, NpeayCMOTPEHHbIX TPYAOBbIM 3aKOHOAATENbCTBOM, HE WCKAYasa npu  3TOM
ANCUUNIMHAPHOMO YBOJSIbHEHUS.



NMPUNOXXEHME 4: Koaekc cnpaBeaiMBoi NpakTUKU TPYAOYCTPOMCTBA A/IA TPYAALYMXCS -
murpaHtos ABY

Kopekc ABU no cnpaBeanvBoi NpakTuke TpyaoycTponcTeBa ans paboTHukos-murpaHtos (ABU-Fair
Employment Code Arbeidsmigranten) npumeHsietca Kk uneHam ABU (ganee: uneHbl), KOTOpble
BbICTynawT nocpegHuKamu npu TPYOOYCTpOACTBE paboTHMKOB-MUIPAHTOB. Kopekc
npegycmaTpmBaeT - B [AOMNOJSIHEHME K 3aKOHaM M npasBwunaM, a Takxe KonnekTMBHOMY TpyAOBOMY
Aorosopy ansa BpeMeHHbix paboTHmkoB (CAO voor Uitzendkrachten, ganee: CAO) - AONONHUTENbHbIE
rapaHTuUm Ans 3TOM rpynnbl paboTHMKOB.

C nomowblo 3TOro kopekca ABY xoueT obecneunTb TpyAAWMMCA-MUrpaHTam 60/bLuyto
6e30MacHOCTb, MOBLICUTbL CTaHAAPTbl KaydecTBa OOCNYXMBaHMSA U CNocobCTBOBaTb YECTHOM
KOHKYpPEHLIMM U CO34aHUI0 PaBHbIX YCII0OBUIM B OTpacau. Mcnonb3oBaHWe onnaTbl Mo cepTudukaTy
Al wn 3aKk/lovYeHWe KOHTPAKTOB MNPOTUBOPEYUT 3TUM uenam. [lostomy ABY oTkasbiBaeTcsa OT
ncnonb3oBaHms aTux dopmM. YneHol ABY 6yayT yBegomneHsl 06 3ToMm.

Kopekc, kak obs3aTenbHbI KpUTEPUIA YNEHCTBa, sBnseTca 4actbto [MpaBun npouenypbl ABU.
MoanucbiBas 3ToT KoAeKC, YfeHbl-NMOCPeAHUKN TPYASAWMUXCA-MUTPAHTOB 3asBAAKOT, 4UYTO OHMU
cobntogaoT nonoxeHuss Kogekca v rotoBbl Cneamtb 3a ux cobniogeHnem. ABU umMeeT npaso
WCK/TIOUUTb YSIEHOB, He cobntoaatowmx NoNoXeHMs HaCTOSLWeEero Kogekca.

1. be3onacHOCTb W 340pOBbE: HaWMBLICLUMM MpUOpPUTETOM sBNsieTCs 6e30MacHOCTb W 340pOoBbe
TPYAALWMXCA-MUTPAHTOB. B A0OMO/SHEHME K 3aKOHaM 1 NpaBwuiiaM BO BpeMSA NaHAEMUN KOPOHaBMpyca
YNeHbl AO/KHblI MPUMEHSITb PYKOBOASALIME MpUHUMNBLI U3 AelicTeBylowero [lMpotokona ABU no
6e30macHOCTM Mpu KOpOHaBupyce pans paboumx-murpanHtoB (ABU-Corona Veiligheidsprotocol
Arbeidsmigranten).

2. Habop u oTtbop nepcoHana: uneHbl U UX areHTCTBa MO HaliMy MepcoHana NMpoBOASAT MPO3padHbli
npouecc Habopa nepcoHana, cieays ykasaHuaM npunaraeMon XapTum 4YecTHOro Habopa nepcoHana
ABU. XapTua ocHoBaHa Ha Koaekce yecTHOro HaiMa MexayHapoaHoii opranmsaumm tpyaa (MOT) um
AOonoJsiIHEHa AONOJTHUTENbHBbIMU peKOMeHAaUNnAaMN.

3. KOHTPAaKT: YieHbl OpraHu3auum nNpefoCcTaBAsioOT BPEMEHHbIN TPYAOBOW KOHTPAKT M Npunaraemble K
HeMy AOKYMEHTbl KaK Ha rofiflaHACKOM £i3blKe, TaK M Ha pOAHOM A3blKe TPYAsLWEerocsa-MurpaHTa.

4. onnaTta TpyAda: TPyAsLWMECs -MUIrpaHTbl U roaHackne paboTHUKM BPeMEHHbIX areHTCTB MoslyyaroT
paBHYIO onnaTy 3a paBHbIM TpyAd, B cooTBeTcTBUM C CLA.

5. Peructpauus: TpyAsilWMEcCs-MUIpaHTbl HECyT OTBETCTBEHHOCTb 3a HaA/exallyl permcrpauunio B
KayecTBe pe3naeHTOB WM Hepe3naeHTOB B COOTBETCTBUMM C 3aKOHOM O 6a30BOM perucrpaumu
Hacenenmns HugepnaHgoB (Wet Basisregistratie Personen, BRP). YneHbl opraHusaumm noowwpsatoT
pabounx-MUrpaHToOB perncTpmpoBaTbCa B KadyecTBe pe3maeHToB B ba3oBOM perucrpe HaceneHus
(Basisregistratie Personen, BRP), cobniogas cnepytowme 4yeTblpe rnpaBunia:

1. yneHbl aKTMBHO WMHPOPMUPYIOT TPYAALMXCA-MUIPAHTOB A0 UX NMpubbiTnsa B HuaepnaHabl o
pasHumue Mexay peructpauven gns HepesmaeHTtoB (Registratie Niet Ingezetenen, RNI) wu
perucrpaumen B Kayecrse pesanaeHTos B BRP;

2. YneHbl MHUUWMATMBHO MHMOPMUPYIOT TPYAALWMXCA-MUIPAHTOB O BO3MOXHOCTM obpalleHus B
MyHMLMNANbHbIE OpraHbl BNacTu Ans perncrpauum B Kkadyecrese pesnaeHtos B BRP no npnbbitum
B HuaepnaHabl;

3. uneHbl obpalwalTcs B MyHUUMNAIUTETbI C MPOCcbbOM paspelwnTb TPYASLWMUMCS-MUrpaHTam
3aperncrpmposaTtbcs B BRP no MecTy XXutenbCrtsa;

4. 4neHbl WHUUMATMBHO WHGPOPMUPYIOT TPYAALWMXCA-MUIPAHTOB, HeAaBHO MpubbIBLWINX B
Hwnaepnangbl N Ha4yaBLWKMX NMpoueaypy perncrpaummn B Ka4yectse Hepe3maeHToB, O BO3MOXXHOCTU
noAaTtb 3asiBieHNe Ha perucTpaumio B KayecTBe pe3naeHTOB B MyHUUMManuTeT yepes 4eTbipe
Mecsua nocne npucsoerHunsa BPI n perncrpaunm B Kayectse HeEpe3NAEeHTOB.

6. T[lpoxuBaHWe: yneHbl OpraHn3aumm akTMBHO MHMOOPMUPYIOT TPYASLWNXCA-MUIPAHTOB O ClIeAyroLWwmX

BapuaHTax NpoXxusaHusa B Hnaepnanaax:
1. TpyAOBOW MUrpaHT CaMOCTOSATE/IbHO OPraHU3yeT XWibe.
2. TpymoBoi MurpaHT npocut paboTtogaTtens npeaoctaBuTb Xuibe. ECAv Tpyaswmnca-mmrpanT
BbibMpaeT 3TOT BapuaHT, eMy MOXeT ObiTb MpeasoXeHO >XWibe TOJIbKO Mpu  Hanuuunum
ceptudumkaTa Accounaunm rno peryampoBaHmio pasmelleHns BpeMeHHbIx paboTHmkos (Stichting
Normering Flexwonen, SNF). Kpome Toro, Kk uneHam accounaunm npeabssnaioTca cieayowme
TpeboBaHus:
1. uyneHbl aKTUBHO WHMOPMUPYIOT TPYAALWMXCA-MUIPAHTOB O TOM, YTO XMWJbe,
npenocrasnsemoe paboropgateneM, nNpefoCTaBAseTCs MaKCMMyM Ha Tpu  ropa
(kpaTkocpo4Hoe 1 cpeaHecpoyvHoe npebbiBaHne);
2.41eHbl JO/MKHbI aKTUBHO WHMOPMMPOBaTh TPYASLWMXCA-MUIPAHTOB O Mnpoueaype
paccMmoTpeHus xanob B SNF;
3. uneHbl MOryT B3uMMaTb C TPYASLWErocsa-murpaHta naaTy 3a MNoJSib30BaHWEe XWUIbEM.
Pacxoabl, B3nMaeMble ¢ paboTHMKa, He AO/KHbI NpeBbiwaTe haKTUYecKknx 3aTpaT Ha



10.

npoxuBaHue. CornacHo roanaHAcCkoMy 3akoHy "O 6opbbe C  PUKTUBHbIMU
KOHCTpPYKUMAMM Ha pbiHke Tpyaa" (Wet Aanpak Schijnconstructies), pabotoaatenu
MOryT YAEpPXMBaTb MakKCUMyM 25% OT MUHMManbHOM 3apaboTHoM nnatbl paboTHMKa 3a
npoxuBaHue. Ecnm paboTHUK xenaeT, 4Tobbl pacxoabl Ha NPOXUBAHME BblYMTANUCD U3
3apaboTHOW NnaTbl, OH A0MXeH NonpocuTb 06 3ToM paboTtoaaTtensa B opMe NMCbMEHHOIO
nopy4yeHus.
4. YneHbl AO/MKHbI NPeAOCTaBAATb XeNawwmM TPyAALUMCA-MUIpaHTaM BO3MOXHOCTb
apeHAoBaTb XWibe KaKk MMHMMYM Ha NATb HOYeW B C/lyvyae paHHero OTCYTCTBMS Ha
paboTte. YneHbl MOryT OTCTYNUTb OT 3TOrO NpaBusia B NOJb3y TPYASLWLNXCA-MUIPAHTOB U,
No BO3MOXHOCTHU, paspeLlnTb UM CHUMATb Xube Ha bonee AnuUTenbHbIA CPOK.
5. B cny4yae BO3HMKHOBEHMS NpobneM C HanUYMeEM Xunbs ANS TPYAAWNXCA-MUTPAHTOB
Ha MEeCTHOM M PpEernoHanbHOM YPOBHE, 4neHbl AO/MKHbl 06paTUTbCA K BNAcCTAM U
opraHusaumam SNF, npeanaratowmM xunbe, C Npocbboi NpeaocTtaBmTb 6onblUe XUbS.
6. UneHbl AO/XKHbI YKasaTb XXEeNawluMm TPyAALUMCA-MUIrpaHTaM Ha anbTepHaTMBHbIE
BO3MOXHOCTM HaWTU XWnbe Ans 6onee onntenbHOro NpebbiBaHUS B permoHe.
LWTpadbl 1 KOMNEeHcauum: norawieHue wrpadoB No naaTexHoM BeAOMOCTU AOMNYCKAeTCs TOMbKO B
OTHOWEHUN CcyaebHbIX WAM aAMUHUCTPATUBHbLIX WTPadoB, MNPUUUTAOWUXCA C TpyAsALerocs-
MUrpaHTa. HaumcneHue apyrnx BuaoB WTPadOB 3anpelleHo. Tpyaswmnecs-MUrpaHTbl, KOTOpbie B
pe3ynbTaTe YMbIWNEHHbIX AENCTBUIA WMNW NpefHaMepeHHOW HEOCTOPOXHOCTU MPUYUUHSIOT yliepb
paboToaaTento unu apeHaoaaTento, MoryT 6biTb NpUBAEYEHbl K OTBETCTBEHHOCTU 3@ NMPUYMHEHHbIN
ywepb. PasmMep KOMMeHcauumm He MOXET npeBbllwaTth @aKTUYeckux 3aTpaT Ha pPEeMOHT
NoBpeXAeHHOro npeamMeTa.
NHdbopMauums: Tpyaswmeca-MmrpaHTbl akTUBHO MHDOPMUPYHOTCA O XU3HU 1 paboTe B Huaepnanaax
A0 MOAMMCAHWUS KOHTPAKTOB M NpeABapuUTesbHbIX AOrOBOPOB B CTpaHe NMpoucXoXaeHus. Mpun 3ToMm
YNeHbl M WX areHTCTBa MO HalMy cneaywT pPeKoMeHAAUMWAM, W3NO0XEHHbIM B MNpuiaraeMoM
MonoxeHun ABU 0 4ecTHOM npakTuke HariMa.
A3bIK U MHTErpaums: YieHbl YKasbIBalOT TPYAALUMCA-MUIPaHTaM Ha UMeloLWMnecs B MyHMUunanmTeTe
BO3MOXHOCTM NPONTU SA3bIKOBbIE KYPCbl.
Xanobbl: ufeHbl OpraHu3auMm AO/MKHbI AaTb BO3MOXHOCTb TPYAAWMMCA-MUIrpaHTaM noAaBaTb
Xanobbl B paMKax MMeKLWencs npoueaypbl pacCMOTpeHus xanob. Tpyaswmecs-MUrpaHTbl MOryT
TaKkXe MCnosb30BaTb MNpoueaypy noaayu xanob B ABU ans paccMoTpeHust xanob, Kacarowmxcs
NPUMEHEHUs PyKOBOASILLMX MPUHLMNOB HacToswero Kogekca u cooTBeTcTBylOWwero MonoxeHns o
cnpaseanvBON NpakTUKe HakrMma.



Mono>xeHue ABY 0 cnpaBeANIMBON NpPaKTUKE HaliMa TPYAALMXCA-MUIPaHTOB

[aHHbIN CTaTyT rapaHTUPYeT NPo3payHbliii U CNpaBeAsMBbIA NpoLecc HaiMa TPpYASaLWMXCSA-MUTPaAHTOB.
MpWHUMNbI A@HHOrO yCTaBa OCHOBAaHbl HAa OCHOBHbIX NpUHUMNax Kogekca 4ecTHOM NpakTUKKM HalMa
MexayHapoaHol opraHmsauum Tpyaa (MOT) n gononHeHbl ABY AONOAHUTENbHBIMU PYKOBOASALLMMM
npuHuMnamu. NoanuceiBas 3TOT YCTaB, YieHbl NOCPEAHUYECKMX OpraHn3aumi TpyasawmMxXCca-MUrpaHToB
0643y10TCS CaMM M UX areHTCTBa Mo HanMy cobntoaaTh 3TM PYKOBOASLLME NPUHLNNMBI.

Kopaekc MOT o cnpaBeanMBOM NpakTUKe HaiiMa

YneHbl M X areHTCTBa NO HalMy nognuckiBaoTca nog KogekcoM yectHoro Hama (KYH)
MexayHapoaHol opraHmsauum Tpyaa (MOT). OHuU cneayoT cneayowmM pyKoBOASALWMM NPUHLMNAM
MOT B npouecce HanMa TPyAALLMUXCA-MUTPAHTOB:

3anpelaeTcs NpUHMMaTb OT TPYASALLErocsi-MUrpaHTa naaTty 3a BepboBKy (peKpyTUHr) ans
yCTpoicTBa Ha paboTy. 3anpeleHo B3MMaTb COMyTCTBYOWME pacxoabl, ecnun Tonbko CLA He
npeaycMaTpuBaeT MHOE No onpeaesieHHbIM BOMpocaM.

Jlnuo, vwyuee paboty, nHdpopmMmupyeTcs ACHbIM, 3D HEKTUBHBIM U MOHATHBIM 06pa3oM Ha
ero/ee poAHOM si3bIKe.

B npouecce HailMa cobnofatoTcs MexayHapoaHble TpyAOBble CTaHAAPTLI, NpaBa YesoBeka,
3aKOHbI, NpaBuia U KOJITEKTUBHbIE A0OMOBOPbI CTPaHbl OTNpaBeHUA, CTPaHbl TPAH3UTa U
CTpaHbl TPYAOYCTPONCTBA.

Haem TPYAAWNXCA-MUTPAHTOB OCHOBbLIBAETCA Ha I'IOTpe6HOCTF|X PblHKa Tpyada U HE A0J1XKEH
MCMNoJIb30BaTbCA KaK CpeACTBO BbITECHEHUA C PbIHKA TpyAda NN CHUXEHUA CTaHOAapTOB Tpyada U
3apaboTHOW nnaTtbl U YCNIOBUIA Tpyaa.

Jlvuo, nwyuwee paboty, MHPOpMUpyeTCs 06 yCNoBUSAX TPYAOYCTPONCTBA NPO3PayHbIM,
MOHATHbLIM, TOYHbLIM U MNMPpOBEPSAEMbIM o6pa30M.

Nuwywme paboTy nuua nHOOPMUPYIOTCA O AO/HKHOCTHBIX 0653aHHOCTAX M Ha3BaHUMU
AOJIXKHOCTWU, HeOGXO,EI,MMbIX KBa}'IVI(bVIKaLI,VIF!X N KOMNETEHUUAX, CPOKaX U yCNnoBUAX HaIZMa,
MecTax paboTbl M MPOXKMBaHUS. ITa MHOPMaUUs NpesocTaBnseTcs 3abnaroBpeMeHHo A0
oTbe3saa U3 CTPaHbl MPOUCXOXKAEHMUS.

Cornacue c ycnoeBmsiMm HaMa 1 TpyAOYCTPOMCTBA CO CTOPOHbI conckaTens paboThbl
ocyllecTBnsieTcst 406poBoOsbHO, 6€3 Kakon-n11Mbo opMbl AaBfeHUs, BBeAEHUS B 3abnyxaeHune
UNW NMPUHYXAEHUS.

Mpu3HaeTcs NpaBo TPyAsLWErocs-MurpaHTa Ha cBo6oaHOe nepeaBuXXeHWe Mo CTpaHe.
Tpyaswmecss-MMrpaHTbl MOryT MO CBOEMY YCMOTPEHWUIO PaCTOPrHYTb KOHTPAKT U NMOKUHYTb
CcTpaHy. Tpyaswmecsa-MUrpaHTbl TakXXe MOryT MeHATb paboTtoaaTtens no CBOEMY YCMOTPEHMIO,
6e3 cornacus HblHelWwHero paboToaartesns UaM areHTCTBa No TPYAOYCTPONCTBY. KOHTpaKTbl 1
AOKYMEHTbI, YAOCTOBEPSIOLLME NIMYHOCTb TPYAALWNXCA-MUIPAHTOB, HE U3bIMAOTCS, He
YHUUTOXATCS U HE COXPaHSAHTCS.

Tpyaswmecs-MurpaHTbl AONMXKHbI MMETb AOCTYN K nNpoueaypaM nogayum xanob n mexaHmsamam
pa3pelueHnst CNOpoB B Cllyyae npeanosiaraeMoro HapyLleHus ux npae B npouecce Halma.
[aHHble N KoOHPMAEHUMaNbHOCTb TPYA0BOr0 MUIrpaHTa 3aluULLEHbI.

O6s3aTenbCcTBa, B3sThble B MpoLEecce HaliMa, OTHOCUTENTbHO YC/I0BUMA paboTbl M NPOXUBAHUS,
cobntoparoTcs.

AreHTCTBa BPEMEHHOrO TPYAOYCTPOMCTBa U paboToaaTeNM-nosb30BaTeNM YETKO
[0roBapmBatoTcs Mexay coboi 0 YacTUYHbIX obsi3aTenbcTBax. Mpu 3TOM 3alinTa TPyAsLLEerocs -
MUrpaHTa AO/IKHbIM 06pa30M rapaHTMpOBaHa.

NHpopmaynn

MoMmMo ob6si3aTenbHOro NpMMeHeHUs pekomeHaauum ns Kogekca MOT, uneHbl ABY 1 UX areHTcTBa no
TPYAOYCTPOMCTBY NMPeAoCTaBAAOT COMCKATENSAM NMUCbMEHHYIO UK LUPPOBYIO MHMDOPMALMIO Ha X
pPOAHOM S13bIKe MO C/IeAyLW MM BONpocam:

Pa6boTa n npoxuBaHune B HuaepnaHgax Ha ocHoBe MHMOPMaUMOHHbIX Buaeoponnkos ABU, B
KOTOPbIX paccMaTpmuBalOTCS CrieaytoLwme Bonpockl: paboTta yepe3 Kagposoe areHTcTso ABU,
NpoXwuBaHwWe, perncrtpaums, onnarta Tpyaa, BPEMEHHbIN TPyA0BOM A0roBoOp 1 601e3Hb.
PaboTa, koTopyto Bbl 6yaeTe BbINONHATL B Huaepnangax, a Takxe ksanmdukaumsa un
npodeccnoHasnbHble KayecTBa, HeobxoaMMble AN ee BblINOAHEHUS.

Banosas 3apaboTHast nnata n MMHUManbHbIA NO4YacoBon pabounn aeHb.

YCNoBums 1 BO3MOXHOCTM NMPOXuBaHuUA. Ecnv Tpyaawmnca-mmurpaHT NnpocuT areHTCTBO No
BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMUCTBY NPeAoCTaBnUTb eMy Xuibe, HeobxoaMmMo NpeaoCcTaBnTb
nHdbopMauno 0 NepmoanHecKnx pacxodax, BO3MOXKHOCTAX N O6LLNX YCIOBUAX NONb30BaHUS
WM apeHAabl XWNbS.

06953aTenbCTBO N0 MEAMLMHCKOMY CTpaxoBaHWO B HuaepnaHaax. YneHbl opraHmsaumm
AO/DKHbI caenaTb NpeasioXeHne 0 MeAMLMHCKOM CTPaxoBaHMKN TPYAALWEMYCA-MUTPAHTY M
NponHdOpMMpPOBaTb €ro 0 CTOMMOCTM U YCIIOBUSIX CTpaxoBaHUs. YneHbl MHPOPMUPYIOT
TPYAALWErocsa-MnurpaHTa o TOM, YTO NpeasioXXeHne He aBnseTcs oba3aTesibHbIM.

BapuvaHTbl TpaHCMOPTUPOBKM M CTOMMOCTb Npoe3na U3 cTpaHbl-paboTogaTtens B HuaepnaHabl u
obpaTtHo.



e CopepxaHune Kogekca cnpaBeavBoM NpakTUKK TpyaoycTpolictea ABU ans Tpyaswmxcs-
MWIPaHTOB N HACTOSALWEro ycrasa.



KpaTtkoe onucaHue cucrembl mHbOpMMPOBaHUSA O HapyLwieHuax B komnaHum Flexfamily

MonHas cuctemMa MHPOPMUPOBAHUSA O HapPYLUEHUSAX, NMPUBEAEHHAs HUXE, 0ObACHSAET, UTO Bbl MOXETE
caenaTtb, eC/M MNOA03pEBAETE HapylUeHMs. Mbl 06bACHSAEM, YTO Mbl MOHMMAEM NOA HAPYLIEHUSAMU, KakK
paboTaeT BcA npoleaypa M KakoBbl Ballu npasa M 0693aHHOCTU. B 3TOM pe3toMe KpaTKo 06bSACHSATCS

Kno4eBbl€ 3JTEMEHTbI CUCTEMBbI.

Koraa Bbl MOXkeTe coobWmnTb O HapyLueHumn?

e Ecnwn Bbl nogo3peBaete, 4to Flexfamily nnu cotpyanuk Flexfamily coBeplaeTt HapylweHune,
HaHocswee yuwepb obulecTBeHHbIM uHTepecaM. JIMYHbIA KOHMANKT Ha paboueM MecTe He
ABNAETCS HapyleHMeM, HaHOCAWMM yuwepb oblecTBeHHbIM MHTepecaM. TakMM HapyLleHnem
MoXeT 6bITb, HanpMMep, MOLIEHHNYECTBO; KPOME TOro

e Bawwu noao3peHus nnn MHopMaLms, KOTOpPOoK Bbl pacnosiaraete, OCHOBaHbl Ha TOM, YTO Bbl
Bunaenn wnn cnbilaanm camMmn, UM Ha AOKyYMeEHTaX, KOTOPbIMWU Bbl BJ1aAEETE. DTO HEe MOXEeT
6bITb (MCKNOUUTENBHO) MHPOPMaums "co cnyxa"; 6onee Toro

e Bbl uMeeTe (MAM MMeNM) OTHOLWEHMS C HaWeW opraHusauuen no npodeccroHanbHbIM
npuymHaM. Hanpummep, Kak COTPYAHMK UM ObIBLUMIA COTPYAHMK, MNOCTaBLMK YCNyr Wau
TOBapoOB, WX MOTOMY 4YTO Bbl MpeTeHAyeTe Ha paboTy B Hawel opraHusauum. B pamkax
cucTeMbl MHHOPMMPOBAHMSA O HAPYLLEHMAX Mbl UCMOb3YeM TepMUH "paboTtoaaTtens"”. OgHako
Bbl TaKXXe MOXeTe CO06WMTb O NPaBOHAPYLWEHUN KaK JINLO, He ABNsoLLeeCs COTPYAHUKOM
(N 6bIBLWUMM COTPYAHWKOM) Hallel opraHmM3auun, HO uMetolee/nMeBllee paboune
oTHoweHus ¢ Flexfamily. Bbl npeanonaraeTte, 4To UMeeT MECTO HapyLlleHue, HO Bbl Y3Hanun o
HeM He B paboyeM KOHTeKCTe? B 3TOM ciyyae Bbl HE MOXeTe NnoAaTh 3asiBiieHue.

e Ecnn Bbl Nogo3peBaeTe, YTO B KOMMaHUKM, K KOTOPOM Bbl MPUKOMaHAMPOBaHbI (paboToaaTtesnb
nonb3oBaTensa), NPONCXOAAT HapyLleHus, HaHocswme ywepb obLecTBeHHbIM NHTepecaM, Bbl
MoXkeTe coobwmTtb 06 3TOM AMPEKTOPY B COOTBETCTBMM C €ro CUCTEMOM MH(OPMMPOBAHUS O
HapyweHusx. Ecnu Bbl coobwmte 06 3TOM AOupekTopy, Bbl 06s13aHbl OAHOBPEMEHHO
NpoMH(OpPMUPOBaTbL HaC O TOM, YTO Takoe coobueHue 6bino caenaHo. Bbl He 06s53aHbl

coobuwaTb HaM 0 cogep kaHuUn coobLieHus.

Y Bac eCTb COMHEHMUSI WJIN BaM HY>X€H CoBeT?
3agyManucb, YBepeHbl 1M Bbl, YTO MMeeTe Aes10 C HapyweHneM? Unn Bbl HE yBEPEHbI, HYXHO /1N BaM
nozasaTb 3asiB/IEHME WM KyAa ero nogasaTtb? B 3TOM cny4yae Bbl MOXeTe MONy4YnTb MHMOpMaLMo n
COBET Y KOHCyNbTaHTa, BHYTPEHHEro WM BHELWHEro KoH@uAeHUManbHOro COBETHMKA. Bbl Takxe
MOXeTe obpaTuTbCca 3a MHAOpPMauUMEN N COBETOM aHOHMMHO B odwuc no cbopy mHdbopmaumm o

HapyweHusax (Huis voor Klokkenluiders) (www.huisvoorklokkenluiders.nl).

F'ae Bbl MOXKeTe NnoaaTb 3asaABKy?

Ecnv Bbl COOTBETCTBYETE OMMCAHHbLIM BbIlIE YCOBUSIM, Bbl MOXETE COOBLMTL O MpeanosiaraeMbix
HapyLleHUsIX BHYTPU Hallei opraHusaumn. B cucTeMe MHOOPMUPOBAHMA O HapyLUEHWUAX YKasaHbl

MMEHA COOTBETCTBYWOLWNX COTPYAHUKOB, KOTOPbIM Bbl MOXETE coobwmnTb. Bbl Takxke MoxeTte



O6paTMTbCﬂ B OpraH, Ha3Ha4yeHHbIN BNacTaMun. B cucteme MHCbOpMMpOBaHI/IFI O HapyweHunax onncaHo,

KaKne 3TO OopraHbl U KaK 3TO caenaTb.

Kpome TOro, Bbl MOXeTe caenaTb BHYTpeHHee, a 3aTeM BHellHee yBeaoMsieHue. BHyTpeHHee
yBeAoM/eHMe no3BosisieT 6bicTpee pas3obpaTbCs C HapylweHuem U, ecin Heobxoammo, Flexfamily

MOXET HeEMeANTEHHO NPUHATb MEPbLI MO €ro nNpece4yYeHuto.

Y10 NnpoMcxoauT Nnocsie BHYTPEHHEro yseAoM/1eHna?
MNMocne nogaym 3asBneHUs Bbl NOSYYUTE MOATBEPXKAEHME O €ro MNOJyYEHUN B TEYEeHUEe CEMU AHEN.
3atem Flexfamily pewmnT, MOXHO WAM HYXXHO MPOBOAWUTbL pacciefoBaHWe Mo AaHHOMY COO6LUEHMIO.
Ecnn cooblieHne 0CHOBaHO UCKIOYUTENbHO Ha MHdopMauum "c yyxunx crnos”, Flexfamily He 6yaeTt
npoBoauTb paccrneaoBaHue. Kpome Toro, Flexfamily He 6yaeT Bo36yxaaTb Aeno, ecnm coobLlieHne He

KacaeTCsl HapyLUeHW, 3aTparmeBatoLwmx obLecTBeHHbIE MHTEPEeChl, UK HapyLeHui HopM EC.

Ecnn Flexfamily npumer peweHne 0 npoBeAeHWM paccnenoBaHus, OHO 6yaeT npoBoAMTbLCA
He3aBMCUMbIMKM N BecnpucTpacTHbIMM Nnuamu. Bawa AMYHOCTL OCTaHeTCs noA 3alMTOol BO BpeMs
pa3bupaTtenbCcTBa, €CnM Bbl He AaguTe Corjlacus Ha ee packpbiTwe. JIMYHOCTb nvua maun nuu,
yyacTBywWmX B pasbupatenbCTBe, U TEX, KTO yKasaH B KayecTBe CBUAETeNlel, TakXe OCTaHeTCs
KOHuaeHUManbHoW. Mbl obecneunm 6epexHoe obpalleHue C npeaocTaBfeHHOM WHQOopMaume.
TonbKO nuua, UMerLw e OTHOLWIEHME K 3asBNEeHNIO U pa3bupaTensCcTBy, CMOMYT O3HaKOMUTLCS C Takown

MHpopMaumen.

Mocne 3aBepweHuss pasbupaTtenbctea Flexfamily npouHdopMmpyer Bac 0 CBoen no3vumn B
OTHOLUEHMW Ballero 3asiB/IEHUS U 0 Mepax, KoTopble 6blin nnu 6yayT npuHathl. Flexfamily gonxHa
caenaTtb 3TO He Mo3AHee 4YeM yepes TpU MecsiLa nocsne OTNpaBKM BaM NOATBEPXKAEHUS O MOSTyYEHUN
Bawero 3asBneHusi. Ecnu Flexfamily He caenaeT 3Toro B CpOK, Bbl MOXETe noAaTb BHeELWlIHee

yBEAOMIEHUNE.

Ecnun Bbl He cornacHbl ¢ no3nuunen Flexfamily nnn ¢ npeanpuHATbLIMK WaraMm, Bbl MOXETE COObWNTb
MM 06 3ToM. B aTOoM cnydyae Flexfamily MoXeT NpuHATb pelleHMe O MNpPOBEAEHUUM HOBOM WIN
AononHuTenbHoW npoueaypbl. Ecnn Flexfamily octaHeTcs npu cBOeM MHEHMM, @ Bbl HE MpuaeTe K
COornalweHuto, Bbl MOXeTe noAaTb yBeAOMJIEHME MW3BHe, HamnpuMmep, B opraHusaumio Huis voor

Klokkenluiders. Ecnn Bbl COMHEBAETECH, Bbl TAKXE MOXETE CHayasna noslyuYuTb KOHCY/bTauuio.

3awuTa MH(OPMaTOPOB, X COBETHUKOB U APYrUX Jiul, BOBJIEUEHHbIX B Aeno
Ecnu Bbl NojaeTe 3asBfeHWE B COOTBETCTBUM C 3TOW MPOLEAYPON, Bbl 3aLUMLIEHbI OT OTArYAOLLMX
06CTOATENbCTB CO CTOPOHbI Flexfamily. Bbl Takxe 3allMiuleHbl OT yXYALIEHUS CUTYaLMu BalMMU
KOHCY/IbTaHTaMu MNKN, HanpuMmep, YneHoM cembu, paboTawowmm B Flexfamily. YxyaweHune cutyaumm
npouncxoant, ecnn Flexfamily npuMeHseT Mepbl, KOTOpble SABASAIOTCA HE6GNAronpUATHBLIMU AN Bac U3-
3a yBeAOM/IeHMsl. DTO MOXET OblTb, HanNpuMep, yBOJIbHEHWE, BbIYET M3 3apnfaTkl, HENpoAjeHue

KOHTpaKTa Uin OTKa3 oT pa6OTbI.



Ecnun Bbl cunTaeTe, UTO Balle NOSIOXEHUE YXYALWWAOCh M3-3a TOr0, YTO O BaC COO6LWUAN, Bbl MOXeTE
nonpocutb Flexfamily mnu Huis voor Klokkenluiders (www.huisvoorklokkenluiders.nl) nposectu

paccnenoBaHue TOro, Kak ¢ BamMu obpaluaroTtcs.



Cucrema onoselleHus Flexfamily

OrnasneHue

Cratbs 1 OnpegenerHns

CraTtba 2 NHdopMaumns , KoHCynbTauum 1 NOAAEPKKA ANS yBeAOMUTENS
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CraTtba 4 PaccMoTpeHue BHYTpeHHero ysegoMneHmns

Cratba 5 MpoueccyanbHble A4eNCTBUA BHYTPU OpraHu3aumm

Cratbs 6 MonoxeHune paboTtogatens

Cratba 7 3acnywuBaHue ob6enx CTOPOH B CBA3M C OTYETOM MO AeNny 1 nosuumen pabotopartens

CraTba 8 BHelwHee yBegoMneHune

Cratba 9 KoHdunaeHunansHOCTb

Cratbst 9a AHOHUMHOE yBEAOMJIEHME

Cratbs 10 3awmTa OT YyXYALIEHMS MOSOXEHUa nuua, nofasllero 3asiBieHne, Toro, KTo ero
noaaepXuBaeT, U TPETbUX NUL, YYaCTBYIOWMNX B Aene

Cratba 11 [pepoTBpalleHne n paccnefoBaHue cyvaes nopym

Cratba 12 OT4YeTHOCTb M OLEHKa

Cratba 13 OTMeHa W BCTYM/IEHNE B CUSTY CXEMbI

CraTtba 1 - OnpeaeneHusn
B naHHOM cucteMe MHPOPMUPOBAHMNSA O HAapYyLLEHUSIX MOHUMAIOTCS C/leAyowme TEPMUHbI:

Afdeling advies van het Huis voor Klokkenluiders: koHcynbTauumoHHas cnyxb6a Huis voor
Klokkenluiders no cmbicny ctatbn 3a(2) 3akoHa o 3awmte ocsegomutenen (Wet bescherming
klokkenluiders).

WccnepoBatenbcknii otaen (Afdeling onderzoek) komnanum Huis voor Klokkenluiders:
nccnepoBartenbckmnii otaen komnaHum Huis voor Klokkenluiders B 3HaueHun cratbun 3a(3)
3akoHa o 3awute oceegomutenen (Wet bescherming klokkenluiders).

BoBneueHHas TpeTbsi CTOpOHA: TPETbA CTOPOHa, KOTOpash B KOHTEKCTe paboTbl CBsA3aHa C
penopTepoM MU PUANYECKUM SIULLOM, NMPUHAANEXaLlMM penopTepy, ANs KOTOPOro penoprep
npepocraenser paboTty, mnm C KOTOpPOK pernopTep CBsi3aH KakuMM-inbo apyruMm criocobowm,
CBSAA3aHHbIM C paboToii.

KOMNeTeHTHbIA OpraH: OpraH, Ha3HaYeHHbI 3aKOHOM A/ MOlyYeHUS U PacCMOTPEHUS
coobLieHni 0 npeanonaraeMbiX HapyLLEHUSX.

ToT, KTO noaaepXXmMBaeT NOAOTYETHOE NNLO: (DU3MYECKOE WAWN IOPUAMYECKOE NMLO, KOTOpoe
KOHCY/IbTUPYET MOAOTUYETHOE NINLO B MpOLLEcce Nnodaydn 3asiB/IEHNS B KOHTEKCTE paboTbl U YbK
COBETbI HOCAT KOH(MAEHUMANbHbBIN XapaKTep.

YBegomuTtenb: MU0, KOTOpPOE B paMKax cBoek pabouein pedATenbHOCTM coobwaer wnu
packpbiBaeT MHGPOPMaLMIO O NpeanonaraeMoM HapyLleHuu.

YBegomneHune: yBeaomeHme o npegnosaraeMbix HapyLLeHusX.

KaHan yBegoMneHusl: opraHusaumsa n npoleaypa B KOMNETEHTHOM OpraHe A5 MoJlydYeHus 1

pacCcMOTpEHUA coobuieHnin o npeanonaraeMblX HapyLeHnax.



HeperynsipHOCTb: a. HapyleHWe WM PUCK HapylleHust 3akoHogaTenbctBa Coto3a wnm b.
Aencreme unm besnencreme, KOTopoe CTaBUT NoA Yrpo3y obLliecTBeHHblE MHTEPECHI
a. HapyleHue WIN PUCK HapyLleHWsl MOJIOXEHMA 3aKOoHa WM NpaBuA BHYTPEHHEro
pacnopsiika, CoAepXallnx KOHKpeTHoe 0693aTesibCTBO W YCTAHOBJIEHHbIX
pabotogatenem Ha OCHOBAHMW MOJIOXKEHWUIA 3aKOHa, WK
b. yrposa 3p0poBbi0 HaceneHusi, 6e30MaCHOCTM JfOAEN, YXYALWEHUK COCTOSHUSA
oKpy>atowlern cpeabl WM Hagnexawemy ¢GYHKUMOHMPOBAHMIO FOCYAAPCTBEHHOIO
yypexaeHus wnm npeanpustus B pe3ynbTaTe HenpaBOMEPHbIX AENCTBU WK
6esnencreums.
ObLecTBeHHbIE MHTEPECHI 3aTparnBatoTcs B JItO60M cnydae, Koraa aencreme nnm 6esgencreme
3aTparmBaeT He TOJIbKO JZIMYHbIE UHTEPECHI, NMPONCXOAUT MO onpep,eneHHon cxeMe nnun Hocut
CTPYKTYPHbIA XapakTep, nunbo pencreue unm 6e3nencTteme  SBASETCA CEPbE3HbIM UK
MacwTabHbIM.
CnepoBatenu: nuuo WianM nuua, KOTopbiM paboTtogaTenb MOpPyYuMs NMPOBECTUM paccinenoBaHue
HapyLUeHWN.
Opranusauums: Flexfamily
OupekTtuea: OupektuBa (EC) 2019/1937 Esponeickoro napnameHTta u CoeTta oOT 23 oKTa6ps
2019 roaa o 3awmTe MHGPOPMATOPOB.
HapyweHune npaBa Cow3a: aencrteme nnun 6e34encTeme, KOTOpoe a. SABJISIETCA He3aKOHHbIM U
OTHOCUTCS K akTaM u obnactam Cotos3a, noanagarowmm noj MatepuanbHbln 06beM, yKa3aHHbIN
B CtaTbe 2 [NpEKTMBLI, WA b. NpoTUBOPEUUT 06BEKTY WU LENM MNOI0XKEHUN, coaepKalmxcs
B akTax u obnactax Coto3a, nognaaatolmx nog MatepuasbHblii 06beM, yKkasaHHbI B CTaTbe 2
AvpeKkTunBsbl.
Mopo3peHne O HapyleHuax: Moao3peHuMe cooblatrowero fvua O Halduyuu HapyLlleHui B
Flexfamily nnu B apyron opraHmsaunu, eciu coobuiatowee nLo BCTyNUI0 B KOHTAKT C 3TOM
opraHusaumen B cuny ceoen paboTtbl B Flexfamily, npu ycnoesmn, 4to nogo3peHne 0CHOBaHO Ha
pa3yMHbIX OCHOBaHWSIX, BblTEKAKLWMX M3 3HAHWIA, KOTOpble coobLiatoliee MU0 MOSYYUSIo B
Flexfamily, nnn n3 3HaHun, KoTOpble coobLuatollee NULO MOSy4Yuno B cuny cBoer paboTbl B
Flexfamily B Apyroii KoMmnaHuu uan Apyrown opraHmsauunm.
KoHdunaeHumnanbHbIi COBETHMK: COOTBETCTBYHIOLWMA COTPYAHUK, Ha3HAYeHHbIM paboTogarenem.
KOHTEKCT, cBsA3aHHbIA C paboToi: 6yaywas, Hacrosiwas win npownas AesTeNbHOCTb,
cBsA3aHHas ¢ paboToi, NocpeaCcTBOM KOTOPOW, HE3aBMCUMMO OT XapaKTepa 3TOW AessTENbHOCTH,
naAM MOTYT MOAy4YuTb MHpOpMaUM O pas3obnayeHun M NOCPeACTBOM KOTOPOW NOAM MOTMyT
nocrtpagatb OT HebnaronpusTHbIX YCNOBMI MO CMbICAY CTaTbM 17da 3akoHa o 3awute
pasobnauuTtenein, ecnm oHU coobwaT Takyt nHdbopmaymio.
Pa6boTtogatenb: Flexfamily Business Support B.V. n/unn cesisaHHble C Hell KoMnaHuu. Ecnm
BCTpeuaeTcs TepMmuH "Pabotogatens" wmnu "Flexfamily", ero cneayer noHumaTtb, rae 310

NPUMEHMMO, Kak "cooTBeTCTBYHOLWaAs (CBsI3aHHas) KOMNaHUA B opraHmsaunm Flexfamily".

Cratbsa 2 - UHdbopmMaLma, KOHCYIbTalMK U NoAAEPXKa A1 YBeAOMUTeNs

1.

Ecnu ectb noao3peHnA B HapyLleHunsax, coobuialoLlee nLO0 MOXET:

a. KOHCI)VI,CI,EHLI,VIaJ'IbHO OGpaTMTbCFI 3a COBETOM K aABOKarty,



(2)

b. koHdmaeHumanbHO o06paTUTLCA 3@ COBETOM K BHYTPEHHEMY WM BHELWIHEMY
KOHMdDMAEHUNANBHOMY KOHCYbTaHTY; u/nnm

C. KoOHdMAEHUMaNbHO 06paTUTLCA B KOHCYbTauMoHHY0 cnyxby Huis voor Klokkenluiders.

B cnydyae nopospeHus B HapyweHuu u/wnm mHdbOpMauuuM O HapyLlleHUW 3aKoHOAATeNbCTBa
Coto3a nuuo, coobuimBllee O HapyLIeHUW, UM TpeTbs CTOPOHA MOryT KOHdMAeHUManbHO

06paTuTbCa B KOHCYNbTauMOHHY cnyx6by Huis voor Klokkenluiders.

CraTtba 3 - BHYyTpeHHee yBeAoOMJ/ieHUue

1.

BHyTpeHHee 3asiBieHMe MOXEeT O6biTb nogaHo uUOoM, KoTopoe pabotaeT mnu paboTtano B

Flexfamily. BHyTpeHHee 3asBneHne Takxke MoxeT HbITb NofaHo comckaTenem paboTbl U NULLOM,

KoTopoe He paboTtaeT mnu He pabotano B Flexfamily, HO B cuny ceoen paboTbl BCTYNWIoO B

KOHTakKT ¢ Flexfamily.

MpeanoututensHee, uTob6bl yBEAOMUTENb CAENAN BHyTpeHHee yBeaoMieHne. OfHaKo, CorsiacHo

cTaTbe 8 AaHHONM CXeMbl, YBEAOMUTESIb MOXET TakXe COoObLWUTb 0 NOAO3PEHUM B HApYLUEHUN

HEenoCpeACTBEHHO B KOMMETEHTHbIN OpraH Win B UCCNenoBaTesbCKUIA oTAesn KoMmMnaHun Huis

voor Klokkenluiders.

JlMuo, nopo3peBawllee O HapPYyLWEHUSAX, MOXeT coobwuTe 06 3TOM COOTBETCTBYIOLLUM

COTPYAHWKAM, Ha KOTOPbIX BO3/IOXEHbI ceayowme QyHKUMn:

a. BHYTPEHHUN UNN BHELWHUNI KOHMMAEHUMANbHbBIN COBETHUK; UK

b. nwboi pykoBoauTenb, 3aHUMaloWMN 6onee BbICOKYHD MEPAaPXUYECKYH AO/IKHOCTb B
Flexfamily, yeM nogoTyeTHOe NNLO; NIKn

Cc. MeHenxxep no nepcoHany mnu pykosoacTtso B Flexfamily.
YBenoMuTENb MOXET caenaTtb yBeAOMeHMe cneayowmm obpasom:

a. B NMUCbMEHHOM BUAE;
b. ycTHO no TenedoHy nan c NOMOLWbIO APYrMX CUCTEM FOSIOCOBOM CBA3U; UK

C. no npocbbe coobuwmBLIEro NMUa B pasyMHble CPOKM NMPOBECTM cobeceaoBaHMe Ha MecTe.
YCTHOE 3asB/IeHNEe 3aperMcTpmpoBaHo:

a. co3aaHue 3anucu pasrosopa B MOCTOSHHOM M AOCTYNHOW Ans noucka dopme. Ans atoro
HeobxoAnMO npeaBapuUTesibHOE CorlacMe penoprepa; Uan

b. nonHas u ToyHas pacwundpoBKa WMHTEPBbLID, NMPU 3TOM penopTepy NpeaocTaBAseTcs
BO3MOXHOCTb MPOCMOTPETL, UCMPaBUTbL N YTBEPAUTb TaKylo paclumndpoBKy, Noanucas ee.

COOTBETCTBYHOLLNIA COTPYAHUK NO CMbICNy naparpada 3 A0/KEH, MPOKOHCY/IbTUPOBABLUMUCE C

NoAOTYETHbLIM JIMLOM, HanNpaBuUTb YBEAOM/IEHNE PYKOBOACTBY paboTtoaaTtens.

B TeyeHne cemMu AHeN nocne nojlyyeHusl yBeAOMNeHMs paboTofaTenb AO/HKEH HanpaBuTb

yBEAOMASOWEMY MUY MNOATBEPXAEHME O MOJlyYeHUU yBeaomneHus. [loaTBepxaeHue

NoNyyeHUs yBeAOMSIEHUSI AOSIKHO coAepXaTb, MO KpaWHeW Mepe, KOHKPETHOE OnucaHue

yBeAoMeHUsa, AaTy NOSyYEHMS] U KOMUIO YBEAOMEHUS.



Cratbsa 4 - PacCMOTpEeHUEe BHYTPEHHEro yBeaoMjaeHusa

1.

B MOMeHT nony4yeHums pa60To,anenb perncTtpunpyert coobuieHre o npeanosiara€MoOM HapyweHun B
npeaycMoOTpeEHHOM ANsA 3TOro XypHane. Ecnn coobweHne o HapyLweHNnn KaCaeTCa HapylleHnd

3akoHoaartenscTea Coto3a, pabotoaatenb A0/mMKeH 3addUKCMPOBaTb 3TOT dakT.

[aHHble 06 yBeAOMNIEHUN B peecTpe yAansTcs, Koraa HeobxoaMMOCTb B MX COXPaHEHUM
oTnasaaeT. [laHHble 06 yBeAOM/IEHUN OCTAlOTCS B YKa3aHHOM peecTpe B itoboM cnydae Ao Tex
nop, rnoka yBeAOM/IEHME HAXOAMUTCA Ha PaCCMOTPEHUM WKW Mocfie Toro, kKak 6bl1o noaaHo
yBeAOM/IEHME B KOMMETEHTHbIN OpraH WAKW BeaeTcs npouenypa pPacCMOTPEHUS Xanobbl uin
cyaebHoe pa3bupaTtenbCcTBo.

Mocne  nonyyeHusi  coobuleHnss  paboTogaTenb  AO/KEH  HayaTb  pacciefoBaHue
npeanosiaraeMoro HapyuweHusa, 3a UCKJIlo4EHWMEM Cly4aeB, Koraa:

a. npeanosioXXeHWe He OCHOBAHO Ha PasyMHbIX OCHOBAHUSX; UK

b. 3apaHee sicHO, YTO peyb MAET HE O MOA03PEHUSAX B HapyLUEHUSX.
Pabotopatenb [OMKEH MOPY4YUTb MPOBEAEHME  HE3aBUCUMbIX U 6eCcnpucTpacTHbIX

paccnenoBaHuiA No Aenam 3asiBUTENEN.

Pabotogatenb 06s3aH B MNUCbMEHHOM dopMe CoobWKUTbL NnLy, MOoAaBLUEMY 3asB/ieHMe, O
BO3Oy>XaeHnn gena M 0 TOM, KTO ero nposoaumt. OH AO/MKEH cAaenaTtb 3TO cpasy nocne
BO36yXxaeHus aena.

Ecnn paboTtopatensb pewaeT He BO36yxAaTb AEN0, OH AO/MKEH B TeYeHMe ABYX Hepesb nocne
cooblleHnst B MMCbMeHHOMN (opMe yBeaAOMUTb 06 3TOM cooblimBlLUEe NTNLO, YKa3aB MPUYUHY
OTKasa OT Bo36yxaeHus gena.

PaboTtopatenb, AosxeH onpeaenuTb, HeobxoaMMo NM MHGOPMMPOBATb WUCCIIEA0BaTENbCKUIA
otaen komnaHum Huis voor Klokkenluiders mnn KoMneTeHTHbIN opraH 06 yBeAOMSIEHUM O
npeanonaraemMoM HapyweHuu. Ecnm pabotogatens MHMOPMUPYET UCCIenoBaTENbCKUN oTAeN
Huis voor Klokkenluiders wnuM KoMneTeHTHbIA OpraH, OH [OJ/DKEH HarnMpaBuUTb KOMWUIO
yBeAOM/IEHUS YBEAOMIAOWEMY NULY, €CIM 3TO He MOBPeAnT UHTepecaM CyAOonpoM3BOACTBA
WY NPaBOOXPaHUTENbHbBIX OPraHoB.

Pa6boTtogatenb 06sa3aH coobwmts 06 3TOM 3aMHTEpPECOBAHHbLIM NMUaM, eCnm 3TO He NoBpeauT

MHTEpecaM Cy0Npon3BOACTBA UM NPaBOOXPAaHUTESNbHbLIX OPraHoB.

Cratba 5 - BeaeHue gen B opraHmsaumvm

1. CnepoBatenu npeaocrasnsalOT avyy, COO6WMBLUEMY O MPOMCLUECTBMM, BO3MOXHOCTb AaTb
nokasaHus. CnegoBaTenM COCTaBASIOT OTYeT M MPEeacCTaBnsAloT €ro Ha YyTBepXaeHue
yBegomnsowemy nuuy. Coobiatowee nmuo Nosy4vaeT CorfiacoBaHHbIA OTYeT.

2. CnepoBatenu MOryT Takxe gonpawuBaTtb Apyrux nvu. CrnepoBaTenu COCTaBASOT OT4yeT wm
NpeacTaBNAOT ero onpawmMBaeMoMy anuy Ans yreepxaeHus. OnpawuvsBaeMoe nnuo nonydaer
COrflacoBaHHbIN OTYeT.

3. CnepoBaTtenn AOMXHbl UMETb AOCTYMN KO BCEM AOoKyMeHTaM pabotoaatens Flexfamily, koTopble
OHW COYTYT He0bX0AMMBIMKU AN NPOBEeAEeHUs pacc/iefoBaHuS.

4, YBegomuTenun nMeroT NpaBo NpeaoCcTaBsaTh CnefoBaTesisiM Bce 4OKYMEHTbI, C KOTOPbIMU, MO UX
MHEHWIO, Yy cnefoBaTenel ecrb 3akKoHHash HeobxOAMMOCTb O3HAKOMUTbCS B paMKax
paccnefoBaHus.

5. CnepoBatenu roTOBAT YEPHOBOM BapuaHT OT4YeTa O pacciefoBaHUM WM NPefoCTaBNsAOT
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yBEAOMUTENO BO3MOXHOCTb nobasuTb cBOMU KOMMEHTapuun, eC/in ToOJIbKO HET CEPbE3HbLIX MPUYKH
He JenaTtb 3Toro. YeBeaomuTesnb 06s3aH COXpaHATb KOHd)VI,D,eHLI,VIaJ'IbHOCTb coaepXXaHusd
YEpPHOBOIo BapuaHTa OT4ETa.

3aTeM crnepoBaTenm COCTaBMAOT OTHET O NpoBeAEHHOM paccnenoBaHun. OHM HaNpaBnSlT ero
KOonuto pa60To.anem0 n nuugy, nogaslleMy 3adaBJiEHUE, €ClIN HET CEPbE3HbIX NMPUYUH ANA

OTKa3a.

CraTtbsa 6 - Mo3uumna paboropnarens

1.

B TeueHue Tpex MecsauUeB MocC/e OTNPaBKU MOATBEPXAEHUS O MNOSYYEHUU YBeAOMIEeHUS
paboTtoaartenb A0O/MKEH B NUCbMeHHOM dhopMe npomHbOpMUpPoBaTh YBEAOMUBLLEE SINLO O CBOEN
No3MUNM B OTHOLUEHUW COOBLLEHNA O NpeanosaraeMoM HapyLeHUN, a TaKXe O NOCSIeAYHOLMX
OENCTBUAX B CBA3W C YBeAOM/IEHMEM U BO3MOXHbIX BHYTPEHHUX pasbupaTenbcreax.

Ecnn acHo, uto paboTtogaTenb He MOXET COOBLWMTbL CBOK MO3MUMIO B TEYEHWE Tpex MecsueB
nocse OTNpaBKM NMOATBEPXAEHUS O NOSyYEHUMN YBEAOMIIEHUS, OH AOIKEH MPONHMOPMMPOBaTh
06 3TOM yBegoMuTens B NMCbMeHHOM Buae. KpoMe Toro, pabortogartesb AOIXKEH NpefoCcTaBuUTb
nHdopMaunio 06 yxe NpeanpuHATBIX Warax v npoueaype, Ha KOTOPYH MOXeT pacCyuTbiBaTb
yBeaomsieMmoe numuo.

Mo OKOH4YaHWKM BHYTPEHHEro pacciefoBaHus paboTogaTtesib AO/MKEH ONpeaenuTb, HeobxoanmMo
M MHGOpPMMpOBaTb uccneaoBaTeNnbCkuii otaen komnaHuu Huis voor Klokkenluiders wnu
KOMMNETEHTHbIN OpraH O pes3ynbTaTax paccnenoBaHuss u/unuv nosvuuun pabotoaaTtens. Ecnu
pabotogatenb YyBeoOMASIeT uccnegoBatenbckuii otaen Huis voor Klokkenluiders wnu
KOMMNETEHTHbIN OpraH, OH Hanpas/seT KOMNUIO yBEAOM/IEHNS YBEAOMUTENIO.

Pabotopatenb AonxeH MNPOMHMOPMMPOBATL 3aTPOHYTbIX NuL 06 yBEAOMSIEHUM TakKuUM Xe
obpa3oM, Kak W yBegoMAsKOWEe MU0, €CAW TOMbKO 3TO He MNOBpeAuT WHTepecaM

CyAOMNpOU3BOACTBA MM NPaBOOXPAHUTENbHBIX OPraHoB.

Cratbsa 7 - 3acnywimMBaHMe 06eux CTOPOH B CBAA3U C OTYETOM MO Aiesly U NOo3ULnen

pabotonarens

1.

PaboTtogaTenb npenocraBnseT NOAOTYETHOMY JIMLY BO3MOXHOCTb OTBETUTb Ha OTYET O Aefle U

nosuumio pabortopgarens.

Ecnn B oTBET Ha OTYET MO Aeny wmnu no3vumio pabotopatens yBeaoMuTenb 060CHOBaHHO

[OKa3blBaEeT, YTo:

a. noao3peBaEMOe HapylweHne He 6bi10 aKTUYeCKM paccsieqoBaHo uim 6bi1o paccienoBaHo
He3dEKTUBHO; nIun

b. wumetoTCcsa cywecTBeHHble OWwWMbKKN B OTYeTe 0 NnoBeAeHMN MK No3nunm pabotogatens;

To paboTozaTenb AOMXEH OTpearnposBaTb Ha 3TO U, €CIM HEO6XOAMMO, MHULMNPOBATb HOBYHO
npoueaypy Wwnu AOMNOAHUTENbHYK npoueaypy. B crnyyae HOBOWM unu  AOMNOMHUTENbHOW
npoueaypbl MPUMEHSIIOTCS TE XEe MpaBunia, YTo 1 B C/llyyae NepBoOW npoueaypbl.

Ecnn pabotopaTtens yBeaoMnsieT WAM yBeAOMUN UccneaoBaTenbCkuit otaen Huis voor
Klokkenluiders nnu koMneTeHTHbINM opraH 06 oTyeTe O pacciefoBaHUKM U/UNKM CBOEW NO3MLNK
Nno yBeAOMJSIEHUIO, OH TaKXe HanpaBWUT OpraHuM3auuu peakuuio yBeAOMUTEeNs, yKa3aHHYK B

NyHKTaX 1 n 2. YBegomutens nonyynT KOMUKO TaKOoro yBegoM/TIEHUA.
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CraTtbsa 8 - BHewuHee yBeAoOMJ/ieHUue

1. B nepByl ouyepeab AoKnaauMk He obs3aH coobwaTb O MOAO3PEHUSAX B HApPYLUEHUW BHYTPMU

opraHunsauuu. OH Takxe MOXeT HeMeAsIeHHO MnoAaTb BHELWHW OTYeT. KpOMe TOro,

OTYUTbIBaOLWEECA TNLIO MOXET pELNTb NOoAATb BHELUHMN OTHEeT, eCnn.

a.

He cornaceH C nNo3uumen pa60To,u.aTen;| WU CYMTaET, YTO 3asBseHne 6b110 ownboYHO He
pacCcMOTpEHO NN HEAOCTATOYHO U3YYHEHO,; NN
HE nosly4ymn nosnuunio no BHYTpEHHEMY yBEAOMIEHNIO B TEYEHNE TpEX MECALEB C MOMEHTaA

noaTBeEpP>XAEHNUA NOoJTyHeEHUA yBEAOMIEHUA.

2 BHyTpeHHWe yBenOM/IEHUSA MOryT 6bITb npeacraBs/€EHbl B KOMMETEHTHbIN opraH. KomMneTeHTHbIMU

OopraHaMu B KaXaoM Ciydae ABNAKTCA:

a.
b.

Odwuc ana oceegomntenein (Huis voor klokkenluiders) (www.huisvoorklokkenluiders.nl);
YnpaeneHuve no genam notpebutenein u pbiHka (Autoriteit Consument en Markt, ACM)
(www.acm.nl);

YnpaeneHue no durHaHcoBbIM pbiHkaM (Autoriteit Financiéle Markten, AFM) (www.afm.nl);
YnpaeneHue no 3awmte aaHHbIx (Autoriteit Persoonsgegevens, AP)
(www.autoriteitpersoonsgegevens.nl);

Nederlandsche Bank N.V. (DNB) (www.dnb.nl);

MHcnekuusa no oxpaHe 340p0Bbs M HecoBeplueHHoneTHMX (Inspectie gezondheidszorg en
jeugd, IGJ) (www.igj.nl);

FonnaHackoe ynpasneHue 3apaBooxpaHeHns (Nederlandse Zorgautoriteit, NZa)
(www.nza.nl);

YnpaBneHne no saepHon 6e3onacHoOCTM U paanaumoHHon 3awmnte (Autoriteit Nucleaire
Veiligheid en Stralingsbescherming, ANVS) (www.autoriteitnvs.nl);

opraHv3aumy, YKasaHHble B O6LIEeM  MWCMOSIHUTENIbHOM  3aKoHOAATeNbCTBE WK
MUHUCTEPCKOM MpUKase; U
OpraHbl yrnpaBneHUss Uan MX 4acTu, UMellMe 3a4aun UAu MosHOMoYMUs B o6oin u3

obnacren, ynomsHyTbix B Ctatbe 2(1) AnpekTussbi.

Mpoueaypy nNoAaym BHELWHEro 3asBfieHNsl MOXXHO HalTW Ha CaTaX KOMMETEHTHbIX OPraHoB.
(3) 3asBuTEnb MOXET NoAaTtb 3asiBNieHne creayowmm obpasom:

a.
b.

C.

B NMUCbMEHHOM BUAE;
YCTHO Mo TenedoHy MK C NOMOLLbI0 APYrMX CUCTEM FOSI0COBOM CBA3M; UK

no npocbbe coobmBLIEro NMUa B pa3yMHble CPOKM NpPOBECTM cobecegoBaHme Ha MecTe.

(4) KoMneTeHTHbIV opraH AOJIKEH pa3peLlinTb PErmcTpaLnto YCTHOMO 3asaBIeHNs NyTeM:

a.

Co3gaHue 3anncm pasrosopa B NOCTOSSHHOM M AOCTYMHOW A1 noncka gopme. ns aToro
Heob6xoaAnMO npeaBapuUTeNIbHOE CorlacMe penopTepa; uan
MonHas n ToyHas pacwundpoBKa MHTEPBbLID, MPU 3TOM PEMNOPTEP UMEET BO3MOXHOCTb

NMPOCMOTPETb, UCMPABUTbL N YTBEPAMTb TaKylo paclunMdpoBKy, NOANUCaB ee.

(5) [MNpwn Heob6x0AMMOCTM YBEAOMUTENb MOXET MOAYUUTb B KOHCYNbTaUMOHHOW cnyx6e Huis voor

Klokkenluiders nHdopmaumio 0 nogavye BHELIHEro yBeAOMEHUS N BblbOpe KOMMNETEHTHOrO

opraHa.

Cratba 9 - KoHdMaeHUNanbHOCTb

1. JTilo6oe n1uo, yyacTBylolee B YBEAOMIEHUM UM PACCIefoBaHUN NOAO3PEHNI O HApPYLUEHUSIX,

06513aHO cobntoaaTtb KoOHbUAEHLMANBHOCTb. O693aTeNbCTBO XpaHWUTb TallHY pacnpocTpaHseTcs

Ha AaHHblE, KOHCbVI,D,EHLI,VIaJ'IbHOCTb KOTOpPbIX N3BECTHA BOBMEYEHHbLIM NUaM WX KOTOPbIE OHU
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060CHOBaHHO AO/MKHbI cumMTaTh KoHdMAeHUManbHbIMU. O683aHHOCTE XpPaHWUTb TaWHy He

pacnpocTpaHsaeTcsa, ecim nepedada uHdbopMaunm HeobxoamMma B COOTBETCTBMW C NMPABOBbIMU

HOpMamu.

KoHdunaeHumanbHo B ntobom cnyyae:

a. JIMYHOCTb coobLmMBLIErD;

b. cooTBeTcTBYIOLWErO NMMLA MK NMLA, C KOTOPbIM 3TO NIMLLO CBSA3aHO;

C. [JaHHble TPETbUX NNL, YNOMSIHYTbIX B YBEAOMSIEHUN;

d. nwbas wuHdopmaumsi, Ha OCHOBAHWM KOTOPOM MOXHO caenaTb BbIBOA4 O AaHHbIX,
NepevYnciieHHbIX B NyHKTax a, b u c Bbiwe; n

€. KOMMep4eckue TalHbl B 3Ha4eHMn cTaTb 1 3akoHa O 3awmTe KoMMepyeckon TanHbl (Wet

bescherming bedrijfsgeheimen).
2. PaboTogaTtenb AonkeH obecneunTb XpaHeHne MHgopMaummn 0 3aaBneHNn n pasbupaTenbCcTee

TakmM 06pas3oM, 4Tobbl Gusnyecknin 1M UMDPOBOM AOCTYN K HEW MMenuM TONbKO uua,

yyacTByOLIME B PaCCMOTPEHNN 3asB/IEHNS U pasbupaTenbCcTBa.

3. Be3 nucbMeHHOro cornacusi nuua, npeactaBuMBLIEro MHMOPMALWUIO, HU €ro JINYHOCTb, HU
nHdOopMaumsl, Ha OCHOBAHMUM KOTOPOM MOXHO MPSIMO UM KOCBEHHO YCTaHOBWUTb €ro JIMYHOCTb,
He pasrnawaeTcs.

4. Ecnu coobwatowlee nMUO He pJAaeT cornacusl Ha pacKpbiTUE CBOEW JIMYHOCTM, BCS
KOppecnoHAeHUMS, Kacatowascs coobLleHnsl, HanpaBaseTCcss COOTBETCTBYIOLWEMY COTPYAHUKY,
K KOTOpoMy coobuwiatuiee nnuo obpaTtnnock C coobuweHneM, nnm ToMy, KTO NoAAEpPXMBAET
coobuwatouee nMUOo. ITO ML AOIKHO HE3aMeaIMTeNIbHO HanpaBUTb TaKy KOPPeCcnoHAEHUNIO
nvuy, nogaslleMy 3asiBfieHue.

5. Ecnn packpbiThe NMYHOCTU MOAOTYETHOro NMua HeobXxoAMMO B COOTBETCTBMWM C KaKMM-1M60
NpaBOBbIM MOSIOXXEHWEM B KOHTEKCTe pa3bupaTtenbCcTBa KOMNETEHTHOrO opraHa wuiam cyaebHoro
pasbupaTtenbCcrBa, MNOAOTYETHOE NMUO AO/MKHO ObITb 3apaHee M B MNUCbMEHHOM dopMe
NMPOMH(MOPMNUPOBAHO 06 3TOM C yKasaHWEM MNpPUYMH. 3@ UCKIIIOYEHMEM Crly4aeB, Korga 3TO
MOXET NMOCTaBWUTb NoJA Yrpo3y COOTBETCTBYHOLWME pa3bupaTensCcrTBa unm cyaebHble npoueccol.

6. JINYHOCTb COBETHMKA pernopTepa WAKW Auua, OKasbiBalOLWEro NoAAEPXKKY pPernopTepy, a Takxke
TpeTbMX NML, YY4acCTBYHOLWMNX B Aefle, TaKxXe ABnsieTcs KoHbuaeHunanbHon. OHa He Noanexmr
pa3rnaleHunto 6e3 NMCbMEHHOro corsiacusl penopTepa Uan, B 3aBUCMMOCTU OT 06CTOSATENbCTB,
COBETHMKA penopTepa WM nua, OKasbliBaloLWero NoAAEPXKY PEnopTepy, a TakXe TPETbUX NN,

y4yacTBYOLWMX B Aene.

Cratba 9a - AHOHMMHOE YBeAOMJIEHne

Bckope nosiBuTcs BO3MOXXHOCTb @aHOHUMHOIO COOBLYEHMS] OT HE3aBUCMMOIro COTpyAHMKa. B HacToswee

BPpEMS TaKasd BO3MO)XHOCTb OTCYTCTBYET.

B 6yayiem paboroAatesb TAaKXe [O/IKEH ONpEeaenTb B 3TOM CUCTEME, KOMY U3 HE3aBUCUMbIX
COOTBETCTBYIOLMX COTPYAHNKOB M KaK MOXHO COOBLNTL O MOAO3PEHUSX B HAPYILIEHUSX, B TOM YMC/IE

dHOHUWMHO.

OfHako 3aKkoHojaTtesb elje He pPa3bsCHUI1, KaAKNM Tpe6OBaHMHM AOJDKEH OTBEYAaTh COOTBeTCTByiOLLlMﬁ

COTPYAHUK (COpr,ﬂHMKM) n Kakum Tpe6OBaHM}7M JA0/HKHa oTBeYaTb Takas cxema. loka 3t rpasusia
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He 6yayT yTOYHeHbl, y Flexfamily HET BO3MOXHOCTM XOpOLIO PEryvMpoBatb 3TOT Borpoc. [loka

HeEN3BECTHO, Korda 6y,ayT YCTaHoOBJIEHbI 3TN rNpaBuniia. Kak T0/1bKO OHU 6y,qu YyCTraHoBJIEHbI, AaHHas

cucrtema 6y[eT n3MeHeHa.

3a aononHuTenbHOM MHGOpMaumnei obpalyaiTecb K CBOEMY KOHGOUAEHLNATTbHOMY KOHCY/IbTaHTY.

Cratba 10 - 3awumTta OT NopUm

1.

Coobuatollee nNMUO He A0/MKHO UCMBLITbIBATb HUKAKUX YXYALWEHWA B CBOEM MOSIOXEHUU BO
BpPeMS MW MOC/ie pacCMOTPeHUs COobLLEeHUs 0 NpeanosiaraeMblX HapyLlLeHUsX, Npu yCloBUN,
YTO OHO caenano coobuweHne npaBWIbHO W eCTb pa3yMHble OCHOBAHMS MonaraTtb, 4TO
nHdopmaums, cooblieHHas 0 npeanonaraeMblxX HapyLIEHNAX HA MOMEHT COObLLEeHUs, SBNsSETCS
BEPHOMN.
Coobuwatoulee NMUO He AOMKHO 6bITb yLEMIEHO B NpaBax BO BPeMs WM MOCNE PacKpbITUS
nHdopMaunun o0 npeanonaraeMoM HapyLeHuUn, Npu YCIoBUKN, YTO:
a. Ha MOMEHT pacKpbITUS MMeEeT AO0CTaTOYHble OCHOBAHMSA Mnonaratb, YTO MNpeacTaBfieHHas
nHdopMauums o npeanonaraemMbiX HapyLEeHUAX HA MOMEHT PaCKpPbITUS SBJISIETCA BEPHOW; U
b. o packpbitusa mHdbopmaunm oH NMbO HanpaBwn BHYTPEHHee M BHeLLHee yBeLOMJIEHME,
nnbo cpasy ke HanpaBwi BHeLHee yBeAOMSIEHUE, KaK YKa3aHO B HaCTOsLLEM pexume, 1
Ha OCHOBA@HUWM MONYYeHHOM MHdOopMaumm 06 oueHke u/mnu nocneaywmnx AEUCTBUAX B
CBSI3W C YyBeAOM/IEHMEM Y HEero ecTb pa3yMHble OCHOBaHWs nonaraTb, 4YTO XOA4
pacciefoBaHWs HeAOCTaTOYEH; UK
C. Y Hero ecTb BCE OCHOBaHUS TaK CcUYUTaThb:
i. HapyweHwe MOXeT MNpeAcTaBfsATb MOTEHUWANbHYIO WM peanbHYK OMacHOCTb ANs
obuecTBeHHoro 6nara; win
ii. CylecTByeT pUCK TOro, 4TO CUTyauus yxyaLWUTCs, ecnm o Hel ByaeT cooblieHo
KOMMETEHTHOMY OpraHy Wau ApyroMy COOTBETCTBYHOLLEMY OpraHy; uan

iii. BpsA nu ypacrcst a@PeKTUBHO YCTPaHUTD.
Moa ycyrybneHnmem B n06OM Clyvyae MNOHMMAKOTCA  Mepbl, KOTOpble  SIBAAKOTCS

HebnaronpusiTHbIMKU 419 OTYMTLIBAIOLWErOCsa /INLA, TaKMe Kak yBONIbHEHME MTN OTCTPaHeHMe oT
paboTbl; HaKaszaHMe B COOTBETCTBUM CO cTaTben 7:650 MpaxaaHCcKoro kogekca HuaepnaHnos;
MOHMXXEHME B [AOJ/HKHOCTM; OTKa3 B MPOABMXEHUM Mo cnyxbe; HeraTMBHas OUEHKa;
MUCbMEHHbLIN BbLIFOBOP; MNepesoi B APYryl0 [OOYEPHIOW KOMNaHWIO; AUCKPUMUHALMUSA;
npecnenoBaHme, MoO66UHr unn uckawyeHue; anddamaums mnm ockopbreHme; A0CPOYHOEe
pacTop)XeHue A0roBopa Ha NOCTaBKy TOBApOB WM YCIYr U OT3blB pa3peLleHus.

Moa ycyrybneHneMm cuTyauum Takxke MOHMMAeTCs yrposa YCyrybuTb CuUTyaumio M MOMbITKa
yCyrybutb cuTyaumio.

Ecnn paboTopatens MpuHMMaeT Mepbl, HebnaronpusTHble ANS  yBeAoOMUTeEns, nocne
yBeAOMSIEHUS, OH JO/HKeH O060CHOBaTb, MOYEMY OH CUYMTAET 3TU Mepbl HeobXoAMMbIMU.
PaboToaaTenb TakXxe AOKEH O6bSICHUTL, MOYEMY 3Ta MEpa He CBA3aHa C YBEAOM/IEHUNEM.
PaboTtopatenb poskeH o06paTuTb BHUMaHWe nul, AOMYCTUBLUMX YXYALIEHWE TMOJIOXKEHUS
NOAOTYETHOrO MLa, W MOXeT BbIHECTM MM MpeaynpexaeHue, NpMMeHUTb AUCUMNIMHapHoe
B3bICKAHNE WM HaNOXWUTb CaHKL MW,

MonoxeHns OaHHOM CTaTbM TakXe MPUMEHSATCA K TOMY, KTO MOMOraeTr OTYMTbIBAloLLEMYCS

nnuay, K BOBJIEUEHHOWN TDETbEVI CTOPOHE N K COOTBETCTBYHOLWLEMY COTPYAHUKY B 3HAYEHUN CTaTbN
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3(3) AaHHOM CcXeMbl.

CraTtbsa 11 - lNpenoTrspawleHme U paccsiegoBaHue cayvyaes nop4uu

1.

CooTBeTCTBYOLWMUIA COTPYAHUK, K KOTOpPOMY obpaTtuncsa 3aseutenb, 06CyXaaeT C HUM

CyLecCTBYIOLWMNE PUCKN yXYyAWEeHUs COCTOsiHUSA. COOTBETCTBYIOWNI  COTPYAHUK  TakXkKe

0bcyXaaeT, Kak MOXHO CHU3UTb TakMe PUCKU W YTO MOXET caenaTb MOAOMNEYHbIN, ecnn

NOYYBCTBYET, UTO €ro nosoXeHue yxyaLmnnoch.

Ecnn yenosek, NoaaBLWIN 3asBNeHME, CYMTAET, YTO CUTyauunsa AeNCTBUTENbHO yXYyALINIach, OH

MOXET 3TO cAenaTb:

a. 06cyauTte 3TO C COOTBETCTBYHOLWMM COTPYAHNKOM, K KOTOPOMY OHa obpaTtunach C xanoboi.
COOTBETCTBYIOWMNIA COTPYAHMK W MOAOTYETHOE NULO 06CYXAalT, Kakue Mepbl MOXHO
NPUHATb, YTOBbI NPOTMBOAENCTBOBATL YXYALIEHMIO cMTyaummn. COOTBETCTBYHOLWNI paboTHUK
rOTOBUT OTYET O TakOM 06Cy>XaeHUn 1 nocne ogobpeHns NogoTYETHbIM NLOM HanpaBnseT
ero paboroaarento; u/vnm

b. MonpocuTb paboToaaTens NnpoBecTn pacciefoBaHMe B OTHOLWEHWU ObpaTuBLIerocs nvua;
n/vinm

c. Ob6patutecb B KOHCY/bTauLMOHHY cnyxby Huis voor Klokkenluiders no atomy Bonpocy;
n/vinm

d. Monpocute wnccnepoBaTenbCku oTtaen opraHmdaumm Huis voor Klokkenluiders HauaTb
paccrnenoBaHume TOro, Kak ¢ Hen obpawanmce.

Jlvuo, nopasLuee 3asBsieHNe, TOT, KTO €ro NoAAep>XMBAET, U TPETbS CTOPOHA MMEKT NpaBo Ha

IOPMANYECKYO MOMOLLb, €C/TN €ro MOIOXEHNE YXYALWWIOCh B pe3ynbTate noaayum 3asBiieHus mn

cobntoaeHbl COOTBETCTBYHOLIME YCNOBUA. DTO MNPOMCXOAMT KaK BO BpeMsi pacCMOTPeHMs

yBeAoMeHus paboToaaTteneM WM KOMMETEHTHbIM OpraHoM, TakK W MOcC/le PacCMOTPeHMs.

Pacxoabl Ha LOpPUAMYECKYIO MOMOLLb HECET CTOPOHa, y4YacTByowas B pa3bupaTtenbcree.

MonoXeHns AaHHOM CTaTbM TaKXXe pacnpoCTPaHSIOTCA Ha TEX, KTO OKa3blBaeT NOAAEPXKKY NnLy,

COO6LWMBLUEMY O MPECTYNIIEHUN, U Ha TPETbUX UL, YYACTBYIOLLNX B Aene.

Cratba 12 - OTYETHOCTb M OLleHKa

1.

PaboToaaTenb AOMXKEH eXeroAHO roTOBUTb OTYET O peanm3aunm AaHHOW cXeMbl. Takol oTyeT

AOJIXKEH BKJIHOUYaTb B €e65 B KaXAoM Ciyyae:

a. WHdopMaums O MOSIMTMKE B OTHOLUEHMM COOBLLEHWMI O MpeanonaraeMbiX HapyLleHUsX,
NpoBeAEHHON B MPOLLIOM roay, U O NONUTUKE, KoTopast 6yaeT NpoBOANTLCS B CeAyoWeM
roay;

b. uHdbopmauma o kKonumyecrtse yBeAOM/IEHUMI M MHGOPMaUMs, yKasbiBalolWas Ha Xapakrep
yBEeAOMJIEHWNIA, pe3ynbTaTbl paccnefoBaHMi U no3munto pabotoaaTens;

Cc. obwasa uHdopmaumss o NboM onbiTe peweHnss npobnemMm, CBA3aHHbLIX C yXyALWEHUEM
NONOXEeHMS NOAOTYETHOMO NNLA; U

d. wWHdopMaumss 0O KOMMYEeCTBE 3anpoCOB Ha MpoBeAeHME Mpoueaypbl  OTSrYaroLmnx
06CTOSATENBLCTB MOC/e yBeAOMSeHUs, WHpOpMauMs o pesynbTaTax pasbupaTenscTBa u

nosnunmn pa60To,anen;| '

CraTtbsa 13 - BbiXoa U3 CXEMbl U BCTYNJIEHUE CXEMbl B cuny
OTa cuctemMa nHbopmMmMpoBa.
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